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ÖZET 
Bilgiye erişimde eşitsizlik, çoğu zaman modern dijital çağın bir sorunu olarak değerlendirilse de, bu 
durumun kökleri antik toplumların bilgi sistemlerine kadar uzanmaktadır. Antik Mezopotamya’da 
bilgi üretimi ve erişimi, tapınak ve saray merkezli kurumsal yapılar tarafından kontrol edilirken, 
kadınların bu sistemlere katılımı sınırlı ve seçici bir nitelik taşımıştır. Kadınlar dini ve sağlık bilgisi 
gibi alanlarda aktif rol alabilmiş; ancak bu üretim çoğunlukla kurumsal bilgi yapılarının dışında 
kalmış ve tarihsel görünürlük kazanamamıştır. Bu çalışma, kadınların bilgiye erişimini Antik 
Mezopotamya’dan Yapay Zekâ Çağı’na uzanan bir perspektifte ele alarak, görünürlük ile yapısal 
sınırlandırmalar arasındaki dönüşümü analiz etmeyi amaçlamaktadır. Günümüzde bilgiye erişim 
dijital teknolojiler ve yapay zekâ sistemleri aracılığıyla yeniden yapılandırılmakta; ancak algoritmik 
önyargılar, dijital uçurum ve veri temelli eşitsizlikler, kadınların bilgiye erişimi üzerindeki 
sınırlamaların farklı biçimlerde devam ettiğini göstermektedir. Araştırma, nitel araştırma yaklaşımı 
çerçevesinde tasarlanmış olup tarihsel ve karşılaştırmalı analiz yöntemine dayanmaktadır. Veri 
toplama yöntemi olarak doküman incelemesi kullanılmış; Antik Mezopotamya’ya ait çivi yazılı 
metinler, mitolojik anlatılar ve tarihsel kaynaklar ile güncel akademik çalışmalar analiz edilmiştir. 
Literatür taraması kapsamında başta ProQuest Central, Scopus ve Web of Science veri 
tabanlarından yararlanılmıştır. Verilerin analizinde tematik analiz yöntemi kullanılmış ve bilgiye 
erişim, bilgi üretimi, kurumsal kontrol, görünürlük ve yapısal sınırlandırmalar temaları üzerinden 
değerlendirme yapılmıştır. Bununla birlikte çalışma, yalnızca tarihsel bir karşılaştırma ile sınırlı 
kalmayıp, günümüzde kadınların bilimsel bilgi üretimindeki konumunu da nicel veriler üzerinden 
ortaya koymaktadır. Bu kapsamda Scopus ve Web of Science veri tabanlarında yer alan akademik 
yayınlar incelenerek, kadın araştırmacıların bilimsel üretimdeki payı analiz edilmiştir. Elde edilen 
bulgular, bilgiye erişim araçları tarihsel olarak değişse de, bu erişimi belirleyen güç ilişkilerinin 
değişmediğini; eşitsizliklerin ortadan kalkmak yerine farklı biçimlerde yeniden üretildiğini ve 
yapısal sürekliliğini koruduğunu ortaya koymaktadır. 
Anahtar kelimeler: Antik Mezopotamya, kadın ve bilgi, Bilgiye Erişim, Yapay Zekâ, Toplumsal 
Cinsiyet  
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ABSTRACT 
Inequality in access to information is often considered a problem of the modern digital age; 
however, the roots of this issue extend back to the knowledge systems of ancient societies. In 
Ancient Mesopotamia, the production and access to knowledge were controlled by temple- and 
palace-centered institutional structures, while women’s participation in these systems was limited 
and selective. Women were able to take active roles in areas such as religious and medical 
knowledge; however, this production largely remained outside institutional knowledge structures 
and did not gain historical visibility. This study aims to analyze women’s access to information 
from Ancient Mesopotamia to the age of Artificial Intelligence by addressing the transformation 
between visibility and structural constraints. Today, access to information is being restructured 
through digital technologies and artificial intelligence systems; however, algorithmic biases, the 
digital divide, and data-driven inequalities show that the limitations on women’s access to 
information continue in different forms. The research is designed within a qualitative research 
approach and is based on a historical and comparative analysis method. Document analysis was 
used as the data collection method; cuneiform texts, mythological narratives, and historical sources 
related to Ancient Mesopotamia, along with contemporary academic studies, were analyzed. Within 
the scope of the literature review, databases such as ProQuest Central, Scopus, and Web of Science 
were utilized. The data were analyzed using the thematic analysis method, and they were evaluated 
under the themes of access to information, knowledge production, institutional control, visibility, 
and structural constraints. In addition, the study is not limited to a historical comparison but also 
reveals the position of women in contemporary scientific knowledge production through 
quantitative data. In this context, academic publications in Scopus and Web of Science were 
examined, and the proportion of female researchers in scientific production was analyzed. The 
findings show that although the tools of access to information have changed historically, the power 
relations determining this access have not changed; inequalities have not disappeared but have been 
reproduced in different forms and have maintained their structural continuity. 
Keywords: Ancient Mesopotamia, women and knowledge, access to ınformation, artificial 
ıntelligence, gender 
 
GİRİŞ 
Bilgi, insanlık tarihinin başlangıcından itibaren yalnızca verilerin biriktirilmesi süreci değil, 
toplumsal hiyerarşilerin kurucu unsuru ve iktidar mekanizmalarının en stratejik aracı olmuştur. 
Michel Foucault’nun kavramsallaştırdığı üzere iktidar ve bilgi birbirinden ayrılamaz; her iktidar 
ilişkisi kendisine uygun bir bilgi alanını kurarken, her bilgi biçimi de belirli bir iktidar pratiğini 
meşrulaştırmaktadır (Foucault, 2020). Bu simbiyotik ilişki, bilginin üretiminden arşivlenmesine, 
dağıtımından erişimine kadar her aşamada toplumsal cinsiyet temelli bir eşitsizlik alanının 
doğmasına zemin hazırlamıştır. Tarihsel perspektiften bakıldığında, bilginin kontrolü her zaman 
kurumsal bir nitelik taşımış; Antik Mezopotamya’nın tapınak ekonomilerinde kil tabletlere kazınan 
mülkiyet kayıtlarından, günümüzün silikon vadisi devlerinin veri merkezlerinde işlenen 
algoritmalara kadar, bilginin "bekçiliğini" yapan yapılar, kadınların bu sürece katılımını sistematik 
olarak sınırlandırmış ve kontrollü bir alan içinde tutmuştur. Bilgi ve iktidar arasındaki bu 
epistemolojik bağ, sadece kimin neyi bildiğiyle değil, aynı zamanda hangi bilginin "meşru" kabul 
edildiğiyle de ilgilidir (Sociology Institute, 2025); bu da kadınların tarih boyunca ürettiği bilgi 
formlarının "ikincil" olarak kodlanarak değersizleştirilmesine yol açmıştır. 
Bu araştırmanın temel amacı, Antik Mezopotamya’dan günümüz yapay zekâ çağına kadar 
kadınların bilgiye erişimini karşılaştırmalı bir perspektifle inceleyerek yapısal eşitsizliklerin 
binlerce yıllık sürekliliğini ortaya koymaktır. Araştırma, Mezopotamya’daki kurumsal okuryazarlık 
kontrolü ile modern dijital sistemlerdeki algoritmik kontrol arasındaki bağları deşifre etmeyi 
hedeflemektedir.   
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Çalışma yöntemi olarak geniş kapsamlı bir literatür taraması ve tarihsel-karşılaştırmalı analiz 
benimsenmiş; tarih, sosyoloji ve yapay zekâ çalışmaları disiplinlerarası bir süzgeçten geçirilmiştir. 
Çalışmanın literatüre katkısı, kadın, bilgi ve teknoloji ilişkisini Antik dönem ile yapay zekâ çağını 
aynı analitik düzlemde incelemesi ve "Veri Feminizmi" ilkelerini tarihsel bir zemine oturtmasıdır. 
Bu bütüncül yaklaşım, bilginin kontrolü meselesini bir toplumsal adalet ve güç mücadelesi olarak 
tanımlamamıza olanak tanıyacaktır. 
 
Antik Mezopotamya’da Kadın ve Bilgi 
Mezopotamya’da bilgi üretimi, tapınak ve saray gibi merkezi kurumların denetiminde şekillenen 
geniş ölçekli bir kurumsal yapı içinde gelişmiştir. Bu yapının merkezinde yer alan ve “tablet evi” 
anlamına gelen edubba, yazılı kültürün üretildiği, öğretildiği ve aktarıldığı temel eğitim kurumunu 
oluşturmaktadır (Mark, 2026). Edubba’da verilen eğitim, yalnızca teknik okuryazarlık kazandırmayı 
değil; aynı zamanda geleneksel metinlerin doğru biçimde kopyalanması yoluyla kültürel sürekliliğin 
sağlanmasını ve kurumsal otoritenin yeniden üretilmesini hedeflemektedir (McIntosh, 2026). 
Bununla birlikte bu eğitim sistemi büyük ölçüde erkek egemen bir yapıya sahiptir. Kadınların bu 
kurumsal yapı içindeki temsili oldukça sınırlı kalmış; okuryazarlık, çoğunlukla zengin tüccar 
ailelerin veya dinî elitlerin kızlarına, belirli koşullar altında tanınan istisnai bir ayrıcalık olarak 
ortaya çıkmıştır (Mark, 2026; Halton ve Svärd, 2017). 
Kadınların kurumsal sistem içindeki konumu, çoğu zaman “insan bağışı” (a-ru-a) ve širkū sistemi 
üzerinden şekillenmiş; bu durum, kadın emeğinin kurumsal bir mülkiyet nesnesine dönüşmesi ile 
belirli bir güvenlik ve koruma arayışı arasındaki gerilimi yansıtmıştır. Özellikle Neo-Babil 
döneminde daha belirgin hale gelen širkū (oblat) sistemi, bireylerin tanrılara hizmet etmek üzere 
adanmasını ifade etmektedir. Bu kadınlar teknik olarak özgür kabul edilseler de, fiilen tapınak 
ekonomisinin sıkı denetimi altında yaşamlarını sürdürmüşlerdir (Lassen ve Wagensonner, 2020). 
Tapınak üretim sistemi içerisinde tekstil üretimi ve bira yapımı gibi temel ekonomik faaliyetlerde 
yer alan bu kadınlar açısından bilgi, çoğu durumda bireysel bir özgürleşme aracı olmaktan ziyade, 
onları üretim ilişkileri içinde konumlandıran ve sisteme entegre eden bir teknik yetkinlik olarak 
işlev görmüştür (Halton ve Svärd, 2017). 
Kadınların teknik bilgisinin en yoğun biçimde ortaya çıktığı alanlardan biri tekstil üretimidir. Bu 
bilgi alanının kökenleri, Neolitik döneme kadar uzanmakta olup keten lifinin işlenmesine ilişkin en 
erken bulgular MÖ 8000’lere kadar tarihlenmektedir. Yünün işlenmesinden iplik haline 
getirilmesine ve dokunmasına kadar uzanan karmaşık üretim süreçleri (chaîne opératoire), 
kadınların yüksek düzeyde uzmanlık geliştirdiği geniş bir bilgi alanına işaret etmektedir. Ur III 
dönemine ait belgeler, binlerce kadının istihdam edildiği tekstil atölyelerinin yalnızca üretim 
mekânları olmadığını, aynı zamanda bilginin üretildiği ve aktarıldığı kurumsal alanlar olarak işlev 
gördüğünü ortaya koymaktadır. Bu atölyelerde bilgi, büyük ölçüde usta-çırak ilişkisi içinde 
kuşaktan kuşağa aktarılmıştır (Wright, 2013). Kültepe gibi ticari merkezlerde ise kadınlar, ev içi 
üretim yoluyla elde ettikleri tekstil ürünlerini geniş ticaret ağlarına dahil ederek, pazar taleplerine 
göre üretim yapabilen ekonomik aktörler olarak öne çıkmışlardır (Lassen ve Wagensonner, 2020; 
Halton ve Svärd, 2017). Levant ve Anadolu’da keten üretimi uzun süre devam etmiş, ancak 
Mezopotamya’da özellikle Ubaid döneminden (MÖ 4500–4000) itibaren tekstil üretimi daha 
kurumsal bir yapı kazanmıştır. Üçüncü binyıla gelindiğinde ise yün, ketene kıyasla daha düşük 
emek maliyeti ve marjinal arazilerde üretilebilme avantajı nedeniyle tekstil üretiminde baskın hale 
gelmiştir (Wright, 2013). Buna rağmen keten üretimi tamamen ortadan kalkmamış; daha çok elit 
sınıfa ait giysi ve aksesuarlarla sınırlı kalmıştır. Bu tarihsel dönüşüm, tekstil üretiminin yalnızca 
teknik bir faaliyet olmadığını, aynı zamanda ekonomik, çevresel ve toplumsal faktörlerle şekillenen 
bir bilgi alanı olduğunu göstermektedir. Bu bağlamda kadınlar, yalnızca üretimin uygulayıcıları 
değil, aynı zamanda bu karmaşık üretim süreçlerine ilişkin bilgiyi taşıyan ve aktaran temel aktörler 
olarak öne çıkmaktadır.  
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Kültepe arşivlerinden elde edilen belgeler, kadınların rüya yorumlama alanlarına başvurarak hayati 
kararlar aldığını göstermekte; bununla birlikte, ölülerin ruhlarıyla (eṭemmū) kurulan ilişkiler ve 
nekromansi pratikleri, kadınların kurumsal bilgi sistemlerinin dışında kalan, ancak toplumsal olarak 
işlevsel kabul edilen alternatif bilgi alanlarına da erişebildiklerini ortaya koymaktadır (Damsma, 
2025). 
Mezopotamya’da yazmanlık mesleğinde kadınların temsili son derece düşük olup, mevcut 
metinlerde kadın yazmanlara ilişkin kanıtlar oldukça sınırlıdır (Matuszak, 2018). Bu çerçevede, 
bilgi üretimi ve aktarımı süreçlerinin giderek daha belirgin biçimde erkek egemen bir karakter 
kazandığı söylenebilir. Kadınların okuryazarlığı ise çoğu durumda kurumsal eğitimden ziyade, aile 
içi ya da gayriresmî yollarla edinilen sınırlı bir düzeyde kalmıştır (Halton ve Svärd, 2017). 
Ur kentinde görev yapmış bir rahibe, tarihsel olarak “ilk kadın yazar” olarak kabul edilmekte ve bu 
durum Mezopotamya’yı erken dönem uygarlıkları içinde özgün bir konuma yerleştirmektedir. 
Ayrıca yazmanların koruyucu tanrısının Nisaba gibi bir tanrıça olması, yazı ve bilgi ile kadın figürü 
arasındaki sembolik ilişkinin de güçlü olduğunu göstermektedir (Westenholz, 1999). 
Mezopotamya’da elit sınıfa mensup kadınlar ve prensesler (örneğin Šāt-Eštar), ticari ağlar ve 
kurumsal ilişkiler içinde aktif roller üstlenmiş; bu bağlamda bilgi, onların mevcut statülerini 
koruyan ve güçlendiren bir araç olarak işlev görmüştür (Saadoon, 2018). Ancak aynı toplumsal yapı 
içinde bir kadının borç karşılığında rehin verilmesi ya da tapınağa anonim bir işgücü olarak 
bağışlanması da mümkündür (Halton ve Svärd, 2017). Bu çerçevede bilgi, Mezopotamya’da 
kadınlar için her zaman doğrudan bir otorite kaynağına dönüşmemiş; aksine çoğu durumda, onların 
kurumsal yapı içindeki konumlarını düzenleyen ve sınırlandıran bir araç olarak işlev görmüştür. 
 
Antik Çağdan Orta Çağ’a Bilgiye Erişimde Kadın 
Mezopotamya’daki üretim ve teknik odaklı bilgi yapısı, Antik Yunan dünyasında yerini politik ve 
retorik odaklı bir yapıya bırakmıştır. Bu dönüşüm, kadınların bilgiye erişimi açısından tarihin en 
büyük kırılmalarından biridir. Antik Yunan düşüncesinde eğitim (paideia), bir erkeği "iyi bir 
yurttaş" ve "savaşçı" yapmak üzere tasarlanmıştır. Yurttaşlık, kamusal alanda (polis) söz söyleme 
hakkı (isegoria) ve gerçeği korkusuzca dile getirme yetisi (parrhesia) ile tanımlanır. Kadınlar, 
siyasi süreçlere katılım hakkından mahrum bırakıldıkları için, bu süreçlerin temel aracı olan retorik 
ve felsefe eğitiminden de sistematik olarak dışlanmışlardır (Koç Başar, 2021). 
Kadının dünyası "ev içi" (oikos) ile sınırlandırılmıştır. Bir Atinalı kadının eğitimi, ev idaresi, 
dokuma ve temel ahlaki kuralların anneden kıza aktarılmasından ibarettir. Atina demokrasisi bir 
"erkek kulübü" görünümündedir ve kadınların mahkemelerde jüri olması, meclise katılması veya 
yasal işlem yapması yasaktır. Her kadın bir kyrios (vasi) denetimindedir ve bu durum kadının bilgi 
kaynaklarına doğrudan erişimini imkansız kılar (Blundell, 1999). Aristoteles gibi düşünürler 
(Aristoteles, 2017), kadın zekasının yönetilmeye mahkum olduğunu savunarak bu dışlanmayı 
meşrulaştırmışlardır. Platon ise ideal devletinde kadınların da eğitim alabileceğini savunsa da 
(Platon, 2017), bu görüş döneminde genel kabul görmemiş ve kadınların erkeklerden zayıf olduğu 
fikriyle gölgelenmiştir. 
Bu sistem içinde iyi eğitimli kadınların varlığı ancak toplumsal normların "dışına" çıkılmasıyla 
mümkün olmuştur. Hetairai adı verilen ve üst sınıf refakatçiler olan kadınlar (Whiteley, 2000), 
erkeklerle felsefi ve sanatsal tartışmalar yürütebilecek düzeyde bir eğitime sahiptiler. Ancak bu 
kadınlar, kamusal alanda görünür olmanın bedelini aile yapısının dışında kalarak ve marjinalleşerek 
ödemişlerdir. Bu durum, kadının bilgiye erişiminin ancak toplumsal statüsünden feragat etmesiyle 
gerçekleşebildiğini gösteren çarpıcı bir örnektir. İstisnai bir figür olan Aspasia (Şenel, 1970), 
kadınların eğitimi için çalışmış olsa da bu tür çabalar genel toplumsal yapıyı değiştirmeye 
yetmemiştir. 
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Antik Yunan’da felsefi okulların kurumsallaşması, bilgi üretimini kapalı ve erkek odaklı bir yapıya 
büründürmüştür. Bu kurumlar, bilginin aktarıldığı fiziksel mekanlar olmanın ötesinde, erkeklerin 
bir araya geldiği sosyal kulüpler işlevi görmüştür. Bilgi üretimi kamusal tartışmaya ve hiyerarşik bir 
usta-çırak ilişkisine dayandığı için, kadınlar bu entelektüel ağların dışında kalmıştır.  
 
Modernleşme Süreci ve Kadınların Bilgiye Erişimi 
Johannes Gutenberg’in matbaayı icadı (1440 civarı), bilginin demokratikleşmesi adına tarihin en 
önemli kırılma noktalarından biri olsa da, kadınlar için yeni bir dışlanma katmanı yaratmıştır. Kitap 
üretim maliyetlerinin düşmesiyle 18. yüzyılda kadınların okuryazarlık oranlarında belirgin bir artış 
yaşanmış, kadınlar rekor sayılarda kitap ve dergi okumaya başlamıştır. Ancak bu erişim, bilginin 
türü ve yönlendirilmesiyle sınırlı kalmıştır.  
Gutenberg’in matbaayı icadı (15. yüzyıl), bilginin maliyetini düşürerek bilgi devrimini başlatmıştır 
(McLuhan, 1962). Ancak bu teknolojik ilerleme, kadınlar için eşitlikçi bir zemin yaratmaktan 
ziyade, toplumsal cinsiyet temelli kontrolün yeni formlarını inşa etmiştir. Matbaa dönemiyle birlikte 
okuryazarlık oranlarında belirgin bir artış gözlenmiş; İngiltere’de kadınların imza atabilme oranı 
1640’larda yaklaşık %10 düzeyindeyken 1750’lerde %40 seviyelerine ulaşmıştır. Aynı dönemde 
erkeklerde ise bu oran yaklaşık %30’dan %60’a yükselmiştir (Towsey, 2015).  
Erken modern dönemde kadınların okuma faaliyetleri çoğu zaman ahlaki eğitim, dinsel disiplin ve 
toplumsal cinsiyet normları çerçevesinde değerlendirilmiş; kadınların bilgi üreticisinden ziyade 
uygun okur olarak konumlandırıldığı bir kültürel yapı oluşmuştur (Jeans, 2019; Ezell, 1993). 
Kadınların okuması, onların ev içindeki rollerini daha iyi ifa etmeleri ve çocuklarına moral pusulası 
olmaları için teşvik edilmiştir. Ancak yazma eylemi, bir otorite beyanı ve entelektüel mülkiyet 
iddiası taşıdığı için kadınlara büyük ölçüde kapalı tutulmuştur. Dönemin görgü kitapları (conduct 
books), kadınların hangi tür eserleri okuması gerektiği konusunda katı sınırlar çizmiş; dini eserleri 
besleyici, romanları ise zihin bulandırıcı olarak nitelendirmiştir (Hull, 1988). Özellikle 18. yüzyılda 
kadınların sessiz okuma pratiğine duyulan şüphe, bu bilginin denetimsizce hayal dünyaları ve 
otorite karşıtı fikirler oluşturabileceği endişesini doğurmuştur. Matbaacılık sektörü de bu dönemde 
cinsiyetçi bir iş bölümüyle yapılandırılmış; kadınlar ancak dul kalarak ya da miras yoluyla sektöre 
girebilmiş, ancak yine de vasıfsız işlere itilmişlerdir (Flint, 1993). 
Kadınlar için basılan ilk süreli yayınlar (örneğin 1693 tarihli The Athenian Mercury), genellikle 
ahlak, ev yönetimi ve moda gibi "kadınsı" görülen konulara odaklanmıştır. Burada bilgi, kadını 
entelektüel bir devrimciye dönüştürmek için değil, modern ev içi rolleri daha iyi ifa etmesini 
sağlamak için sunulmuştur. Okuma yaygınlaşırken, yazma ve bilginin üretimi sınırlı kalmıştır. 
Kadın yazarların çoğu eserlerini takma isimlerle veya anonim olarak yayınlamak zorunda kalmış; 
bilginin üretim ve tescil aşaması erkek tekelinde kalmaya devam etmiştir (Ezell, 1993; Shevelow, 
1989). 
Ayrıca, matbaa sektörü üretim aşamasında kadın emeğine ihtiyaç duysa da, bu emek teknik bilgi 
sahibi olma yetkisinden arındırılmıştır. Matbaalarda harf dizimi gibi işler kadınlara ve çocuklara 
yaptırılan ikincil işler olarak kodlanırken, baskı makinesini çalıştırma gibi teknik sayılan işler 
erkeklere ayrılmıştır. Elisabetta de Rusconi gibi figürler ancak eşlerinin ölümünden sonra dul 
unvanıyla işletme yönetebilmiş, yetkileri ancak bir erkeğin mirasçısı oldukları sürece kabul 
görmüştür. Bu durum, bilginin fiziksel yayılımı hızlansa bile kurumsal kontrolün ve otorite 
hiyerarşisinin sarsılmadığını göstermektedir (Parker, 2007; Van der Werff, 2025). 
 
Sanayi Devrimi: Emek ve Bilgi Arasındaki Çelişki 
Sanayi Devrimi, kadınların ekonomik hayata katılımını kitleselleştirerek onları ev içi üretimden 
fabrika sistemine çekmiştir. Bu dönemde kadınların ekonomik "görünürlüğü" artsa da, bu 
görünürlük bilgiye erişimi garanti etmemiştir. Fabrikalarda kadınlar, makinelerin başında saatlerce 
çalışan birer insan-makine parçası olarak konumlandırılmıştır.  
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Teknolojik inovasyon ve makinelerin çalışma prensiplerine dair bilgi, erkek mühendislere ve 
ustabaşılarına ait bir alan olarak kalmıştır. Kadın = iş gücü, ancak bilgi üreticisi değildir. Kadının 
fabrikadaki varlığı, bilginin uygulanması sürecindeki bir dişli olmaktan öteye geçememiştir. Ayrıca 
uzun çalışma saatleri ve yoksulluk döngüsü, işçi sınıfı kadınlarının eğitim kurumlarından tamamen 
kopuk kalmasına neden olmuştur; bilgiye erişim hala zamanı ve parası olan sınıfların bir lüksü 
olarak kalmıştır. Marx ve Engels’in de belirttiği gibi, kadın emeği sermaye için "bedava bir hediye" 
gibi işlev görürken, bu emeğin teknik niteliği sistematik olarak vasıfsızlaştırılmıştır. Bilgi, zanaatın 
içinden çekilip makinenin tasarımına hapsedildikçe, kadın işçi sadece bir operatör seviyesine 
indirgenmiş, bilginin monopolleşmesi cinsiyetler arasındaki uçurumu derinleştirmiştir (Marx, 1990; 
Engels, 2010; Federici, 2004). 
Sanayi Devrimi, kadınların üretim sürecindeki konumunu ev içi üretimden fabrika sistemine 
kaydırarak toplumsal yapıda sarsıcı bir değişim yaratmıştır (Zeng, 2025). 19. yüzyıl boyunca tekstil 
ve metal işleme gibi sektörlerde kadın emeğine olan talep devasa boyutlara ulaşmış; hatta tekstil 
gibi yüksek verimlilik alanlarında işgücünün çoğunluğunu kadınlar oluşturmuştur (Berg, 1993). 
Ancak bu ekonomik seferberlik, kadınların bilgi üretimine katılımını garanti altına almamıştır. 
Aksine, fabrikalarda günde 12-14 saat çalışan işçi sınıfı kadınları için entelektüel gelişim bir yana, 
temel okuryazarlık dahi erişilmesi zor bir hedef haline gelmiştir. 
Sanayi Devrimi döneminde kadın emeği ve bilgi arasındaki ilişki bir bilgi paradoksu yaratmıştır. 
Kadınlar makineleri kullanan operatörler haline gelmişler, ancak bu teknik becerileri bilgi 
(knowledge) olarak değil, vasıfsız bir beceri (skill) olarak tanımlanmıştır (Tilly ve Scott, 2016). 
Bilginin üretimi, makinelerin tasarımı ve yönetimsel kararlar tamamen erkeklerin tekelinde 
kalmıştır. Ayrıca sanayileşme ile birlikte orta sınıf kadınları üzerinde "Ev içi Alan Kültü" (Cult of 
Domesticity) ideolojisi baskın hale gelmiştir (Welter, 1966; Cott, 1977).  
 
Modern Eğitim Kurumları ve Müfredatın Cinsiyetçi Kurgusu 
20.yüzyılın ortalarından itibaren eğitim kurumlarının kitleselleşmesi, kız çocukları için yeni 
okulların açılmasını ve okuryazarlık oranlarının hızla artmasını sağlamıştır. Kız okullarının 
müfredatı, kadınlara uygun görülen toplumsal roller doğrultusunda sıkı biçimde sınırlandırılmış; 
eğitim programları çoğunlukla din, görgü kuralları, müzik, nakış, ev ekonomisi ve temel 
okuryazarlık gibi alanlara odaklanmıştır. Özellikle Viktorya döneminde kadın eğitimi, bağımsız 
düşünce geliştirmekten çok iyi eş, iyi anne ve ahlaki rehber yetiştirmeyi amaçlayan bir sosyal 
disiplin mekanizması hâline gelmiştir (Cheng, 2023; Gorham, 1982; Purvis, 1991).  
Matematik, klasik diller ve bilimsel disiplinler erkekler için zihni geliştiren alanlar olarak 
değerlendirilirken, kız çocuklarının eğitimi çoğu zaman müzik, nakış, görgü kuralları ve ev idaresi 
gibi accomplishments dersleriyle sınırlandırılmıştır. 19. yüzyılda bazı çevreler ileri eğitimin 
kadınların biyolojik ve üreme sağlığına zarar vereceğini dahi savunmuştur (Clarke, 1873). 20. 
yüzyıla geçişte karma eğitimin yaygınlaşması bu toplumsal cinsiyetçi ayrımı tamamen ortadan 
kaldırmamış; kız öğrenciler çoğunlukla ev ekonomisi, sekreterlik ve bakım temelli alanlara 
yönlendirilirken erkek öğrenciler teknik ve bilimsel disiplinlerde yoğunlaşmıştır (Dyhouse, 1981; 
Purvis, 1991). Bu durum, bilginin modern dönemde de toplumsal cinsiyet hiyerarşilerini yeniden 
üretmek için bir araç olarak kullanıldığının kanıtıdır. 
 
Üniversiteler ve Akademi: Kırılma Noktası ve Marjinalleşme 
Modernleşme süreci, tüm kısıtlamalara rağmen kadınların bilgi alanında muazzam atılımlar yaptığı 
bir dönemdir. Mary Wollstonecraft, 1792'de yayımlanan Vindication of the Rights of Woman 
eseriyle, kadınların cehaletinin doğal değil toplumsal olarak inşa edildiğini savunmuştur 
(Wollstonecraft, 1995).   
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Ancak Wollstonecraft’ın argümanları büyük ölçüde orta sınıf rasyonelliği ile sınırlı kalmıştır. 1848 
tarihli Declaration of Sentiments, kadınların eğitim, mülkiyet ve kamusal yaşama katılım hakları 
için geliştirilen ilk kolektif başkaldırılardan biri olmuş; bildirgede kadınların kolejlerden ve 
yükseköğretim kurumlarından dışlanması açık bir toplumsal adaletsizlik olarak tanımlanmıştır 
(Stanton ve Mott, 2025).  
Kadınların üniversitelere kabul edilmeye başlanması, kadınların bilgiye erişim ve entelektüel üretim 
süreçlerine katılımı açısından önemli bir tarihsel kırılma noktası oluşturmuştur (Solomon, 1985; 
Dyhouse, 1995). Ancak bu süreç, akademinin erkek egemen yapısının yeni savunma hatları 
kurduğu bir dönemdir. Oxford ve Cambridge gibi seçkin üniversiteler kadınların derslere 
katılmasına belirli ölçülerde izin vermiş, ancak kadınlara tam diploma ve kurumsal üyelik hakkını 
onyıllar boyunca vermeyi reddetmiştir (Dyhouse, 1995). Özellikle University of Oxford kadınlara 
tam diploma hakkını 1920’de, University of Cambridge ise ancak 1948’de vermiştir (University of 
Oxford, 2026; University of Cambridge, 2026). ABD’de Ivy League üniversiteleri uzun süre kadın 
öğrencileri doğrudan ana kampüs yapısına dahil etmemiştir (Horowitz, 1984; Solomon, 1985). 
Marie Curie ve Ada Lovelace gibi figürler, bilim ve matematik gibi uzun süre erkeklere ait kabul 
edilen alanlarda önemli başarılar göstererek kadınların biyolojik olarak bilimsel düşünceye daha az 
yatkın olduğu yönündeki determinist yaklaşımlara güçlü bir karşı örnek oluşturmuştur (Alic, 1986; 
Rossiter, 1982). Marie Curie iki Nobel Ödülü kazanmasına rağmen Fransız Bilimler Akademisi’ne 
kabul edilmemiş; bilimsel başarıları uzun süre eşi Pierre Curie ile ilişkilendirilerek 
değerlendirilmiştir (Quinn, 1995; Nobel Prize Outreach AB, 2026). Ada Lovelace, bilgisayar 
biliminin temelini atan algoritmaları geliştirirken, sahip olduğu aristokratik bağlantılar sayesinde bu 
bilgiye ulaşabilmiştir (Toole, 1998; Woolley, 1999). Elizabeth Blackwell’in tıp eğitimi alma ve 
diploma kazanma mücadelesi, kadınların yükseköğretim ve profesyonel bilgi alanlarına girişindeki 
kurumsal engelleri görünür kılan önemli bir dönüm noktası olmuştur (Walsh, 1977). Osmanlı 
döneminde yayımlanan Kadınlar Dünyası gibi feminist yayınlar, kadınların kamusal alanda 
görünürlük kazanması, bilgi üretimine katılması ve kendi toplumsal taleplerini ifade edebilmesi 
açısından önemli iletişim alanları oluşturmuştur (Çakır, 1994; Toprak, 2017). 
Avrupa ülkelerinin çoğu, kadınların akademik bilim alanlarındaki konumu açısından Amerika 
Birleşik Devletleri’ne benzer örüntüler göstermiştir. 1980’li yıllarda Birleşik Krallık akademik 
bilim sistemi genelinde kadın profesör ve bölüm başkanı oranı yalnızca %3 iken, bu oran Amerika 
Birleşik Devletleri’nde %10 seviyesindedir. Fransa’da ise devlet destekli araştırma kurumlarında 
(CNRS) akademik hiyerarşi yükseldikçe kadın fizikçilerin oranının azaldığı görülmektedir. Alt 
düzey araştırma pozisyonlarında en yüksek nitelikli araştırma asistanlarının %42’si kadınlardan 
oluşurken, üst düzey pozisyonlarda kadın temsilinin yalnızca %16,8 düzeyinde kalması dikkat 
çekmektedir (Couture-Cherki, 1976). 
Bilimsel bilgiye erişim ve üretim süreçlerinde kadınların karşılaştığı eşitsizlikler yalnızca kurumsal 
engellerle sınırlı kalmamış, toplumsal cinsiyet temelli kültürel kodlarla da yeniden üretilmiştir. 
Erken çocukluk döneminden itibaren kız çocuklarının bilim insanına ilişkin algıları erkek 
çocuklardan farklı biçimde şekillenmiş; bilim ve mühendislik gibi alanlar çoğu zaman “erkek işi” 
olarak sunulmuştur. Her ne kadar birçok kadın öğrenci fen bilimlerine ilgi duyarak yükseköğretime 
yönelse de, üniversitelerdeki rekabetçi ve dışlayıcı akademik kültür kadınların bu alanlarda 
kalıcılığını zorlaştırmıştır. Özellikle mühendislik, fizik ve teknoloji gibi yüksek prestijli 
disiplinlerde kadınlar gayriresmî akademik ağlardan dışlanmış, mentorluk ve sosyal sermaye 
eksikliği nedeniyle kariyer basamaklarında daha kırılgan konumlarda kalmıştır (Abir-Am ve 
Outram, 1987; Etzkowitz vd., 2000).  
Güncel veriler kadınların birçok ülkede yükseköğretimde sayısal olarak güçlü bir konuma ulaştığını, 
ancak akademik liderlik ve profesörlük düzeylerinde hâlâ belirgin eşitsizliklerin sürdüğünü 
göstermektedir. UNESCO verilerine göre kadınlar dünya genelinde yükseköğretim öğretim 
kadrolarının yaklaşık %43’ünü oluştururken, üniversite liderlik pozisyonlarında bu oran yaklaşık 
%30 seviyesinde kalmaktadır.  
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Ayrıca STEM (bilim, teknoloji, mühendislik ve matematik disiplinlerinde) alanlarında kadın mezun 
oranı dünya genelinde yalnızca %35 düzeyindedir (European Commission, 2021; UNESCO, 2025). 
Modernleşme süreci, kadınlar için doğrusal bir ilerleme hikâyesi değil, kazanımların ve yeni 
kısıtlamaların iç içe geçtiği çelişkili bir dönüşümdür. “Modernleşme, bilginin erişilebilirliğini 
artırmış; ancak bu erişimi eşitlikçi bir yapıya dönüştürmek yerine, toplumsal cinsiyet temelli yeni 
hiyerarşiler içinde yeniden üretmiştir.”. Tarihsel süreklilik analizi, bilginin her zaman bir iktidar 
alanı olarak kurgulandığını ve kadınların bu alanın çeperlerinde tutulmaya çalışıldığını 
göstermektedir. 
 
Dijital Çağda Bilgiye Erişim ve Kadın 
Dijital çağ, bilgiye erişim ve bilgi üretimi süreçlerinde tarihsel bir kırılma noktası olarak 
değerlendirilmektedir. İnternetin yaygınlaşması, açık erişim sistemlerinin gelişmesi, dijital veri 
tabanlarının çoğalması ve çevrimiçi eğitim olanaklarının artması, bireylerin bilgiye erişim 
biçimlerini köklü biçimde dönüştürmüştür. Bu dönüşüm, özellikle kadınlar açısından bilgiye 
erişimin genişlediği ve bilgiye ulaşmanın daha hızlı ve düşük maliyetli hale geldiği bir süreci ifade 
etmektedir. Ancak bu genişleme, kadınların bilgiye eşit biçimde eriştiği ve bilgi üretiminde eşit 
konuma ulaştığı anlamına gelmemektedir. “Dijitalleşme, bilgiye erişimi genişletmiş olsa da, bu 
erişim toplumsal cinsiyet temelli eşitsizliklerden bağımsız değildir.” Bu bağlamda dijital çağ, 
kadınların bilgiye erişimini artıran; ancak bilgi üretimi, bilginin kontrolü ve bilimsel tanınırlık 
alanlarında eşitsizliklerin devam ettiği çelişkili bir yapı sunmaktadır. 
İnternet, bilgiye erişimi demokratikleştirdiği iddiasıyla modern toplumun en önemli araçlarından 
biri haline gelmiştir. Açık erişim dergiler, çevrimiçi kurslar ve dijital öğrenme platformları 
sayesinde kadınlar, eğitim ve bilgiye erişim konusunda geçmiş dönemlere kıyasla daha avantajlı bir 
konuma ulaşmıştır. Ancak bu erişimin niteliği ve kapsamı, tüm kadınlar için eşit değildir. Özellikle 
düşük gelirli ülkelerde ve kırsal bölgelerde yaşayan kadınlar, internet erişimi ve dijital cihazlara 
ulaşım konusunda ciddi sınırlılıklar yaşamaktadır. Uluslararası Telekomünikasyon Birliği (ITU) 
verilerine göre, küresel ölçekte kadınların internet kullanım oranı erkeklere göre daha düşüktür ve 
bu fark bazı bölgelerde %10’a kadar çıkabilmektedir (ITU, 2022).  
Küresel ölçekte internet kullanımına ilişkin veriler, kadınlar ile erkekler arasında belirgin bir dijital 
uçurumun devam ettiğini göstermektedir. Uluslararası Telekomünikasyon Birliği (ITU) verilerine 
göre dünya genelinde erkeklerin internet kullanım oranı kadınlara kıyasla yaklaşık %5–10 daha 
yüksektir (ITU, 2022). Bu fark, özellikle gelişmekte olan ülkelerde daha keskin biçimde ortaya 
çıkmaktadır. Örneğin Hindistan’da internet kullanan erkeklerin oranı yaklaşık %67 iken kadınlarda 
bu oran %33 civarında kalmakta; Pakistan’da ise erkeklerde %50’ye yaklaşan kullanım oranı 
kadınlarda %20 seviyelerine kadar düşmektedir. Benzer şekilde Nijerya gibi ülkelerde de kadınların 
internet erişimi, özellikle kırsal bölgelerde, erkeklere kıyasla daha sınırlıdır. Buna karşılık Türkiye 
gibi ülkelerde bu fark görece azalmış olup erkeklerde internet kullanım oranı %90’ın üzerine 
çıkarken kadınlarda bu oran yaklaşık %80 civarındadır. Gelişmiş ülkelerde ise erişim farkı büyük 
ölçüde kapanmış görünmektedir; İsveç ve Amerika Birleşik Devletleri gibi ülkelerde kadın ve erkek 
internet kullanım oranları birbirine oldukça yakındır (World Bank, 2020; ITU, 2022; GSMA, 2023). 
Bu eşitsizlikler, “dijital uçurum” kavramı çerçevesinde daha açık bir şekilde anlaşılmaktadır. Dijital 
uçurum, bireylerin bilgi ve iletişim teknolojilerine erişim, bu teknolojileri kullanma becerisi ve bilgi 
üretim süreçlerine katılımı arasındaki farkları ifade etmektedir. Kadınlar, özellikle eğitim düzeyi, 
gelir durumu ve kültürel normlar gibi faktörler nedeniyle dijital teknolojilere erişimde dezavantajlı 
bir konumda yer almaktadır (World Bank, 2020). Bu durum yalnızca bilgiye erişimi sınırlamakla 
kalmamakta, aynı zamanda kadınların bilgi üretim süreçlerine katılımını da dolaylı olarak 
engellemektedir. Dolayısıyla dijital uçurum, teknik bir erişim sorununun ötesinde, epistemik 
eşitsizliklerin yeniden üretildiği yapısal bir mekanizma olarak işlev görmektedir. 
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Dijital çağın en dikkat çekici özelliklerinden biri, bireylerin yalnızca bilgi tüketicisi değil, aynı 
zamanda bilgi üreticisi haline gelebilmesidir. Sosyal medya platformları, kadınların bilgi üretimine 
katılımını artıran alternatif alanlar sunmaktadır. Kadınlar, bloglar, sosyal medya içerikleri, çevrimiçi 
topluluklar ve dijital yayınlar aracılığıyla bilgi üretmekte ve bu bilgiyi geniş kitlelere 
ulaştırabilmektedir. Bu durum, kadınların bilgi üretimindeki görünürlüğünü artıran önemli bir 
gelişme olarak değerlendirilebilir. Ancak bu süreç de eşitsizliklerden bağımsız değildir. Kadınlar 
sosyal medya ortamlarında sıklıkla dijital şiddet, siber zorbalık ve cinsiyet temelli saldırılarla karşı 
karşıya kalmaktadır (OECD, 2018; UN Women, 2021). Ayrıca algoritmaların içerik görünürlüğünü 
belirlemesi, kadınların ürettiği bilginin erişimini sınırlayabilmektedir. Bu bağlamda kadınlar bilgi 
üretmekte, ancak bu bilginin görünürlüğü ve etkisi üzerinde tam bir kontrol sağlayamamaktadır. 
Küresel Cinsiyet Farkı Endeksi, ülkeler arasındaki cinsiyet eşitsizliklerini ekonomik katılım, eğitim, 
sağlık ve siyasal temsil gibi temel alanlar üzerinden karşılaştıran önemli bir göstergedir. 2025 
verilerine göre İzlanda 0,93 puanla dünyanın en yüksek cinsiyet eşitliğine sahip ülkesi olurken, 
genel olarak İskandinav ülkelerinin ilk beş içinde güçlü biçimde temsil edildiği görülmektedir 
(World Economic Forum [WEF], 2025). Bu veriler, cinsiyet eşitsizliğinin yalnızca bireysel değil, 
aynı zamanda bölgesel ve yapısal bir sorun olduğunu ve kadınların bilgiye erişim, eğitim ve 
toplumsal katılım süreçlerinin bu geniş ölçekli eşitsizliklerden doğrudan etkilendiğini 
göstermektedir. 
Cinsiyet temelli eşitsizlikler yalnızca bilgiye erişim ve eğitim alanında değil, ekonomik yapılar 
içinde de kendini açık biçimde göstermektedir. Bu durum, kadınların bilgi üretim süreçlerine 
katılımını dolaylı olarak etkileyen önemli bir faktördür. Örneğin Almanya’da 2025 yılı itibarıyla 
cinsiyet ücret farkı yaklaşık %16 seviyesinde olup, bu durum erkeklerin ortalama olarak 
kadınlardan daha yüksek gelir elde ettiğini göstermektedir (Destatis, 2025).  
Kadınların yükseköğretim ve akademik üretim süreçlerine katılımı dijital çağda önemli ölçüde artış 
göstermiştir; ancak bu artış, akademik hiyerarşinin tüm basamaklarında eşit temsile 
dönüşmemektedir. Örneğin Hollanda’da 1991–2022 yılları arasında kadın doktora sahiplerinin oranı 
düzenli biçimde yükselmiş ve özellikle 2007 sonrasında doktora mezunlarının en az %40’ını 
kadınlar oluşturmuştur (Rathenau Institute, 2024). Benzer şekilde Amerika Birleşik Devletleri’nde 
2018 yılında verilen 78.778 doktora derecesinin yaklaşık %53’ü kadınlara aittir (National Science 
Foundation [NSF], 2019); bu durum kadınların ileri düzey akademik eğitime erişimde önemli bir 
eşik aştığını göstermektedir. Almanya’da ise üniversite öğrencilerinin yaklaşık %51’ini kadınlar 
oluşturmasına rağmen, kadınların tam zamanlı profesörler arasındaki oranı yalnızca %29 
seviyesinde kalmaktadır (Destatis, 2025).  
Dijital çağda bilgi üretiminin merkezinde yer alan STEM (bilim, teknoloji, mühendislik ve 
matematik) alanlarında kadınların temsili artmakla birlikte, bu artış eşitlikçi bir dağılım anlamına 
gelmemektedir. Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) 84 ülkeyi kapsayan analizine göre, küresel 
ölçekte STEM iş gücünün ortalama yaklaşık %40’ı kadınlardan oluşmaktadır. ILO verilerine göre 
kadınlar, özellikle inşaat mühendisliği ve yazılım geliştirme gibi teknik ve yüksek uzmanlık 
gerektiren alanlarda hâlâ belirgin biçimde az temsil edilmektedir (ILO, 2023). Bu durum, kadınların 
bilgi üretiminin merkezinde yer alan alanlara erişiminin arttığını, ancak bu erişimin disiplinler arası 
eşit bir dağılım göstermediğini ve bilgi üretiminde toplumsal cinsiyet temelli yapısal sınırların 
devam ettiğini ortaya koymaktadır. 
Dijital çağın belirleyici alanlarından biri olan yüksek teknoloji ve bilim sektörlerinde kadınların 
temsili artmakla birlikte, bu artış bölgesel farklılıklar ve yapısal sınırlar çerçevesinde 
değerlendirilmelidir. 2023 verilerine göre Danimarka ve İspanya’da kadınlar bu sektörde 
çalışanların yaklaşık %50’sini oluştururken, Letonya, Bulgaristan ve İrlanda gibi ülkelerde bu oran 
%49’un üzerine çıkmaktadır (Eurostat, 2025). Türkiye’de STEM alanlarında (bilim, teknoloji, 
mühendislik ve matematik disiplinlerinde) kadınların temsil oranı yaklaşık %37 seviyesinde tespit 
edilirken, Türkiye, kadınların bilim ve teknoloji alanlarındaki temsili bakımından Avrupa ülkeleri 
sıralamasında ilk 28 ülke arasında yer alamamaktadır.   
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Kadınların bilgiye erişimi ve bilgi üretimine katılımı kadar, bireylerin kendi bilgi düzeylerine ilişkin 
algıları da epistemik eşitsizliklerin önemli bir boyutunu oluşturmaktadır. Wellcome Monitor 
verilerine göre, dünyanın birçok bölgesinde erkekler, kadınlara kıyasla bilim hakkında daha fazla 
bilgi sahibi olduklarını ifade etme eğilimindedir (Wellcome Trust, 2020). Bu bulgular, kadınların 
bilgiye erişiminin artmasına rağmen, bilimsel bilgiye ilişkin öz-yeterlik algılarının ve kendine 
güven düzeylerinin toplumsal cinsiyet normlarından etkilenmeye devam ettiğini göstermektedir.  
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