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Lider kelimesi, Anglo-Sakson kokenli bir kelimedir. Orijini itibariyle 900’1ii yillarda leden, laudan kelimelerinden tiireyen
leader“seyahate gitmek, seyahat etmeye neden olmak™ anlamlarini ifade etmektedir. 14. Yiizyil’da ise “Onciiliikk” anlamini
ifade etmeye baglamistir. Kelimenin koken baglami 6zellikle kesifler, uzun gemi seyahatleri ve bunlara neden olan sosyo-
ekonomik nedenleri kapsamustir. 15. ve 16. Yiizyillarda alt siniflarin nobran ve normlari dislayan aykiri/farkli davranislariyla
pejoratif bir kullanima doéniisen lider kelimesi, kavramsal niteligine 20. Yiizyil’da siyasal ve toplumsal kriz donemlerinde
ulasmustir. Ozellikle Avrupa’da yiikselen sag ideolojilerin orgiitlii kitleleri ve karizmatik siyasi lideri tipi, liderligin inangsal
ve siyasal baglamlara oturtulmasimi saglamistir. Liderlik bir olgu olarak incelenmeye de 20. Yiizyil itibariyle bu olaylar
silsilesiyle birlikte deger goriilmistiir.

Liderligin bir olgu olarak yeri ise toplumsal yasamin varligindan itibaren s6z konusudur. Bu baglamda hiyerarsinin mevcut
oldugu her durum liderligi meydana getirmektedir.

Siyasal liderlik ise durum ve kosullar baglaminda, gergek diinyada dnemli siyasal sonuglar1 etkileyen, beklenmedik sekilde
onemli toplumsal, siyasi sorumluluklari iistlenen, kisisel stilleri/6zellikleri ve egilimleri olan bireylerin sergiledikleri roldiir.

Bu calismada, siyasi liderligin belirleyici faktor olarak segmen davranisini etkiledigi yoniindeki kuramsal yaklagim {izerinden
ti¢ farkli boyut igeren bir model ile aragtirma konusu degerlendirilmektedir. a) Basaril liderin enerji, kararlilik ve karizma gibi
belirli kisisel &zelliklerini paylagsma egiliminde oldugunu varsayan “lider 6zelligi”, b) basarili liderin siyasi baglam i¢in en
uygun kisisel 6zelliklere sahip oldugunu varsayan “lider-durum eslesmesi” c) basarili liderin uyarici dzellikleriyle segmenlerin
algilariyla tutarli oldugunu varsayan “lider-segmen eslesmesi” bu modelin ii¢ ana boyutudur.

Arastirma siirecinde 2019 Tirkiye Yerel Segimleri sonucunda Karaman ili 6zeline odaklanilmigtir. Karaman il merkezinde
bulunan tiim mahalleler (63 mahalle) arastirmanin sahasi olarak tanimlanmstir. Orneklem olabildigince genis tutulmus ancak
400 kisilik hedef kitlenin %33’iinden saglikli ham veriye ulasilabilmistir. Hedef kitleye yonelik veri edinme teknigi olarak
anket uygulanmigtir. Demografik verilere ulasilabilir sorularin yani sira net cevaplar edinilecek yapilandirilmis ve agik uglu
sorular sorulmustur. Elde edinilen verilerin analizinde ise SPSS programindan yararlanilarak betimsel istatistik kullanilmistir.

Anahtar Kavramlar: Liderlik, Siyasi Liderlik, Yerel Se¢imler, Se¢men Davranisi

ABSTRACT

The leader as a word is Anglo Saxon origin. In the 10th century, it had been derived from the laudan word. At that time the
leader had beed used to meaning of travelling and causing travel. Esspecially the word causing draws attention. Afterward, the
leader expressed the meaning of the Pioneer in the 14th century. As seen the context of the word’s origin includes social and
economi causes which eafected the long voyages and discoveries. But, the leader word which turned into using pejorative
about that different behaviors of the subclasses which exclude norms in the 15th and 16th centuries, reached its conceptual
quality during the perionds of political and social crisis in the 20th century. Especially, the organized masses and charismatic
political leader of the right-wing ideologies which been powerful in Europe, has established the leadership in the religious and
political context. Thence, leadership as a phenomenon has been considered worthy investigated since 20th century.
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On the other hand political leadership is the role which has by the individuals who are affect important political consequences
in the political world, undertake unexpectedly important social and political responsibilities and have personal
styles/characteristcs and trends. In this aspect that political leadership is always created by every situation in which exist
hierarchy.

In this study, political leadership is seen as a determining factor which effect on the voter behavior. And through the
theoretical approach that political leadership effect on the voter behavior, Winter’s triple model depicts three dimensions these
are leader appeal, leader and situation matching, leader and voter/follwer matching. a) According to leader appeal, the
successful leader has certain personal characteristics such as energy, determination, charisma and shares this features with the
social environment. b) Leader and situation matching assume that successful leader’s characteristics is the optimal for the
political context. ¢) Leader and voter matching assume that the successful leader’s characteristics as a stimulant effect are
consistent with voters’ perception.

This study, research has focused on Turkey’s Local Election 2019 Results in Karaman city during research. All
neighborhoods in the city center of Karaman (63 neighborhoods) were defined as the site of study. The sample was considered
as wide as possible. However, 33% of the target population of 400 people had could be able accepted the source of healthy
raw data. The survey as a data acquisition technique was used for the target population and structured questions and open-
ended questions were asked questions to get data. Finally, the descriptive statistic were apply by using SPSS program in the
analysis of the obtained data.

Key Words: Leadership, Political Leadership, Local Elections, VVoter Behavior

1. GIRIS

“Lider” veya “liderlik” kavramlarinin gilinlimiizde ¢ok farkli alanlarda kullanildig1 goriilmektedir.
Yakin zaman igerisinde 6zellikle sosyal medya uygulamalarinin gesitlenmesi sayesinde kisilerin bu
mecralarda cazibe odagi haline gelmesiyle bir ¢evre agi olusturmasi dahil liderlik kavramina

referansla agiklanmaktadir. Baglamsal kullanim ihtiyacinin da ayni oranda arttig1 kavramin nasil
algilandig1 ise etimolojisi itibariyle esas teskil etmektedir.

Lider kelimesi, Anglo-Sakson kokenli bir kelimedir. Orijini itibariyle 900’li yillarda leden, laudan
kelimelerinden tiireyen leader“seyahate gitmek, seyahat etmeye neden olmak” anlamlarini ifade
etmektedir. 14. Yiizyil’da ise “Oncilik” anlamii ifade etmeye baslamistir. Kelimenin kdken
baglami 6zellikle kesifler, uzun gemi seyahatleri ve bunlara neden olan sosyo-ekonomik nedenleri

kapsamistir. 15. ve 16. Yiizyillarda alt smiflarin nobran ve normlart diglayan aykiri/farkl
davranislartyla pejoratif bir kullanima doniisen lider kelimesi, kavramsal niteligine 20. Yiizyil’da
siyasal ve toplumsal kriz dénemlerinde ulasmstir. Ozellikle Avrupa’da yiikselen sag ideolojilerin
orgiitlii kitleleri ve karizmatik siyasi lideri tipi, liderligin inangsal ve siyasal baglamlara
oturtulmasinit saglamistir. Liderlik bir olgu olarak incelenmeye de 20. Yiizyil itibariyle bu olaylar
silsilesiyle birlikte deger goriilmiistiir. Ancak bu liderlik mefhumunun uzun ge¢misiyle ayr1 bir
durum o6zelligi gostermektedir (Leadership-central; Dictionary.com, “Etymology of Lead(er)”).

Etimolojisi dikkate alindiginda lider kavrami, etkileme ve yon verme giicii olan, belirli durum ve
kosullarda amaca yonelik hedefler koyan ve uygulayan kisi olarak tanimlanabilmektedir.

Liderligin bir olgu olarak yeri ise toplumsal yasamin varligindan itibaren sz konusudur. Avci
toplumlarda tiim yetiskin erkeklerin esit fiziksel giicleri olsa dahi rastlantisal durumlardan ve
avlanma kabiliyetlerinden de ortaya ¢ikan liderlik s6z konusu edilmektedir. Avci-toplayict
toplumlarda ikna ve istisareye dayanan yasam kosullarina yonelik hedeflerin belirlenme
stireclerinde de liderligi yaratan olumsalliklar ise ayrica Onemli goriilmektedir. Nihayetinde
toplumsal ve siyasal hiyerarsinin mevcut oldugu her durum liderligi meydana getirmektedir.

2. SIYASI LIDER VE SIYASAL DAVRANIS

Sidanus (2005: 423) insan gruplarina dayali sosyal hiyerarsilerin tespitine yonelik ¢caligmalar ortaya
koyan ve tabakalagma sistemlerini inceleyen Pierre van den Berghe’e referansla ortaya koydugu
belirgin farkliliklar1 iige ayirarak “trimorfik hiyerarsi” olarak ii¢ kategorinden bahsetmektedir. Ilki
yetiskinler ve orta yas gruplarinin geng yetiskinler ve cocuklar {lizerindeki liderligine dayali yas
kategorisidir. Ikincisi erkeklerin kadimnlara yonelik giiciiniin orantisizhigina dayali cinsiyet
kategorisidir. Ugiinciisii ise keyfi bir sistem olarak tanimlanan dinsel, smifsal, bolgesel yani hayal
giiciiniin insa ettigi ve betimledigi sosyo-politik kategoridir.
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Gilinimiizde liderligin tanimlanmasinda da ihtiya¢ duyulan olgular Sidanus’un trimorfik
hiyerarsisindeki {igiincii kategoridir. Diisiinsel, dinsel, mezhepsel ve daha birgok kisisel ayrimlardan
hareketle liderlik faktorleri bu sosyo-politik kategorinin parcasidir.

Bu baglamda giinimiizde liderligi tanimlayan, siyasi liderlik ise Greenstein’e (2005: 143) gore
durum ve kosullar baglaminda, ger¢cek diinyada 6nemli sonuglar1 ve ya 6nemli siyasal sonuglari
etkileyen, beklenmedik sekilde Onemli toplumsal, siyasi sorumluluklar1 iistlenen, kisisel
stilleri/6zellikleri ve egilimleri olan bireylerin sergiledikleri roldiir.

Murray (1968) tarafindan ileri siiriilen gelisen kisilik sisteminin bilesenleri olarak tanimlanan icsel
ve digsal faktorlerin kisilik gelisimindeki yeri ve kisilerin ¢evre igerisinde iistlendigi rolleri
baglaminda Greenstein (2005: 144) cevreningogu zaman igerisinde bulunan bireyler tarafindan
yonlendirilir olduguna isaret etmektedir. O’na goére durumlar ve kosullar her zaman siyasal
davranis1 sekillendirmez ve siyasal olarak uyaranlara karsi reaktif olmayabilir. Durum ve kosullar
icerisinde bulunan kisilerin genelalgilarinin ve etkili siyasi liderligin belirleyici olma olasilig1 her
zaman vardir. Buradaki tespit liderin, insanlarin diisiinceleri ve davranislart tizerindeki dogrudan
veya dolayl1 etki potansiyelidir. Dolayisiyla siyasi lider, sosyo-politik kategoriye referansla liderlik
ozelliklerini kullanarak siyasal davranig iizerinde belirleyici bir faktordiir.

Greenstein’in isaret ettigi siyasi liderin belirleyici bir faktor oldugu yoniindeki yaklagimini, Winter
(2005), ii¢ farkli boyut igeren bir model iizerinden degerlendirmektedir. a) Basarili liderin enerji,
kararlilik ve karizma gibi belirli kisisel 6zelliklerini paylasma egiliminde oldugunu varsayan “lider
ozelligi”, b) basarili liderin siyasi baglam i¢in en uygun kisisel 6zelliklere sahip oldugunu varsayan
“lider-durum eslesmesi” c) basarili liderin uyarict 6zellikleriyle se¢menlerin algilariyla tutarh
oldugunu varsayan “lider-segmen eslesmesi” bu modelin {i¢ ana boyutudur. Winter’in odaginda bir
siyasal davranis olan se¢im tercihi bulunmaktadir. Segmenler, se¢imlerde tercihlerini lider faktorii
olmaksizin gerceklestirmemektedirler. Bu baglamda segcmenlerin tercihlerinin siyasi lider tarafindan
ne derece etkilendigi liderin 6zelliklerine, konjonktiirel duruma ve segmenlerin kisisel durumlarina
baglidir.

3. SiYASI LIDER OZELLIiGi

Lider ozelligi literatiirel olarak karizma kavramiyla agiklanmaktadir. Yapisal ve geleneksel faktorler
sabit tutuldugunda karizmanin, liderin kisisel 6zellikleriyle ilgili oldugu gayet nettir. Karizmatik
liderler, konusma, hareket etme, takip edenleri harekete ge¢irme ve lider vizyonunu paylasma
konusunda ilham verecek sekilde hareket etme kabiliyetine sahiptir (Sparks, 2014: 2). Karizma,
daha genel bir ifadeyle siyasi liderin kitleleri bir araya getirebilmesi, kitleleri koordine edebilmesi
ve istenilen siyasi yonelime sevk edebilmesi baglaminda siyasi lidere imkan saglamaktadir.

Bu baglamda kitleleri diisiinceden eyleme yonlendirmede siyasal liderlik énemlidir. Ilaveten
diisiince ve eylem, segmenler ve siyasal liderin duygusal siiregleri arasindaki etkilesimle iliskilidir.
Bu etkilesim psikolojik bir siireci ifade eder ve bu da duygusal zeka kavrami ile 6zdeslesmektedir.
Duygusal zekd ayni zamanda iletisimsel zekadir. Duygusal zeka duygularin bilincine vararak
diisiince ve davraniglar1 yonlendirebilmek olarak tanimlanmaktadir. Ayn1 zamanda kitleleri etkileme
ve yonlendirme sanati olarak ele alinmasi liderlik alan ve uygulamalarina yonelik vurguyu da i¢inde
barindirmaktadir (Eroglu Yalin, 2012: 85).

Liderler, neredeyse partilerden daha fazla taninmakta ve belirli bir grubu yonlendirirken, bu grubun
giliciinden de yararlanmaktadirlar. Sosyal uyum giiciine sahip, iletisim becerileri gelismis olan
liderler, genellikle 6zgiivenleri yliksek, vizyon sahibi, yaratici daha az kisisel davranabilen, ¢cabuk
fikir ve eylem gdosteren, cesaretli, degisime acik, istikrarli, ¢cevresindekilerin davraniglarina karsi
duyarl: kisilerdir (Ozel, tasam.org: 172). Liderin segmen iizerindeki etkisi itibariyle siyasi partilere
kiyasla daha ¢ok 6ne ¢ikmasi diger yandan siyasi parti ve lider arasinda bir eslesme potansiyelini de
olusturmaktadir.
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4. SIYASI LIDER DURUM ESLESMESI

Lider durum eslesmesi, ¢alismalardan hareketle genelde liderin kisisel 6zelliklerinin siyasi baglam
veya durum i¢in cazip olmasini ifade etmektedir.

Winter’a (2005: 163-164) gore liderin kisisel 6zelliklerinin ve dogasinin dongiisel olan kendine ait
bir giicii vardir. Ancak soyut bir gii¢ olarak tanimlanan lider O6zelliginin, durum igerisinde
somutlagmasi gerekmektedir.

Ilaveten Horowitz, McDermott ve Stam (2005) siyasi liderlikte yas, rejim tipi ve ozellikle iilke
niifusunun temsilinden kaynakli dis politika baglaminda fiziksel goriiniimiin olduk¢a Snemli
oldugunu belirtmektedir. Siyasi kriz donemlerinde siyasi liderlerin erkek olmasi yoniinde
secmenlerde bir olumlu beklenti olusurken; istikrarin siirdiiriilmesi yoniinde bir beklenti ise siyasi
liderin kadin olmasiyla iligkilendirilmektedir. Hatta siyasal rejimin demokratik skalada yiiksek bir
dereceye yakinlagmastyla 6zellikle kisisellestirme baglaminda siyasi liderin yas1 arasindaki iligkinin
paradoksal olmasi oldukga 6nemli goriilmektedir.

Giliniimiizde de birgok c¢aligma liderin temyizinin ve basarisinin duruma bagli oldugunu
gostermektedir. Basarilt siyasi liderlik igin gerekli kisilik Ozelliklerinin duruma gore ilgi
gorebilecegi ihtimali ileri siiriilmektedir. Ilk olan ¢alismalardan Bem ve Funder (1978) duruma
bagl olarak siyasi liderin kisisel Ozelliklerinin cesitli sifatlarla tanimlanabilirliligine dikkat
¢cekmektedir. Ciinkii durumlar igerisinde ¢evre, siyasi liderin kisiligini durumu asan bir ¢ekicilikte
gormek istemektedir.

5. SIYASI LIDER SECMEN ESLESMESI

Liderlik bir grup islevidir ve ¢cok sayida birey arasindaki etkilesimler, yapilandirilmis bir otorite ve
alt yonetim seklinde gerceklesir. Ayrica liderlik, bir grup i¢inden ortaya ¢ikmaktadir. Liderligi bir
kalip olarak gérmek onemlidir. Boylece, ii¢ temel bilesen ortaya ¢ikarilmistir: lider veya lider ekibi;
takipgiler (segmenler) ve son olarak, aralarinda var olan fonksiyonel iligki. Bu ii¢ unsurdan,
fonksiyonel iligki analitik amaclar i¢in merkezi bir iliskidir (Dion, 1968: 4).

Siyasi liderlerin “Coban Siilo”, “Karaoglan”, “Tonton” veya “Takunyali”, gibi lakaplar1 da bu lider-
segmen eslesmesinin fenomonolojik tanimlamalarina Ornektir. Se¢men liderlerin kendileriyle
0zdeslestigini gormek istemektedir. Lider durum eslesmesinde oldugu gibi liderlerin ¢esitli
sifatlarla tanimlanmast aslinda liderin durumu asan c¢ekiciliginin se¢men nezdinde takdir
edilmesidir.

Siyasi liderler ve se¢gmenler arasindaki iligki ilham verici ve etkili olan uyarict 6zelliklere baglhdir.
Se¢men tarafindan ideolojik veya giindelik olana dair bir ¢atigma sinyali alindiginda liderin basari
potansiyeli segmenin ilgisizligiyle baglantili olmaktadir. Ilaveten sartlandirilmis 6zelliklerin yani
toplumun normlar1 ve moral degerleri anlaminda liderin kisisel 06zelligi basarisin1 olumlu
etkilemektedir (Winter, 2005: 164).

6. YONTEM

Bu ¢alismada, 2019 yili yerel se¢imlerinde Karaman ili belediye baskan adaylari, siyasi lider olarak
kabul edilmekte ve siyasi liderligin belirleyici faktor olarak se¢gmen davranisini etkiledigi
yoniindeki kuramsal yaklagim iizerinden ii¢ farkli boyut igeren bir model ile arastirma konusu
degerlendirilmektedir.

a) Basarili liderin enerji, kararlilik ve karizma gibi belirli kisisel 6zelliklerini paylagma egiliminde
oldugunu varsayan “lider 6zelligi”, b) basarili liderin siyasi baglam i¢in en uygun kisisel 6zelliklere
sahip oldugunu varsayan “lider-durum eslesmesi” c¢) basarili liderin uyarict 6zellikleriyle
segmenlerin algilartyla tutarli oldugunu varsayan “lider-segmen eslesmesi” bu modelin ii¢ ana
boyutudur.
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Arastirmada elde edilen verilere belirtilen kategoriler igerisine yerlestirilmektedir. Kategorik
bagmtilarla veriler arasindaki analitik iliski kurulmaktadir. Bu sayede Karaman 6zelinde se¢men
tercihinin aday odaginda belirli sinirliliklar 6l¢eginde ongoriilebilir olmasi amaglanmaktadir.

6.1. Elde Edilen Verilerin Betimsel Analizi

Arastirma siirecinde 2019 Tirkiye Yerel Se¢imleri sonucunda Karaman ili 6zeline odaklanilmstir.
Karaman il merkezinde bulunan tiim mahalleler (63 mahalle) arastirmanin sahasi olarak
tanimlanmistir. Orneklem olabildigince genis tutulmus ancak 400 kisilik hedef kitlenin %33 {inden
saglikli ham veriye ulasilabilmistir. Hedef kitleye yonelik veri edinme teknigi olarak anket
uygulanmigtir. Demografik verilere ulasilabilir sorularin yani sira net cevaplar edinilecek
yapilandirilmig ve agik uglu sorular sorulmustur. Elde edinilen verilerin analizinde ise SPSS
Statistic Base 22.0 programindan yararlanilarak betimsel istatistik kullanilmistir.

6.1.1.Demografik Veriler

Karaman ili Merkez yerlesiminde 63 mahalle bulunmaktadir. Bu mahallelerin her birinde ikamet
eden kisiler arastirmaya katilanlar igerisinde yer almislardir.

Aragtirmada yer alan katilimcilarin cinsiyet dagilimindaki denge tutarli goriilmektedir. Kadin
katilimci sayisi ve erkek katilimcei sayisi oranlart %50,5 ve %49,5 oranlarindadir.

Tablo 1. Cinsiyet

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Gegerli Kadin 51 50,5 50,5 50,5
Erkek 50 49,5 49,5 100,0

Toplam 101 100,0 100,0

Demografik verilere gore egitim durumlari ve yas arasindaki iliskide 18’den 82 yasina kadar
cesitlenen katilimcilarin % 88,1°1 25 ve 65 yas arasindadir. Lise ve lisans egitim diizeyinde 25-65
yas aralig1 baz alindiginda arastirmaya katilanlar %50,5’ini olustururken; ilkokul-ortaokul egitim
diizeyinde olup arastirmaya katilanlar dagilimin %20’sini olusturmaktadir.

Tablo 2. Egitim

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Gegerli  Ilkokul-Ortaokul 21 20,8 20,8 20,8
Lise 26 25,7 25,7 46,5
Lisans 34 33,7 33,7 80,2
Yiksek Lisans 17 16,8 16,8 97,0
Doktora 3 3,0 3,0 100,0

Toplam 101 100,0 100,0

6.1.2. Siyasi Yonelime ve Yerel Secim Siirecinde Se¢menlere Dair Baslica Veriler

Bir siyasi partiye tiyeligi bulunanlarin orani arastirmaya katilanlarin %16,8idir.

Tablo 3. Siyasi Parti ﬁyeligi
Yiizde Kiimiilatif Yiizde

Gegerli Evet 16,8 16,8
Hayir 83,2 100,0
Toplam 100,0

2019 tarihinde yapilan yerel se¢imlerde se¢imi kazanan Belediye Bagskan Adayi, Milliyet¢i Hareket
Partisi’nden aday gosterilmistir. Tiirkiye’de yerel se¢im ittifaklar1 kurulurken Ak Parti ve MHP
tarafindan temsil edilen Cumhur ittifaki Karaman ilinde kurulmamustir.

Arastirmada yer alan katilimcilarin yerel se¢cimde oy verme dagilimi, resmi dagilimla yakinlik
gostermistir. Bu durum o6rneklem alaninin derinligini saglamistir. Belediye Baskanligi’na dair oy
dagilimi partiler aras1 gegisler gosterdiginden Ak Parti ve MHP’nin toplam oy ylizdesi dikkate
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alindiginda resmi sonuglara gére %78 olan oy orani, ¢calismada katilimcilarin yerel se¢imlerdeki oy
tercihlerine gore tespit edilen %73 oy oranina oldukg¢a yakindir.

Tablo 4. Yerel Secim 2019
Frekans Yiizde
Ak Parti 23 22,8

Kimiilatif Yiizde
22,8

Gegerli Yiizde
22,8

Gegerli

Iyi

Parti

Diger

CHP 14
MHP

50
4
10

13,9
49,5
4,0
9,9

13,9
49,5
4,0
9,9

36,6
86,1
90,1
100,0

Toplam 101 100,0 100,0

Arastirmada yer alan katilimcilarin 2018 Tiirkiye genel se¢imleri sonuglarina gore oy dagilimlari ile
2019 yerel segimleri sonuglarina gore oy dagilimlart karsilastirilmistir. Buna goére arastirma
konumuz olan MHP adaymin merkezinde, genel se¢imlerde Ak Parti’ye oy veren segcmenlerden
%35’1 MHP adayma oy vermistir. Genel se¢cimlerde MHP’ye oy verenlerin %96,8’1 yine parti
adayina oy vermistir.

Tablo 5. 2018 Tiirkiye Genel Se¢im Sonuglaria Gore Oy Dagilimimin 2019 Tiirkiye Yerel Secim
Sonuc¢larina Gére Oy Dagihmiyla Karsilastiriimasi

Yerel Se¢im 2019

Ak Parti

CHP

MHP

IY1 Parti

Diger

Toplam

Genel Ak Parti

Se¢im 2018 CHP
MHP
Iyi Parti
Diger
Toplam

59,5%
0,0%
3.2%
0,0%
0,0%

22,8%

2,7%
85,7%
0,0%
0,0%
7,1%
13,9%

35,1%
14,3%
96,8%
40,0%
21,4%
49,5%

2,7%
0,0%
0,0%
60,0%
0,0%

4,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
71,4%
9,9%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

6.1.3. Siyasi Liderin Se¢cmen Tercihine Bir Faktor Olarak

Degerlendirilmesine Yonelik Veriler

Yonelik Belirleyici

Aragtirmada yer alan katilimcilara “Belediye Baskanli§i’ni kazanan aday disinda 2019 Yerel
Secimleri’nde Karaman Belediye Baskanligi’na aday olan veya aday gosterilen kisilerin kimler
oldugu ve kag kisiyi hatirladiklarina” iliskin ac¢ik uglu soru sorulmustur. Elde edilen verilere gore
se¢menlerin %353,5°1 adaylarin higbirini ve yalnizca birini hatirlamaktadirlar.

Tablo 6. Se¢cmenin, Belediye Baskanhgim Kazanan Aday Disinda Hatirladigi Aday Sayisi
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Hig 29 28,7 28,7 28,7

Tek Aday 25 24,8 24.8 53,5

iki Aday 29 28,7 28,7 82,2

Ug Aday 11 10,9 10,9 93,1

Dort Aday 7 6,9 6,9 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Gegerli

Se¢menin yerel se¢cimdeki adaylari hatirlamaktaki yiizdesi, “se¢menin tercihinde belirleyici olan
kriter” ile de yakinlik gostermektedir. Buna gore se¢menler tercihlerinde %45,5 oranla “partiye
ve/veya genel baskan olarak parti liderine” gore oy vermektedirler. %55,5°1 ise parti tarafindan aday
gosterilen belediye bagkan adayima gore tercihte bulunmaktadirlar. Dolayisiyla birden fazla aday1
hatirlayan se¢gmen orani %46,5 ile %55,5 orani arasinda yakin iliski tutarliligi desteklemektedir.
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Tablo 7. Secmenin Yerel Secim Tercih Belirleyici Kriteri
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Gegerli  Partiye Gore Oy Veririm 28 27,7 27,7 27,7
Parti Liderine Gore Oy Veririm 18 17,8 17,8 45,5

Partinin Belediye Baskan Adayina
Gore Oy Veririm
Toplam 101 100,0 100,0

55 54,5 54,5 100,0

Genel egilim tespitinden hareketle parti odaginda segmen tercihlerindeki yonelimi tespit etmek
miimkiindiir. Bu tespite gore segcmenlerin %73,3’1 tercihini yonelttikleri adayin, genel se¢imde oy
verdikleri partiden olmasa da segmen oyunu alabilecegi goriilmektedir. Bu durum yerel se¢imlerde
siyasi liderin, ¢calisma 6zelinde ifade edildigi lizere adayin segmen davranisinda belirleyici oldugunu
gostermektedir.

Tablo 8. Secmenin Aday Ozelinde Oy Verme Tercihi
Diisiince
Baska Partinin Adaymi Begensem de Oy Verdigim Partiden Olmasa da

Her Haliikarda Ayni1 Partiye Oy Aday1 Begendiysem O Adaya Oy
Veririm Veririm Toplam

GenelSegim2018 Ak
Parti

CHP

8,9% 27,7% 36,6%

3,0% 10,9% 13,9%

MHP 10,9% 19,8% 30,7%

Iyl
Parti
Diger

0,0% 5,0% 5,0%

4,0% 9,9% 13,9%

Toplam 26,7% 73,3% 100,0%

Ancak verilere gore dikkat ceken se¢cmenin adaya yoOnelmesinde kosullu bir motivasyon
bulunmaktadir. Dolayisiyla tiim se¢gmenlerin belirli ideolojik kosullarda, aday1 dikkate aldiklari
varsaymmini ileri stirmek miimkiindiir. Bu durumun tespit edilmesinde ise sorulan soru “Adayin
belediye baskanligini basarili bulmaniz durumunda, aday gosterildigi siyasi partiye genel
se¢imlerde oy verir misiniz?” sorusudur.

Tablo 9. Segmenin Aday Odaginda Genel Segimlerde Parti Baglaminda Oy Verme Tercihindeki Ideolojik
Kosullar ve Pragmatik Tercih Yiizdeleri

Davranis

Siyasal Gériis Olarak
Yakin Olmasa da
Yakinsa, Belediye Bas'kanhgl v

Verebilirim Basarl_h. 1s¢ Bagskanlig1 Basarili

Toplam Verebilirim Olsa da Vermem | Toplam

35,6% 38,6% 16,8% 8,9% 100,0%

Siyasal Goriis
Olarak Yakin Olsa
da ve Belediye

Eger Siyasal
Goriis Olarak

Eger Siyasal
Goriis Olarak
Yakin Degilse,
Vermem

Verilere gore segmenin genel se¢imlerde bir baska siyasi partiye yonelim gostermesinde, adayin
belirleyici bir faktor olarak etkisi bulunmaktadir. Se¢gmenin tercihi dikkate alindiginda bu oran
%74,2°dir. Ancak bir baska siyasi partiye yonelimde salt adayin bir faktér olarak dikkate
alinabilecegini gosteren oran ise %38,6’dir. Fakat bu oran dagilimda icerisinde olduk¢a 6nemli bir
agirhigr temsil etmektedir. Ciinkii siyasi gorlis olarak se¢mene yakin olmasa da bir yerel siyasi
liderin, baska siyasi partiye oy kazandirici etkisi olduk¢a 6nemli goriilmektedir.

Bu baglamda yerel se¢cimlerde aday olan siyasi liderin basarisini belirleyen baslica faktorlerin neler
oldugunun tespiti ayr1 6nem arz etmektedir.
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6.1.4. Yerel Siyasi Liderin, Lider Odaklh Secmen Davranisinda Bashca Etki Unsurlari

Arastirmada yer alan katilimcilara gore adayin fiziksel 6zelligi se¢gmenin davranisina etki eden bir
faktordiir. Se¢menlerin % 56,4’i fiziksel o6zellikleri olumlu-olumsuz bir etki faktorii olarak
gormektedir.

Tablo 10. Siyasi Lider Ozelligi 1- Fiziksel Ozellikleri
Siyasi Lider Ozelligi 1-Fiziksel Ozellikleri

Toplam

Kesinlikle Olumsuz
Yonde Etkiler

Olumsuz
Etkileyebilir

Notr (Bir
Diisiincem Yok)

Olumlu
Etkileyebilir

Kesinlikle Olumlu
Yonde Etkiler

Toplam

1,0%

8,9%

43,6%

32,7%

13,9%

100,0%

Adayin egitim durumu se¢menin ilgisi beklenilen dlgiide ¢ekmemektedir. Segmenlerin %45,5’1
egitim durumuna dair belirsiz yaklasmaktadir. Egitim diizeyi, en fazla lise diizeyi ile
siirlandirilmasina karsin, stelik yerel se¢imi kazanan adayimn lisansiistii egitim diizeyine sahip
olmasina ragmen, se¢men egitim diizeyi faktoriine ilgisiz yaklagsmaktadir.

Tablo 11. Siyasi Lider Ozelligi 2-Egitim Durumu

Toplam

Siyasi Lider Ozelligi 2- Egitim Durumu “En Fazla Lise Egitimi Durumu”

Kesinlikle Olumsuz
Yonde Etkiler

Olumsuz
Etkileyebilir

Notr (Bir
Diisiincem Yok)

Olumlu
Etkileyebilir

Kesinlikle Olumlu
Yonde Etkiler

Total

5,9%

16,8%

45,5%

22,8%

8,9%

100,0%

Kiyafet ve kisisel goriiniimiin, tek tip olmasi adaya yonelik segmenin tercihini %69 oraninda olumlu
etkilemektedir. %25,7’sinin herhangi bir diisiincede olmamasi, olumlu tercihte bulunan se¢men
oranini dikkate deger gostermektedir.

Tablo 12. Siyasi Lider Ozelligi 3-Kiyafet Tercihi

Toplam

Siyasi Lider Ozelligi 3- Tek Tip Kiyafet Tercihi

Kesinlikle Olumsuz
Yonde Etkiler

Olumsuz
Etkileyebilir

Notr (Bir
Diisiincem Yok)

Olumlu
Etkileyebilir

Kesinlikle Olumlu
Yonde Etkiler

Total

1,0%

4,0%

25,7%

48,5%

20,8%

100,0%

Secim siirecinde siyasi liderlerin mutlaka reklam yiizleri oldugu gériilmektedir. Ozellikle adaylik
siirecinde se¢cmene gonderilen iletiler bu vasitayla gonderilmektedir. Adayin se¢cimi kazanacagi
yoniinde kendinden emin bir imaj sergilemesine karsi se¢cmenin tercihi %38 se¢men oraniyla
olumsuzken; %36 oraniyla olumlu yonelmektedir.

Tablo 13. Siyasi Lider 4-Ozelligi Imaj Algisi

Siyasi Lider Ozelligi 4- imaja Dair Reklam Panolarinda vs. Secimi Kazanacag: Yoniinde Algist
Uyandirmasi

Toplam

Kesinlikle Olumsuz
Yonde Etkiler

Olumsuz
Etkileyebilir

Notr (Bir
Diisiincem Yok)

Olumlu
Etkileyebilir

Kesinlikle Olumlu
Yonde Etkiler

Total

15,8%

23,8%

23,8%

22,8%

13,9%

100,0%

Yerel secimlerde adaylik siirecinin genel olarak baglangic1 siyasi partiler tarafindan aday
gosterilmesiyle olmaktadir. Bu durum sec¢im silirecinde adaylarin yerel olmayan sdylemlere
basvurmasma da neden olarak goriilmektedir. Ulke genelinde ideolojik, toplumsal sdylemlere
eklemlenen adaylar kendilerini bir siyasi gelenegin igerisinde konumlandirmaktadirlar. Ancak
homojen egilim gostermeyen bir segmen kitlesi veya yerel segimlerde pragmatist bir tercih
yoneliminde bulunacak se¢gmen profilinin varligi s6z konusudur. Elde edilen veriye gdre adayin bir
siyasi gelenegin igerisinden geliyor olmasi durumuna karsi se¢menlerin %49,5’i tercihlerinin
olumlu yonde etkilenecegini belirtmektedir.
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Tablo 14. Siyasi Lider Durum Eslesmesi 1-Siyasi Gelenek
Siyasi Lider Durum Eslesmesi 1-Siyasi Gelenek I¢erisinden Geliyor Olmasi

Kesinlikle Olumsuz Olumsuz Notr (Bir Olumlu Kesinlikle Olumlu
Yonde Etkiler Etkileyebilir | Diisiincem Yok) | Etkileyebilir Yonde Etkiler Total

Toplam
3,0% 20,8% 26,7% 38,6% 10,9% 100,0%

Yerel se¢cimlerde segcmen her ne kadar farkli ideolojiye ve toplumsal durum algisina sahip olsa da
iilke geneli durumdan, yerel 6lgekte kendilerini farkli tutmaktadir. Benzer sekilde adayin siyasi
gelenegini gérmek ve adayim olasi baskanlik siirecini 6n gormek isteyen se¢gmen, hemserilik
hukukuyla da kendisinin degerli olmasini istemektedir. Siyasi goriis farkliliklarinin yerel se¢imde
geride kalmasi ve pragmatist karar motivasyonunun 6ne ¢ikmasi, hemserilik hukukunun varligiyla
yakin iligkide goriilmektedir. Elde edilen veriye goére se¢menlerin %79,3°li adaym il smirlar
icerisinde olmasinin da 6tesinde bir durum bilgisini ifade eden hemserilik hukukunun bir parcasi
olmasini olumlu bir etmen olarak kabul etmektedir.

Tablo 15. Siyasi Lider Durum Eslesmesi 2-Hemserilik Hukuku
Siyasi Lider Durum Eslesmesi 2-Hemserilik Hukukuna Sahip Olmasi

Kesinlikle Olumsuz Olumsuz Notr (Bir Olumlu Kesinlikle Olumlu
Yonde Etkiler Etkileyebilir | Diisiincem Yok) | Etkileyebilir Yonde Etkiler Total

Toplam

2,0% 4,0% 24,8% 33,7% 35,6% 100,0%

Adayin se¢im siirecinde beyan ettigi proje ve vaatler; segcmenlerin yasam kosullarina ve sorunlarina
vakif oldugunun, durumu igsellestirdiginin bir gostergesidir. Se¢menlerin %84,2’s1, beyan edilen
proje ve vaatlerin segmen tarafindan kabul edilebilir olmasi durumunda, tercihlerinin olumlu
yonelim gosterecegini belirtmektedir.

Tablo 16. Siyasi Lider Durum Eslesmesi 3-Proje ve Vaatlerin Kabulii
Siyasi Lider Durum Eslesmesi 3-Proje ve Vaatlerin Segmen Tarafindan Kabul Edilebilir Olmasi

Olumsuz Notr (Bir Diigiincem Olumlu Kesinlikle Olumlu Yo6nde
Etkileyebilir Yok) Etkileyebilir Etkiler Total

Toplam

5,0% 10,9% 41,6% 42,6% 100,0%

Yiiz yiize oy istemek, aday ve segmen arasindaki birincil bagin kurulmasini saglamaktadir. Se¢gmen
nezdinde adayin kisisel 6zellikleri ve durum bilgisini tasdik eden esas unsurlardan biri yiiz ylize oy
isteme teknigidir. Segmen kendisi ve aday arasinda bu sayede kisisel bir iligki kurmaktadir. Elde
edilen verilere gore segmenlerin %681 adayin yiiz yiize oy istemesini, tercihlerini olumlu etkileyen
bir faktor olarak gormektedirler.

Tablo 17. Siyasi Lider Secmen Eslesmesi 1-Yiiz Yiize Oy Istemesi

Siyasi Lider Secmen Eslesmesi 1-Yiiz Yiize Oy Isteme

Kesinlikle
Kesinlikle Olumsuz Olumsuz Notr (Bir Olumlu Olumlu Yonde
Yonde Etkiler Etkileyebilir | Diisiincem Yok) | Etkileyebilir Etkiler Toplam

Toplam

1,0% 6,0% 25,0% 38,0% 30,0% 100,0%

Aday ve secmenler arasinda kurulacak iliskinin tiirii ve olusacak olan duygu ve diisiince
potansiyelinin, pozitif bir deger tasimasi %79,2 oraniyla segmenlerce olumlu goriilmektedir.
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Tablo 18. Siyasi Lider Se¢men Eslesmesi 2-Pozitif Duygu ve Samimiyet

2019 December

Volume :4

Issue:17

pp:782-792

Toplam

Siyasi Lider Segmen Eglesmesi 2-Pozitif Duygu Paylagimi ve Samimiyet

Kesinlikle Olumsuz
Yonde Etkiler

Olumsuz
Etkileyebilir

Notr (Bir
Diisiincem Yok)

Olumlu
Etkileyebilir

Kesinlikle Olumlu
Yonde Etkiler

Toplam

3,0%

2,0%

15,8%

43,6%

35,6%

100,0%

Pozitif bir duygu aktarimiin aksine, negatif unsurlar barindiran duygu ve diisiince neticesinde
se¢cmenlerin %80’1 tercihlerinin olumsuz yonelecegini belirtmektedirler. Arastirma siirecinde one
cikan negatif unsurlar barindiracak olan yaklagimlar icerisinde ise baslica adaylarin sosyal statii
gosteren yaklagim ve tutumlart bulunmaktadir. Segmen ve aday arasinda duygusal ve diisiinsel
mesafe arttiran kisisel 6zellikler de dahil edilebilmektedir.

Tablo 19. Siyasi Lider Secmen Eslesmesi 3-Negatif Duygu Paylagimi ve Statii Farkhilig

Siyasi Lider Se¢gmen Eglesmesi 3-Negatif Duygu Paylagimi ve Sosyal Statii

Kesinlikle Olumsuz Olumsuz Notr (Bir Olumlu Kesinlikle Olumlu
Yonde Etkiler Etkileyebilir Diisincem Yok) | Etkileyebilir Yonde Etkiler

Total

Toplam

51,0% 29,0% 9,0% 6,0% 5,0% 100,0%

7. SONUC

Se¢men davranig1 iizerinde pek ¢ok etken s6z konusudur. Ancak bir agirlik merkezi olarak
diisiiniildiiglinde siyasi liderlik kapsayiciligiyla 6ne ¢ikmaktadir.

Siyasi liderlerin, ulusal ve yerel dl¢ekte siyasi platforma ¢ikmasini ifade eden adaylik tanimi da bu
onemin bir pargasidir.

Siyasi liderligin erken siireci olan adaylik evresindeki basari potansiyeli, se¢men tercihinde
katlanarak deger arttiran bir etkendir. Ciinkii siyasi liderler, kitleleri yonlendirebilme, koordine

edebilme, harekete gecirebilme konusunda etkilidirler. Ve bu etkinliklerinin segmenlerde olumlu
etki birakabilmesi ve baglilik duygusu uyandirabilmesi, tercihlerine karsilik gelen kisisel 6zellikleri
gosterebiliyor olmalariyla dogru orantilidir.

Belirtilen baglamda, calismada siyasi liderin bir etki unsuru olarak se¢cmen davranisini
etkilediginden hareket edilmistir. Siyasi liderligin erken evresi olarak aday bir faktor olarak
inceleme nesnesi olarak diistiniilmiistiir.

Arastirmada Karaman il merkezinde bulunan 63 mahalleden katilimer yer almistir. Demografik
verilerdeki dagilimin ve niteligin azami hassasiyeti saglikli veri elde edilebilmesinde baglayici
olmustur.

Calismadaki ilk bulgu katilimcilarin bir siyasi partiye {iyeliginin olup olmamasidir. Siyasi
demografik veri olarak kabul edilen bu bilgi sayesinde se¢menin %83,2 oraniyla tercihlerinde
etkiye agik bir se¢gmen profili olarak kabul edilmesi miimkiin goriilmiistiir. Bu bilginin teyidi ise
aciklanan resmi rakamlarla uyumlu olan katilimcilarin yerel se¢imdeki oy yonelimleriyle
yapilmustir.

Katilimeilarin oy tercihlerindeki dagilim ise ayrica analiz edilmistir. Se¢cimi kazanan MHP adayina
yonelen oy kaymalarinin Ozellikle ideolojik ve toplumsal ortak bir zeminde gergeklestigi
goriilmiistiir. Fakat genel egilim igerisinde 6zel dagilimlarin varligi bulunmustur. Buna gore
secmenler yerel se¢imlerde oy tercihlerinde aday1 ve adayin kisisel 6zelliklerini, kendileriyle olan
yakinliklarini, yasanilan kosullar hakkinda adayin durum bilgisini dikkate almaktadirlar. Se¢imi
kazanan aday disinda iki ve daha fazla adayin se¢menlerce hatirlaniyor olmasi ilaveten yerel
secimlerde se¢menin oy tercihinde aday: dikkate almasi ve adayin genel se¢cimde oy verdikleri
partiden aday olmamasina ragmen oy alabilme imkanina agik goriilmesi bu gorisi
desteklemektedir.
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Ustelik adaylarin genel segimlere yonelik bir faktor olarak okunabilmesi de dikkat ¢ekmektedir.
Arastirmada segmenlerin onemli bir yilizdesi adaymn basarisina bagli olarak, daha 6nce oy verdigi
siyasi parti disinda bir partiye yonelebilecegini belirtmistir.

Adayin bu denli 6nemli oldugu bir siirecte mikro faktorlerin neler oldugu da tespit edilmistir. Buna
gore a) siyasi liderin 6zelligi baglaminda fiziksel 6zelligi, reklam, tanitim imaji ve topluma hitap
eden tiirden giyim tercihi segmenin oy verme davranisinda etkilidir. Ancak egitim durumu
konusunda her hangi bir etkinin tespitinde bulunulamamuistir. b) Siyasi lider ve durum baglaminda
adayin bir siyasi gelenekten gelmesi se¢menin aday hakkinda 6n goriide bulunabilmesine olanak
sagladigindan bir etken olarak tespit edilmistir. Proje ve vaatlerin yasam kosullarini dikkate alacak
sekilde planlanmasi ve sunulmasi da 6nemli goriilmiistiir. Ancak belirleyici olarak 6ne ¢ikan etken
ise adayin se¢menlerce kabul gordiigli haliyle hemserilik hukuku tagimasidir. ¢) Siyasi lider ve
se¢men baglaminda ise adayin se¢gmende uyandirdigi pozitif duygu, basari beklentisini arttiran bir
faktor olarak diisiiniilmiistiir. One ¢ikan asil etken ise adayin segim siirecinde yiiz yiize oy
istemesidir. Bu sayede se¢menin tercihinde dogrudan bir kanal agilarak belirleyiciligi yiiksek
faktorlerin etkili oldugu gorilmiistiir.
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