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OZET

Bu arastirma Tiirkge 6gretmeni adaylariin topluma hizmet uygulamalar1 dersinde yapilan AFAD
gontlliliik egitimlerine iligkin goriislerini ortaya koyarak yapilan uygulamanin niteligini
belirlemektir. Goriisme yodnteminin uygulandigl arastirmada &gretmen adaylarina arastirmacinin
hazirlayip uzman goriisii aldig1 goriisme sorular1 kullanilmistir. Elde edilen verilerden yola ¢ikilarak
yapilan uygulamanin olumlu/olumsuz yonleri ortaya konulmustur. Ulkemizin bulundugu konum,
cevresinden gecen fay hatlar1 ve kiiresel 1sinma gibi nedenlerden dolay1 afetlerle karsi karsiya
kalmaktayiz. Cogu durumda ne yapacagimizi bilmemekte, caresizce birilerinin yardim etmesini
beklemekteyiz. Ancak 6grencilerini hayata hazirlayan iiniversitelerin bu yonde calismalar yapmasi
gerekmektedir. Tiirkge Ogretmeni olarak atanacak Ogrencilerin iilkenin her noktasina atanma
ihtimalleri de goz Oniinde bulundurularak 2020-2021 6gretim yilinin giiz doneminde aldiklar
topluma hizmet uygulamalar1 dersinde AFAD goniilliisii olup diizenlenen ¢evrimigi egitimlere
katilan on iki 6grencinin goriisleri yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak toplanmastir.
Veriler igerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular goniilliililk-olumlu,
gontlliliik-olumsuz, egitim-olumlu ve egitim-olumsuz temalarinda toplanmistir. Bu arastirmanin
biitiin egitim fakiiltelerinde, biitiin programlarda yetistirilen 6gretmen adaylarinin AFAD gondilliisii
olup ilgili egitimlere katilmalarina Onciililk etmesi ve goniillii sayisinin artirilmasina katkida
bulunmasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk¢ce 6gretmeni adaylari, topluma hizmet uygulamalari, egitim fakiiltesi

ABSTRACT

This research aims to determine the quality of the practice by revealing the opinions of Turkish
teacher candidates on AFAD volunteering training in the course of community service practices. In
the study in which the interview method was applied, the interview questions prepared by the
researcher and obtained expert opinion were used for the teacher candidates. Based on the data
obtained, the positive / negative aspects of the application have been revealed.
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We are faced with disasters due to the location of our country, fault lines passing around it and
global warming. In most cases, we don't know what to do and we desperately wait for someone to
help. However, universities that prepare their students for life should work in this direction.
Considering the possibility of the students who will be appointed as Turkish teachers to be
appointed to every part of the country, the opinions of twelve AFAD volunteers who participated in
the online trainings organized in the Social Service Practices course they took in the fall semester of
the 2020-2021 academic year were collected using a semi-structured interview form. The data were
analyzed using the content analysis method. The findings were collected under the themes of
volunteering-positive, volunteering-negative, education-positive and education-negative. This
research is expected to lead teacher candidates trained in all education faculties and all programs to
become AFAD volunteers and contribute to the increase in the number of volunteers.

Keywords: Turkish teacher candidates, community service practices, faculty of education

GIRIS

Egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirmek icin agilan fakiilteler olup bu baglamda iilkemizde ilk
olarak Darulmiiallimin okullar1 1848 'de kurulmus (Aydin, 1998) ve 1982'ye kadar Milli Egitim
Bakanligina bagl kalan dgretmen yetistirme programlar1 daha sonra iiniversitelere Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) tarafindan devredilmistir (YOK, 2018). Ogretmen yetistirme islevinin iiniversitelere
devredilmesinden bugiine kadar gecen sliregte Ogretmen yetistirme lisans programlariyla ilgili
olarak Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan 1997, 2006 ve 2009 yillarinda yeniden diizenleme
calismalar1 yapilmistir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2017'de Ogretmen Strateji Belgesini
yayimlayarak Ogretmenlik alanlariyla ilgili yeni yeterlikler, hedefler ve beklentiler belirlemistir.
YOK de 2018 yilinda 6gretmen yetistirme lisans programlarmi ve igeriklerini yeniden
diizenlemistir. Bu diizenlemelerde Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersine Tiirk¢ce Ogretmenligi
programinda besinci yariyilda yer verilmistir (YOK, 2007). Ilgili programlardaki ders igerigi
asagidaki Tablo 1'de karsilastirilmaktadir (YOK, 2017; 2018):

Tablo 1. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Ders Igeriginin Karsilastirilmasi

D

YOKSEKDGRETIM KURULU

2007 Degis iklikleri

2018 Degis flilikleri

Toplurwa hizmeet uyzubrmalarmm
dretad, toplurnun gitncel
gomnlarm belitlere we gdmim
iretrmeye yinelik projeler
hamrlama, panel,  honferans,
kongre, sempozmm gibl bilimsel
etlkinlikle r idevici, korugraciva
da ditzenlewvicl olarak  lkatilma,
sosyal sommluluk gergevesmde
cesith projelerde gonilli olarak
yer alwa, toplorma  hizieet
rals mala nnimn okullama
uygulanrasma ynelk termel bilgi
we becerlenn kamnilmas1.

Toplum, tophiraa hizmet wyzularalan ve
sosyal sorumlnlnk kavmralar, toplursal
ve kiltiire]l deferkr yoninden scoewyal
sorumluk proglen; gincel tophuousal
sorunbn belirle me;, belirlenen toplursal
gorminbnn  gizimine winelik projeler
hamtlama; breysel ve gmp olarak sosyal
sommluluk proglennde gonilli ohkrak
yer alma; gepith kornm we Jmmilughrda
sosyal somimlulk projelkrine katilma,
patel konfe mns, kongre, sermpozmmgibi
bilisel etkmliklere izleyri konugmac:
va da dilzenlevicl olarak katilma; sosyal
sorurluluk  peojelermin somughnm
degerkndirme.

Tablo 1

incelendiginde 2007 programinda

sadece

okullarda yapilacak toplum hizmet

caligmalarindan bahsedilirken 2018 yili programinda ¢esitli kurum ve kuruluslara yayilmistir.
Toplumsal ve kiiltiirel degerler yoniinden sosyal sorumluluk projeleri ve sosyal sorumluluk
projelerinin sonuglarin1 degerlendirme ifadeleri ders igerigi olarak 2007 programinda yer almayip
2018 programinda yer almistir. Bu ders egitim fakiiltelerinin tiim programlarinda bir donem zorunlu
olup bir saat teori ve saat de uygulamali olarak yiirtitiilen bir derstir. Topluma hizmet uygulamalari
(THU) dersi Tiirkge 6gretmenligi programindaki 6nemli derslerden biridir.
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Bu ders amacina ve igerigine uygun bir bicimde islendigi takdirde 6gretmen adaylarina faydasi ¢ok
olacaktir. Bu ders Ogretmen adaylar1 agisindan c¢ok faydali olmasina ragmen dersin amacina
ulagmasinda bir takim eksiklikler oldugunu belirten Yilmaz (2011, s.98) yaptig1 arastirmaya katilan
katilimeilarin 6nemli bir kisminin dersin amacinin temelde ¢ok énemli oldugunu, ancak uygulama
ile ilgili sikintilar yasadiklarini ifade etmektedir. Dolayisiyla THU dersinde yapilacak faaliyetler
ogretmen adaylarin1 6gretmen olduklarinda her seye hazir olduklar: hissini verecek ve kendilerine
glivenmelerini saglayip 6grencilerini hayata hazirlamalarina destek olacak nitelikte olmalidir. Mus
Alparslan Universitesi Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Yonergesinde bu dersin amaglar1 (Mus
Alparslan Universitesi, 2021) su sekilde siralanmistir:

¢ CEmrtren adaylammm tophnrsal somrduluk bilingle rini geligtivee k,

o Ofmtren adavhrmon  hizmet oncesinde toplumaun  somnlayk
ilg ieriree lering bu sormnlhra gz m ararma firsatibulabilrmele i saglarnak,
o Ofmtren adaylammm G itvenkrini gelisgtirmek ve reskki doyundam
artirmalk,

+  CEmtren adaylarmm topluwsal duymrilikve farkndalizmigelitirme
. @gmtmen adaylaron  ighitligl, davangma, etkil idetkim wve Oz
deferlendirme becerilering des tekle mwe ktir.

Yukarida belirtilen amaglara ulagilmasi i¢in derste yapilacak uygulamalarin titizlikle segilmesi ve
ogretmen adaylarinin da bu uygulamalara goniillii olarak katilimlarinin saglanmasi gerekmektedir.
THU dersinin uygulama boyutunun kokenlerinin Sel¢uklu ve Osmanli vakif geleneginden gelen
toplumsal yardimlasma ve dayamigsma olgusuna dayandigi (Elma, Kesten vd., 2010, s.236)
diistintiliirse kiiltiirimiizde olan bir degerin gelecek nesillere aktarimi da bu ders ile saglanmaktadir.
Ayrica Ogretmen adaylar1 6gretmen olarak atandiklarinda iilkemizin farkli bolgelerinde gorev
yapacaklar, dgrenciler yetistirecek ve toplum hayatina katkida bulunacaklardir. Ogrencilerini her

bakimdan nitelikli yetistirebilmeleri i¢in Ogretmen adaylarinin kendilerinin nitelikli olarak
yetistirilmeleri en temel sarttir. Derslerde aldiklar1 akademik egitimi okullarda uygulamaya
dokecekler, cesitli kurumlarla is birligi igerisinde ¢alismak durumunda kalacaklardir. Ayrica gorev
yaptiklar1 bolgelerde iilkemizin matematik konumundan kaynaklanan nedenlerden dolay1 cesitli
dogal afet vb. olaylar oldugunda bu olaylardan hem kendileri hem de 6grencileri etkilenecektir. Bu
arastirma da Tirk¢ce 6gretmen adaylariin {ilkenin her noktasina atanma ihtimali oldugundan
hareketle gittikleri yerlerde AFAD goniilliilik egitiminin onlara O6nemli faydalar saglayacagi
diistintilerek yapilmstir.

AFAD gonilliliigti sistemi Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi (AFAD) tarafindan
yiiriitiilmektedir. T.C. Igisleri Bakanlhign Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhigi (AFAD)
iilkemizde afet ve acil durumlara iligkin yetkili olan tek kurumdur. Afet ve acil durumun niteligi ve
bliyiikliigiine gore diger bakanliklar ile sivil toplum kuruluslar ile is birligi igerisinde faaliyetlerini
stirdirmektedir. AFAD ulusal veya uluslararasi boyutta {izerine diisen gdérev ve sorumluluklari
donanimli personeli araciligiyla gelistirdigi etkin politikalarla yerine getirmeye devam etmekte
(Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanligi, 2021) ve bu konuda énemli gorevler iistlenmektedir.

On bes yasmi dolduran T.C.vatandaglart AFAD goniilliisii olarak bu faaliyetin igerisinde yer
alabilmektedirler. AFAD goniilliisii, kendi istegiyle dayanigma ve yardimlagma amaciyla bireysel
cikarlarin1 gézetmeksizin hi¢bir maddi beklentisi olmadan sadece topluma faydali olmak arzusuyla
fiziksel giiclinli, zamanini, bilgi birikimini, yetenegini ve deneyimini kullanarak afet ve acil durum
oncesinde, sirasinda ve sonrasinda toplum hizmeti ¢alismalarna katki saglayan kisidir (AFAD,
2021).

AFAD goniilliik sistemi ise herhangi bir felaket durumunda 6ncelikle bireylerin hem kendileri hem
de ¢evrelerindeki yakinlarini kurtarmalari, istemeleri halinde ise resmi ¢aliganlara destek olmalarini
igeren bir sistemdir.
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Bunun i¢in e-devlet (turkiye.gov.tr) sifresi ile gonullu.afad.gov.tr sayfasi kullanilmakta ve bu sayfa
araciligiyla goniillii olunabilmektedir. Ug tip AFAD géniilliilik seviyesi bulunmaktadir. Bu
seviyeler temel AFAD gontilliisii, destek AFAD goniilliisii ve uzman AFAD goniilliisii seviyesidir.
Bu seviyeler agagidaki tabloda gosterilmistir (AFAD, 2021):

Tablo 2. AFAD Goniilliiliik Seviyeleri
Desiek AFAD Gonillisd

Temel AFAD Giniilliisil Uzman AFAD Gimiilliisii

AFAD  Gonillisid olmus  we

AFAT Gonillasinin km oldugu
we AFAD  Gondllisine neden
ihitiyrag chanaldudann
farkidalifina sahip, afetlerle ilgili
temel kavramlari hilen, vangit,
tahlive e ik yardim konularmda
dn bilm sahibi olarak farkindalik
kazanmis, AFAD  Conollolik
sisterd  wzakian egitimlering
tamamlamis  gonillilerdir. Tiam
AFAT Gonallileri Temel AFAD
Ganillisd olabilir.

Arama we kurtarma, sosyal wardum,
vangity illorardim gibi konularda, afet
we acil duram hallerinde profesyornel
ekiplere destek olabilecek hilgi e
hecetive sahip, destek olmak istedigi
alanla  dlgili 11 Mlidihiklerimizes
dizenlenen vz yize egitimleri basan
ile tamamlamiz va da o alanda gegerli
bir egitimi  oldugunug belgeleyebilen
gonallilerdir. 18 wasmy  doldurmus
ginalliler Destek AFAD Gantllisi
egitimlerine katfdabilecektir.

kendi alanlatinda (haberlesme,
paikivatil, terclime, vh) katiyer
zahihi, uygun Tatmar
dilitnlerinde  gonilla  katly
sutabilecegim helitten
ainillilerdir. 12 TASI

doldurmus  gomilliler Uzman
AFAD Ganillisd olabilecektir.

AFAD
N Gowiilligi®

Tablo 2’den de anlasilacag: tlizere temel AFAD goniilliisti ilk asamadir. Bu aragtirmaya goniilli
olarak katilan on iki Tiirkge 6gretmeni adaymma da AFAD goniilliisii olan aragtirmaci tarafindan
Google meet araciligiyla uzaktan sistem ve egitim igerikleri tanitilmis ve AFAD goniilliisii olarak
egitimlere katilarak bu egitimlere iliskin raporlar1 ve aldiklar1 sertifikalar1 haftalik olarak
gondermeleri istenmistir.

YONTEM

Amacg

Bu arastirma, Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce &gretmenligi programinda
ogrenim goren Tiirkge 6gretmeni adaylarinin topluma hizmet uygulamalar1 dersinde yapilan AFAD
goniilliiliik egitimlerine iliskin gorliglerini ortaya koyarak yapilan uygulamanin niteligini belirleyip
arastirmaya katilmayan 6grencilerde gontilliiliik bilinci olugsmasini saglamak amaciyla yapilmstir.

Problem

Tiirkce Ogretmeni adaylarimin topluma hizmet uygulamalar1 dersinde yapilan uzaktan AFAD
gontlliliik egitimlerine iliskin bakis agilar1 nasildir?

Bu probleme bagli olarak asagidaki alt problemlere de cevap aranmastir:

1. Topluma hizmet uygulamalar1 dersinde gergeklestirilen AFAD goniilliisii olma faaliyetinin
olumlu yonleri nelerdir?

2. Topluma hizmet uygulamalar1 dersinde gergeklestirilen AFAD goniilliisii olma faaliyetinin
olumsuz yonleri nelerdir?

3. Bu siiregte gonullu.afad.gov.tr iizerinden katildiginiz egitimlerin olumlu yonleri nelerdir?

4. Bu siirecte gonullu.afad.gov.tr lizerinden katildiginiz egitimlerin olumsuz yonleri nelerdir?

5. Derste yapilan bu uygulamadan memnuniyet durumlari nasildir? (1 en az-5 en ¢ok)

6. Katildiklar egitimlerin igeriginden memnuniyet durumlari nasildir? (1 en az-5 en ¢ok)

http://www.ssdjournal.org
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Yontem

Betimsel analiz ve gorlisme yonteminin kullanildig1 bu aragtirmada arastirmacinin hazirladig: yari
yapilandirilmig goriisme formuyla veriler toplanmistir. Betimsel igerik analizi arastirilmak istenen
konuya iliskin literatiiriin nicel, nitel veya karma olmasina bakilmaksizin belli 6lgiitlere dayanarak
secilmesi, secilen literatiire iliskin betimsel verilerin ortaya ¢ikarilmasi ve elde edilen verilerin
yorumlanmasi (Bellibas, 2018) siirecidir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarina kisisel bilgi formuna ek olarak alti sorunun yer aldig1 yari
yapilandirilmis goriisme formu Google formlar ile uygulanmis, gériismeler igerik analiziyle agik
kodlama yapilarak ¢oziimlenmistir.

Cahsma Grubu

Bu calismaya 2020-2021 6gretim yili giiz ddneminde Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi
Tirkge 6gretmenligi programi iiglincii smifinda 6grenim goren on iki Tirkge 6gretmeni adayi
goniillii olarak katilmistir. Ogretmen adaylarinin 6zellikleri asagida Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Ozellikleri
Cinsiyet N %
Erkek 6 50
Kadin 6 50
Toplam 12 100
Tablo 3’e gore aragtirmaya 6 erkek, 6 kiz Tiirk¢e 6gretmen aday1 goniillii olarak katilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce dgretmenligi programi iigiincii
sinifta 6grenim goren ve bu arastirmaya goniillii olarak katilan 6grencilere donem sonunda
katildiklart egitimleri degerlendirmek amaciyla " Topluma hizmet uygulamalar1 dersinde
gerceklestirilen AFAD goniilliisii olma faaliyetinin olumlu/olumsuz yonleri nelerdir?, Bu siirecte
gonullu.afad.gov.tr lizerinden katildiginiz egitimlerin olumlu/olumsuz yonleri nelerdir?" agik uglu
sorular1 yoOneltilmistir. Bu sorulara ek olarak "Derste yapilan bu uygulamadan memnuniyet
durumunuz nedir?” ile “Katildiginiz egitimlerin igeriginden memnuniyet durumunuz nedir?" ve
cinsiyetlerinin soruldugu goriisme formu uygulanip 6grencilerin goniilliiliik esasina gore bu forma
cevap vermeleri istenmistir. Gorlisme formundaki acgik uclu sorularin aragtirmaya uygun olup
olmadigina iligkin uzman goriisleri alinmis, sorularin igerik-kapsam gecerlikleri uzman goriisii ile
saglanmigtir. On iki O6grenci arastirma sorularina cevap vermis, alinan cevaplar igerik analizi ile
analiz edilmistir. Analiz siirecinde elde edilen veriler kodlanip Tiirkce O0gretmeni adaylarinin
ifadeleri bazi temalar altinda toplanmistir. Arastirmada elde edilen veriler dgretmen adaylarinin
ifadelerinden direkt alint1 yapilarak desteklenmistir. Bu asamada direkt alinti yapilirken her
ogretmen adayma kod verilmis (KO1: Kiz 6gretmen aday1 1), katilimcilarin kimlikleri gizlenmistir.
Analiz isleminin sonunda ise uzmanlardan gelen kodlarla 6gretmen adaylarinin ifadeleri incelenmis,
uzmanlarin goriis birliginde olduklar tespit edilmistir.

Etik Kurul izni )
Bu arastirmanin yapilmasina Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulunun 28.01.2021 tarih ve 31 sayili karar ile onay verilmistir.

BULGULAR

Tirkge 6gretmeni adaylarin ilgili sorulara verdikleri yanitlardan olusturulan temalar, kodlar ve
frekans dagilimlar1 ile sunulmus, goriislerinden dogrudan alintilar yapilarak yorumlanmaya
calisiimastir.
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Arastirmaya goniillii olarak katilan Tiirkge Ogretmeni adaylar1 birey ve aileler i¢in afet bilinci
egitimi, kisisel stres yonetimi, liderlik, arama kurtarma faaliyetlerinde kullanilan diigiimler
egitimlerine katilmislar, 1700-1800 arasinda puan ve sertifikalarini almiglardir.

Arastirma verileri analiz edildiginde Tiirk¢e Ogretmeni adaylarindan elde edilen bulgulardan
gontlliliik-olumlu temasina iliskin kodlar Tablo 4'te gosterilmistir.

Tablo 4. Goniilliiliik-olumlu temasina iliskin kodlar

Tema Kodlar f %
biling 9 75,00
2
1

Goniilluluk- hazirlik 16,67
olumlu motivasyon 8,33
Toplam 12 100

Tiirkge 6gretmeni adaylarinin ifadelerine gore goniilliiliilk-olumlu temasi su kodlardan olusmustur:
biling (% 75,00), hazirlik (% 16,67) ve motivasyon (% 8,33) olarak ortaya ¢ikmustir.

Tirkge 6gretmeni adaylarinin AFAD goniilliisii olma faaliyetini olumlu olarak degerlendirmelerine
iligkin ifadelerinden bazilar1 asagida verilmistir:

Ulkemizde ihtiya¢ duyuldugu anda edindigimiz bilgiler sayesinde afet magdurlarin yardimina
kosabiliriz. AFAD goniilliisii olarak ¢cevremizdeki insanlari bilinglendirebiliriz. Bu ders kapsaminda
daha fazla bilgiye ulasamazdik galiba ¢ok yararli, verimli bir donem oldu. AFAD sisteminde
icerikler cok basarili hazirlandig1 icin 6grenmeyi kalict hale getirdi (OKS5).

Topluma hizmet uygulamalar dersinde gerceklestirilen AFAD goniilliisii olma faaliyeti cok énemli
bir faaliyettir. Ulkemizde afet riski yiiksek oldugu i¢in bu konuda bilingli insanlarin yetistirilmesi,
afet aninda hem kendine hem de ¢evresindekilere yardimci olabilecek diizeye gelmesi dnemli bir
durumdur. Bu sekilde verilecek egitimlerle afet ve felaketlerin olusturacagi etki azaltilacaktir
(OE3).

Cogu 6nemli alanda bilgi ve yetenek sahibi oluyoruz AFAD egitimleriyle. Egitim videolar1 kolay ve
anlasilir, bu ylizden eglenerek dgreniliyor. Diger bir olumlu yonii ise insanin gorev bilinci gelisiyor.
AFAD’1n géniillii ekibine katilip insanlara yardim etmek benim agimdan ¢ok olumlu bir yon(OK6).

Géniilliiliik esas oldugu icin insan goniilden yapacag: bir seyin mutlulugunu yasar. insam yasatmak
prensibi en olumlu yanlarindan biridir. Toplumsal goérev ve sorumluluk bilinci olusturur.
Yardimlasma ve dayanisma duygusunu gelistirir (OE4).

En basta goniillii olmanin bile olumlu bir hava yarattigim1 sdylemek isterim. Gilinliik hayatta
karisimiza ¢ikan birgok sikintiya ve olumsuzluga karsi bilgilendiriyor. Kendimizi afetlere karsi nasil
savunabilecegimizi, kendimizi nasil koruyabilecegimizle ilgili ¢ok giizel bilgiler igeriyor. Buradaki
bilgilerle bizi hayata hazirliyor. Siire¢ sonunda sertifika alabilme imkanim taniyor (OE6).

Veriler analiz edildiginde Tiirk¢e 6gretmeni adaylarindan elde edilen bulgulardan goniilliiliik-
olumsuz temasina iligskin kodlar Tablo 5'te gdsterilmistir.

Tablo 5. Goniilliiliik-olumsuz temasina iliskin kodlar
Tema Kodlar f %
yiiz ylize olmali 5 41,67
Gontilliiliik- olumsuzluk yok 4 33,33
olumsuz uzaktan egitim 3 25,00
Toplam 100,00
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Tiirkge 6gretmeni adaylarinin ifadelerine gore goniilliiliik-olumsuz temasi su kodlardan olusmustur:
yiiz yiize olmal1 (% 41,67), olumsuzluk yok (% 33,33) ve uzaktan egitim (% 25,00) olarak ortaya
cikmigtir. Tirkge Ogretmeni adaylarinin AFAD goniillisii olma faaliyetini olumsuz olarak
degerlendirmelerine iliskin ifadelerinden bazilar1 asagida verilmistir:

Bu egitimleri uzaktan almamiz bize bir dezavantajdir. Ciinkii egitimleri yiiz yiize bizzat sahada
birebir alarak kavramaliyiz. Ornegin diigiimler egitimi uzaktan verilemez, bizzat yiiz yiize bir
sekilde o egitimin verilmesi gerekiyor (OE1).

Uzaktan egitim olmasi bence bir olumsuzluk, uygulamali olarak yapmadigimiz i¢in tam olarak
verimli olmuyor (OK3).

Tiirk¢e 6gretmeni adaylarindan elde edilen bulgulardan egitim-olumlu temasina iliskin kodlar Tablo
6'te gosterilmistir.

Tablo 6. Egitim-olumlu temasina iligkin kodlar
Tema Kodlar f %
faydali 41,67
ne yapacagini bilme 25,00
yardim etme 16,67
pratik 8,33
tedbir alma 8,33
Toplam 12 100

Egitim-olumlu

Tirkge Ogretmeni adaylarinin ifadelerine gore egitim-olumlu temasi su kodlardan olusmustur:
faydali (% 41,67), ne yapacagini bilme (% 25,00), yardim etme (% 16,67), pratik (% 8,33) ve tedbir
alma (% 8,33) olarak ortaya ¢ikmistir. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin AFAD goniilliik egitimlerini
olumlu olarak degerlendirmelerine iligkin ifadelerinden bazilar1 asagida verilmistir.

Bilinglenme konusunda beni oldukca gelistirdi. Keske daha once katilsaydim dedigim ve sizin
sayenizde oldukga giizel bilgiler 6grendigim bir egitim oldu. Tesekkiir ederim. (OK4).

Uzaktan egitimle hem pratik 6grenme hem de daha rahat dgrenmeyi sagladi. internet iizerinden
uygulamali videolar ¢ekilmesi, 6zet bilgiler verilmesi ve egitimler sonucunda baraj sinavlarin
olmasi egitimlerin Ogretme konusunda iddiali oldugunu gostermekte olup egitimler sonucu
sertifikalar verilmesi olumlu yénleridir (OE4).

Egitim igerikleri sade ve anlagilirdi. Test sorular1 igerige uygun ve Ogreticiydi. Verilen egitimler
giiniimiiz toplumu igin gerekli ve dnemliydi (OE2).

Tiirkce 6gretmeni adaylarindan elde edilen bulgulardan egitim-olumsuz temasina iliskin kodlar
Tablo 7'de gosterilmistir.

Tablo 7. Egitim-olumsuz temasina iliskin kodlar
Tema Kodlar f %
Uzaktan egitim olmasi 4 33,33
videolar sorunlu 2 16,67
daha anlagilir olmali 1 8,33
egitimler artsin 1 8,33
1
1
1
1

Egitim-olumsuz ornek az 8,33
uygulama olmali 8,33
Cevrim dis1 da olmali 8,33
yok 8,33
Toplam 12 100,00
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Tirkge 6gretmeni adaylarinin ifadelerine gore egitim-olumsuz temasi su kodlardan olusmustur:
uzaktan egitim olmasi1 (% 33,33), videolar sorunlu (% 16,67), daha anlasilir olmali (% 8,33),
egitimler artsin (% 8,33), ornek az (% 8,33), uygulama olmal1 (% 8,33), ¢cevrim dis1 da olmal (%
8,33) ve yok (% 8,33) olarak ortaya ¢ikmustir. Tiirkce Ogretmeni adaylarinin AFAD goniilliik
egitimlerini olumsuz olarak degerlendirmelerine iligkin ifadelerinden bazilar1 asagida verilmistir.
Bazi egitimlerin igerikleri daha anlasilir ve video anlatimlari daha ¢ok olabilirdi. Baz1 egitimlerin
daha ¢ok yaziyla anlatilmas1 olumsuz oldu (OK6).

Verilen egitimlerde iilkemizde yasanan afet drnekleri yoktu, bunlar verilerek bilgilerin daha kalici
olmas1 saglanabilirdi. Egitimlerin sadece internet lizerinden verilmesi ve bunlarin pratiklerinin
yapilmamas ileride unutulma riskini tasir (OE3).

Videolar ileriye saramama, videolarin ¢ok kisa olmasi, uygulamanin biraz daha genisletilmesi ve
internet harcamasinin fazla olmas1 olumsuz dzellikleridir (OE4).

Internetin ¢ekmedigi ortamlarda erisim saglanamamasi, iginde barindirdigi videolarn siirekli
donmasi ve bazi kisimlariin gereginden fazla uzatildigi i¢in okurken sikilmam olumsuz taraflaridir
(OE®6).

Tiirk¢e 6gretmeni adaylarindan elde edilen bulgulardan memnuniyet temasina iliskin kodlar Tablo
8'de gosterilmistir.

Tablo 8. Memnuniyet durumuna iligkin kodlar
Egitim
iceriginden
memnuniyet
durumu
Cok memnunum 11 91,67 9 75,00
Memnunum 1 8,33 3 25,00

Toplam 12 100,00 12 100,00

Uygulamadan
memnuniyet %
durumu

Memnuniyet

%
Derecesi

Tiirk¢ce 6gretmeni adaylarinin % 91,67°si uygulamadan ¢ok memnun olduklarini, % 8,33’ de
memnun olmadiklarin1 belirtmislerdir. Yine 6gretmen adaylarinin % 75°1 egitim iceriginden ¢ok
memnun olduklarini ve % 25’1 de memnun olduklarini ifade etmislerdir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce dgretmenligi programinda dgrenim goren
Tiirk¢ce 6gretmeni adaylarimin topluma hizmet uygulamalar1 dersinde yapilan AFAD goniilliiliik
egitimlerine iligkin goriislerini ortaya koyarak yapilan uygulamanin niteligini belirleyip arastirmaya
katilmayan 6grencilerde goniilliiliik bilinci olugsmasini saglamak amaciyla yapilan bu arastirmaya
katilan Ogretmen adaylarindan elde edilen verilerden gonilliiliik-olumlu, goniilliiliik-olumsuz,
egitim-olumlu ve egitim-olumsuz temalar1 ortaya ¢ikmistir. Arastirmaya katilan Ogretmen
adaylarimin AFAD gonilliisii sisteminden ve katildiklar1 egitimlerden memnun olduklar1 tespit
edilmistir. Ogretmen adaylar1 bu egitimlerden ve AFAD goniilliiliigii sisteminden herkesin haberdar
olmasini istediklerini belirtmislerdir. Dolayisiyla yapilan uygulamanin arastirmaya katilan Tiirkce
ogretmeni adaylarina faydali oldugu, uygulamanin yayginlagtirilarak AFAD goniilliilerinin
sayisinin artirilarak bu konuda bilinglenen 6gretmen adaylarimin hem kendilerine hem de
cevrelerine olumlu katkilarmin olacagi goriilmiistiir. Ulkemizin bulundugu konumun da etkisi
dikkate alinarak 6gretmen adaylarina AFAD goniilliiliik egitimlerine katilip goniillii olmalar1 biiyiik
onem tagimaktadir. Cilinkii insanin herhangi bir faaliyeti gerceklestirebilmesi i¢in Once hayatta
kalmas1 sarttir. Bu da AFAD goniilliisii olmanin diger faaliyetlerin Oniinde oldugunu
gostermektedir.
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Eger egitimde 6gretmen adaylariin giicliiklerle basa ¢ikabilmeleri, i¢inde yasadiklar1 toplumu daha
ileri seviyelere getirmede itici giic olusturmalari hedefleniyorsa, verilen egitimin Ogretmen
adaylarindaki yaraticilik, kendine giiven, bagimsiz diisiinme, O6zdenetim ve sorun ¢Ozme
potansiyellerini gelistirebilmesi gerekmektedir (Cetin ve S6nmez, 2009, s.857).

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin en temel amaglarindan biri de, aday 6gretmenlerin ¢esitli
sorumluluklar alarak toplumun dezavantajli kesimlerine hizmet vermesi ve bu sayede duyarlilik
gelistirmek ( Dinger vd., 2011, s.35) oldugundan 6gretmen adaylarinin not kaygisi olmadan
deneyim kazanmalar1 saglanabilir. Ayrica 6gretmen adaylar1 aktif rol aldiklar1 etkinlikler sayesinde
gelecek nesillere toplumsal degerlerin kazandirilmasinda rol model olacaklar1 (Bulut, Bulut ve
Bulut, 2012, s.356) bilinmeli, 0gretmenlik mesleginin; toplumsal sorumluluk gerektiren
mesleklerden biri olmasi, toplumla biitiinlesme ve toplum liderligi rollerini gerektirdigi ( Ugurlu ve
Kiral, 2011, s.726) i¢in bu ders daha da énem kazanmaktadir. Yasamimizin asil anlam ve amaci,
kendi yasantimizi asarak, icimizdeki zengin enerji kaynaklarini bagkalarmin yasamin
zenginlestirmeye harcamaktir (Kamer, 2009, s.2).

Topluma hizmet uygulamalari dersi yiiriitiilirken asagidaki onerilere dikkat edilmesi halinde
ogretmen adaylar1 daha istekli ve basarili olacaklardir:

- Bu derste yiiriitiilecek goniilliiliik faaliyetleri 6gretmen adaylarina se¢enekler halinde sunulmali ve
isteyen Ogretmen adaymin ilgili faaliyeti kendi istegiyle seg¢ip uygulamalara katilmasi
saglanmalidir.

- Uygulamalarda ders notu kaygis1 azaltilmalidir.

- Ogretim elamanlar1 dersi dnemsemelidir.

- Hem kendilerine hem de topluma faydasi olacak uygulamalar yapmalar1 i¢in 6gretmen adaylari
yonlendirilmelidir.

- AFAD goniilliisii olup bilinglenmeleri i¢in biitiin 6gretmen adaylarinin bu egitimlere katilmalari
saglanmalidir.
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