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OZET

Kadmin is hayatinda yer almas1 ve kadin isgiici kavraminin daha iyi bir sekilde anlagilmasi 18.
yiizyilda Ingiltere’de ortaya ¢ikan Sanayi Devrimine dayandirmak miimkiindiir. Sanayi Devrimiyle
birlikte artik diinya degismeye baslamis, buna paralel olarak isgiicii konusunda da bir talebin ortaya
ciktig1, mevcut taleplerin karsilanmasinda kadin ve erkek bireylerin biiyiik rol oynadigi ileri
stiriilmektedir. Girisimci, herhangi bir ihtiyaci karsilamaya yonelik mal, hizmet gibi unsurlar1 bir
araya getirip bir liriin ortaya koyan kisi olarak ele alinabilir. Her girisim faaliyetinin belirli plan ve
program dahilinde gergeklesmesi saglikli bir igletme temeli atmanin olmazsa olmazidir. Aksi halde
zamanla i dongiisiinde yasanacak maddi ve teknik sorunlar sebebiyle bircok isletmenin de iflas ve
is yeri kapatma durumuyla karsi karsiya gelmesi, var olan tiim birikimlerinizi kaybetmesi gibi
durumlarla karsilasmasi miimkiindiir. Kadinin istihdaminin diisiik oranlarda seyretmesi tek bir
nedene baglanamamaktadir. Kadinin dogurgan olmasi ve annelik gorevinin olmasi, Tiirk
toplumunun biiyiik bir kesiminde var olan gelenekselci aile bakisi, isveren kesimin daha ¢ok erkek
temelli istthdam yaklagimlari, kirsal kesimden biiytik sehirlere go¢ hareketleri, basta kirsal kesimler
olmak iizere kadinlarin egitim diizeyindeki diisiikliik gibi faktorler temelde esas alinabilir. Ulkemiz
icin konuyu ele almak gerekirse, bircok kurum ve kurulus kadin girisimlerini desteklemektedir.
Manevi olarak destek verilmesinin yaninda maddi olarak da kurumlar kadinlara 6zel destekleme
imkanlar1 sunabilmektedir; KAGIDER, TOBB, KOSGEB, Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Yerel
Yonetimler, Girisimcilik Vakfi vb. bunlardan sadece birkagidir.

Anahtar Kelimeler: Siirdiirebilir Kalkinma, Toplumsal Cinsiyet, Pozitif Ayrimcilik

ABSTRACT

Women's involvement in business life and better understanding of the concept women's labor force
can be attributed to the Industrial Revolution that emerged in the UK in the 18th century. With the
industrial revolution, the world has started to change, whereby it is suggested that demand for labor
force has emerged, and women and men play an important role in meeting those demands. An
entrepreneur can be defined as the person who gathers production factors to realize the production
of economic good and services to meet the needs.
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Realizing every entrepreneurial activity within a certain plan and schedule is an integral part of
laying the foundation of a healthy enterprise. Otherwise, it is possible for many enterprises to
encounter undesired situations such as bankruptcy or closure and losing all existing savings because
of financial and technical problems within the business cycle. It has been suggested that the
continuous low rate of women's employment cannot be associated with a single reason. However,
largely, the obstacles in women's employment can be listed as follows: traditional family structure,
social value judgments, gender-oriented division of labor, weakness of the demand structure for
women's work, low volume of employment in the society, rural-to-urban movement of migration,
disintegration in agricultural production structure, low level of women's education and especially in
professional areas, fertility of women, motherhood, deinstitutionalization of housework and
childcare, and lack of mechanisms that facilitate introduction of women into the labor market. In
Turkey, numerous institutions and organizations support women's entrepreneurship. Apart from
moral support, institutions also provide financial support for women. Some examples of these
institutions are KAGIDER, TOBB, KOSGEB, Chamber of Industry, Chamber of Commerce, local
administrations, and Entrepreneurship Foundation etc.

Keywords: Sustainable Development, Gender, Positive Discrimination

1.GIRIS: KADIN iSGUCU

Erkeklerin isgiicii kapsaminda degerlendirilmesinin daha kolay oldugu ifade edilmesine ragmen,
kadin i¢in bu durum biraz daha farkli bir seyir almistir. 1950 yilindan itibaren, kadin isgiiclinde
siirekli diistisler gozlemlendigi ifade edilmektedir. Ayrica, kadin isgiicii katilimi1 hakkinda her ne
kadar kalkinma planlar1 igerisinde yer alsa da istenilen verilere ulasilamadig1 degerlendirilmektedir.
Kadinlarin isgiliciine katilimina yonelik her ne kadar plan ve politikalar uygulanmaya c¢alisilsa da
reelde istenilen verimin alinamadig: ifade edilmektedir  (Isgi, 2011). 1950 yili itibariyle diinya
genelinde kadinlarin isgiiciine katilimlarinda kademeli olarak artiglar s6z konusu olsa da Tiirkiye
icin negatif yonde bir akis seyretmistir. Bu durumun en belirgin sebeplerinden biri, ilgili yillarda
Tirkiye’nin tarim agirlikli bir ekonomi politikasi izlemesi iizerine ortaya ¢ikan yapisal degisiklikler
olarak degerlendirilmektedir. Yillara gére degisim oranlarina bakmak gerekirse;

Tablo 1.1. Yillara gére kadinlarin isgiiciine katilim oranlari.

1950 1955 1965 1990 2000 2005 2010
%81,5 %72 %56,2 %34,1 %26,6 %23,3 %27,6
Kaynak: Karabiyik, 1. (2012). Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Kadin Istihdamu. /./.B.F Dergisi,

Cilt: XXXII, Sayr: 1, s.235.

2011-2019 yillar1 arasinda, kadin isgilicii konusunda dikkat cekici bir diislisiin 2018 yilinda
gerceklestigi goriilmektedir. Genel itibariyle, son 20 yil igerisinde kadin isgiiciinde bir artis
gozlemlendigini sdylemek miimkiindiir. (Bkz. Tablo 1.2.)
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Tablo 1.2. Kadin isgiiciiniin yillara gore degisimi ( 2011-2019)

Kadin isglicti 2011-2019

' 258

% 308011 %

30,3;11%

= 2011 = 2012 2013 2014 w2015 ®=2016 ®=2017 =2018 m=2019

Kaynak: TUIK Is giicii Istatistikleri, 2011-2019

2. KADIN ISTIHDAMI

Stirdiiriilebilir kalkinmanin ana unsurlarindan birisi de kadinlarin isgiiciine dahil edilmesinden
gecmektedir (Karabiyik, 2012). 2021 yili G-20 iilkeleri iginde yer alan Tiirkiye,' siirekli artis
gosteren niifusu ve gelismeyi siirdliiren ekonomisiyle uluslararasi arenada dikkatlerin odagi
konumundadir. Ancak, bu gelisim ve biiyiime hizina karsin, kadinlarin is diinyasina katilim orani
yetersiz kalmaktadir. Kadinlarin isgiiciine yetersiz katilimi1 ekonomide istenilen verilere ulasilmasini
hedefinden her giin biraz daha uzaklagilmasi anlamina gelmektedir(Karabiyik, 2012). Kadinin
dogurgan olmasi ve annelik gorevinin olmasi, Tiirk toplumunun biiylik bir kesiminde var olan
gelenekselci aile bakisi, igveren kesimin daha ¢ok erkek temelli istihdam yaklagimlar, kirsal
kesimden biiylik sehirlere goc hareketleri, basta kirsal kesimler olmak iizere kadinlarin egitim
diizeyindeki diigiikliik gibi faktorler temelde esas almnabilir. (Hotar, 2011:84-86). Kadin
istthdaminin orantisizligr oniindeki en biiyiik sorunun, bireyin biyolojik olarak disi olmasinin, is
hayatinda getirebilecegi muhtemel olumsuzluklar oldugu ileri siiriilmektedir. Bunlara 6rnek olarak
ise, kadin bireyin dogurganlik 6zelliginin olmasi1 sebebiyle, gebe kalmasi, dogum Oncesi ve
sonrasinda muhtemel isten uzak kalacagi siireler, igveren tarafindan bir istikrar sorunu olarak
goriilebilme diisiincesi olusabileceginden kadinin istihdamina 6nyargili bakildigr diisiiniilmektedir.
Tiirkiye’de yillara gore kadin istihdami (Tablo 2.1.)’de gosterilmistir.

! Bkz. G-20 iilkeleri hakkinda. https://diabgm.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/g20-genel-bilgi08012021020224 Erisim
Tarihi: 15.12.2021.
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2000-2019 Yillari Kadin istihdami Verileri

__\__/"/\

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

e (000-2019 Yillari Kadin istihdami Verileri

Tablo 2.1. Kaynak: TUIK Istihdam verileri

(Tablo 2.1.)’den anlasilacag {izere, kadin istthdam oranlar1 2004 yil1 itibariyle diisiis gostermistir.
Verilerdeki artig, 2018 yilina kadar istikrarli bir sekilde devam etmesine ragmen 2019 yilinda bir
diisiis yasadig1 gozlemlenmektedir. Kadinlarin istthdaminda yasanan olumsuz gidisatin temelinde
ekonomide izlenen istihdam politikalaridir (KSGM, 2000). Tiirkiye’de toplumsal yasam sekli
olarak, genellikle erkegin c¢alisip eve gelir getirdigi bir model iizerine kuruldugu ifade edilmistir.
Yasanabilecek bir ekonomik kriz neticesinde, erkek birey tarafindan gegindirilen evde sikintilar
olabileceginin kaginilmaz oldugu diisiiniilmektedir. Kadin istthdaminin bu baglamda énem arz ettigi
ileri siiriilmektedir. Kadin bireylerin isttihdami neticesinde evde iki ekonomik giiciin yer almasi,
muhtemel yoksulluga diisme risklerini asgari seviyeyi indirebilecegi Ongoriilmektedir. Calisan
kadin birey ev i¢inde ekonomik bir gii¢ olacagindan dolay1 s6z hakkinin artacagi, egitim seviyesinin
yiikselmesiyle aile i¢i siddet, erken evlenme, erken dogum, taciz, ekonomik taciz gibi durumlarin
ontinde bir engel teskil edebilecegi seklinde yorumlanmaktadir.

3.GIRISIMCILIK VE KADIN GIRISIMCI KAVRAMLARI

Girisimciligin iki farkli sekilde tanimladig1 goriilmektedir. ik olarak girisim kavrami; “somut bir
yaklasimla ele alinarak, bir mal ya da hizmet ortaya koyabilmek adina yahut bunlarin pazarlamasin
yapabilmek adina, iiretim unsurlarinin sentezlenmesini amag¢ edinen, hukuki temellere dayali teknik,
ekonomik birimler” olarak tamimlanabilirken, Ikinci yaklasim ise, girisim kavramimi soyut bir
cercevede ele almaktadir. ikinci bir tanim ise, bir “entre” (girmek) ve “prendre” (iistlenmek)
sozciiklerinden tiireyen ve “bir sey yapmak” anlaminda da kullanilan ifade farkli bir bakis agist
olarak literatiirdeki yerini almaktadir (Ogiit, 2006). Girisimciligin tarihsel siirecinin tarih &ncesi
caglardan itibaren basladig1 seklinde yorumlanmustir. Ozellikle maden cagiyla birlikte birtakim
ticari ve girisimcilik faaliyetlerinde bulunuldugu diisiiniilmektedir. Sehir devletlerinin kurulmasiyla
birlikte ticari hayatin basladig1 ifade edilmistir. Fenikelilerin ve Lidyalilarin girisimcilik konusunda
tarihte 6nemli bir 6rnek oldugu vurgulanmaktadir. Lidyalilarin kara ticaretinde, Fenikelilerinde
ozellikle Akdeniz bolgesindeki ticari faaliyetlerinin bu hususta dikkat ¢ektigi diisiiniilmektedir.

3.1. Girisimci ve Girisimcilik Kavramlari

Girisimcilik kapsaminda kadin bireylere saglanan pozitif ayrimcilik ise, kadinlarin i hayatinda
daha ¢ok istthdam edilmesinin Oniinii agmaktadir. Gilinlimiizde girisimcilik faaliyetleri devletler
tarafindan desteklenir niteliktedir ki, Tiirkiye’de Avrupa Birligi liyelik siirecinde ¢esitli girisimcilik
hibeleri vermektedir. Alinan bu hibeler sayesinde girisimciler sermayenin %100’linii karsilamadan
yatirrm fikirlerini uygulamaya gegirirken oldukca biiyiik avantaj saglamaktadirlar. Girigimcilik
kapsaminda kadin bireylere saglanan pozitif ayrimcilik ise, kadinlarin is hayatinda daha ¢ok
istihdam edilmesinin 6niinii agmaktadir.
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3.2. is Kurma

Kadin girisimcilerin karsilagtigi genel sorunlara su sekilde deginilir; Toplumsal cinsiyete dayali
sorunlar, kii¢iik yaslardan itibaren kadinlara bicilen rollerden dolayr girisimci ruha sahip
olamamalari. Egitim sorunlari, {ilkemizdeki egitim sorunlar1 kadinlari is hayatina tesvik etme
konusunda yeterli olmadig1 diisiiniilmektedir. Finansal sorunlar, erkek egemen toplumda finansal
kaynak bulunmasimin zorluklari, kadinlarin girisimde bulunacaklar1 is konusunda basarisiz
olacaklar1 diisiincesinin hakim olmasi, finansal kaynagin bosa harcanacagi endisesi olarak birkac
ornek verilebilir. Kadin girisimcileri destekleyen kuruluslar ise;

Kadin Girisimcileri Dernegi (KAGIDER)

TOBB ( Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Sanayi Odalar1

Ticaret Odalar

Yerel Yonetimler

Girisimcilik Vakiflar

TKDK

VVVVYVYYYVY

4 May1s 2007 tarih ve 5648 sayili kanunla faaliyete gecen, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme
Kurumu (TKDK), 6zel biitceye sahip ve hem idari hem de mali a¢idan 6zerk konumda bulunan bir
kamu tiizel kisiligidir. Kurumun oOncelikli hedeflerinden birisi, Avrupa Birligi uyum siireci
cercevesinde Tiirkiye’nin kirsal olarak kalkinmasini saglamaktadir. Bu baglamda, girisimci bireyler
tarafindan hazirlanan tarimsal alanda gerceklestirilecek projelerden uygun goriilenlerin hayata
gecirilmesi esas faaliyet alanlarini olusturmaktadir. TKDK ’nin tarimsal alanda kalkinma ¢alismalari
yaptig1 toplam 42 sehir bulunuyor.> TKDK’nin kadin girisimcilere sagladigi avantajlar dikkat
cekicidir. Kadin girisimcilere tesvik planlamasinda Oncelik taninmasi, kirk yasmi agmayan
kadmlarin avantajli grupta degerlendirilmesi ve %70’e varan hibe desteginden faydalandirilmasi,
kadin girisimcilere ek %10 hibe imkani1 saglanmasi, kadinlarin istthdama katilimini arttirmak adina
umut verici bir adim olarak ele alinabilir. 2011 yilindan itibaren TKDK, toplamda 1,8 milyar Euro
tesvikte bulunmustur (TKDK, 2020). Hali hazirda, 2021 TKDK verilerine gore, toplamda 4,464
kadin girisimciye destek saglanmistir.

4. KADIN GIRiSIMCI DESTEKLERI

4.1. Kadin Girisimci Destekleri Kuruluslar:

KAGIDER, Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi, girisimci kadinlarin giiglenmesini hedefleyen bir
kurulus olarak misyonunu siirdiirmektedir. Kadinlarin sadece ekonomik alanda giiclenmesini degil
aynit zamanda da sosyal ve politik alanlarda da gliclenmesini arzu eden ve bunun icin c¢alistigini
ifade eden bir kurulustur. Ulusal ve uluslararasi arenada cesitli paydaslarca birlikte projeler
yiiriitmektedirler. Giincel verilere gdre 350’nin iizerinde iiyesi bulunmaktadir (KAGIDER , 2020).
Kadin girisimcilerin giiclenmesi adina damigmanlik yapmakta, kadin-erkek esitligi adi altinda
calismalarini siirdiirmekte oldugu ifade edilmektedir. KAGIDER giiniimiizde 8 ana strateji adi
altinda gorevlerini ifa ettiklerini bildirmektedir.

o Kadin ¢alisan sayisinin arttirilmasina ve kadin girisimine destek vermek.

o Girigimei olarak is diinyasina girmek isteyen kadin bireylere rehberlik yapmak.

KAGIDER gérevlilerin iilke ¢apinda daha etkili olmasini saglamak.

o Finansal kaynaklara erisim hakkinda mentorluk yapmak.

2 TKDK tarafindan tarimsal kalkinma projelerinin icra edildigi illerin listesine ulagsmak igin bkz.
https://www.tkdk.gov.tr/Projelslemleri/Destekleneniller Erisim Tarihi: 15.12.2021.
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o KAGIDER iiyelerinin sadece is temelli gelisimleri degil, aym1 zamanda kisisel gelisimlerine
de destek olmak.

o Geng kadinlarin is hayatina kazandirilmasi adina egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

o Girisimci kadinlarin her anlamda hem ulusal hem de uluslararasi alanda bir referans noktasi
olmak.

TOBB, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, kendi catis1 altinda yer alan KGK, Kadin Girigimciler
Kurulu ile kadin girisimlerini ve ¢alismalarini desteklemektedirler (Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, 2020). TOBB Kadin Girisimciler Kurulu misyonlarini asagidaki gibi ifade etmektedirler.

o Girigimci ruha sahip kadinlara, is kurma siireci ¢ergevesinde yol gosterici egitim, seminer
gibi faaliyetler diizenlemek,

o Kadin girisimcilerin daha bilingli olarak sektdrdeki yerini almasini saglamak.

o Kadin girisimcilerin tecriibe kazanmalarin1 saglamak adina, bu konuda daha 6nce deneyim
sahibi olan girisimcilerin yaninda staj yapmalarina olanak tanimak,

o Deneyim aktarimint saglamak adina, girisimcilik konusunda deneyimli olan bireyler
tarafindan yeni girisimcilere danismanlik yapilmasini saglamak,

o Kamu ve kamu kurumu niteligindeki tiizel kisilikler araciligiyla kadin girisimcilerin
istihdama katilmasi adina politikalar belirlemek.

KOSGEB girisimci paketlerinden faydalanabilmek ic¢in 6ncelikle bireylerin kuracagi is modeline
yonelik bir NACE kodunun olmasi gereklidir. Ayrica NACE kodunun KOSGEB tarafindan
desteklenmesi gerekmektedir. Unutulmamasi gereken detay ise, egitiminizin kurmak istediginiz is
ile uyumlu olmasi gerekmektedir. Bu konuya 6rnek bir model KOSGEB tarafindan su sekilde
verilmektedir;

Kuracagimz is, “X iiriiniiniin aksam ve pargalarinin imalat1” 11.22.33 NACE? koduna sahipse, bu
kod ileri girisimci faaliyet konulari igerisinde yer aliyorsa, bu alanda tamamlamaniz gereken egitim
“ileri girisimci egitimi” olacaktir. Sayet kurmak istediginiz is kolu “ileri girisimci faaliyet alan1”
kapsaminda yer almiyorsa, “Geleneksel Girisimci Egitimi” alaninda egitim programina dahil
olmaniz gerekecektir. KOSGEB kadin girisimcilerin i modellerini ve projelerine 6ncelik verdigini
ifade etmektedir (KOSGEB, 2020). TKDK, Tarimsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu, 6zellikle
kirsal alandaki projeleri hayata gecirmek kapsaminda ciddi hibe oranlar ile dikkat ¢ekmektedir.
TKDK kadin girisimcilere ayrica 6nem gostermektedir. 40 yas alt1 kadin girisimcilerin projelerini
oncelikli olarak degerlendiren TKDK, projelerin kabul edilmesi halinde kadinlara ek olarak %10
hibe destegi saglamaktadir.

Kredi Garanti Fonu, kurum misyonunu “girisimcilerin finansmana ulasimini kolaylastirmak”
seklinde ifade etmektir. Kurum, vizyonunu “KOBI kapsaminda olsun ya da olmasm, biitiin
isletmelerin, kredi gereksinimini kargilamada bir ekol haline gelmek” olarak dile getirmektedir.
(Kredi Garanti Fonu, 2020). Kurum, 2014 yilinda Garanti Bankasi ile Garantili Kadin
Girisimcilerin Kredilendirilmesine iliskin “Kefalet Destegi Protokolii” imzalamistir (Kredi Garanti
Fonu, 2020). Yukarida konu edilen kuruluslar disinda, sanayi ve ticaret odalari, kredi fonlar1 ve bazi
yerel kuruluslarda kadin girisimlerine destek vermektedir. Is Bankas1, Halkbank gibi kuruluslar da
kendi biinyelerinde kadin girisimcileri destekleyen kredi imkanlari sunmaktadir.

3 NACE kodu hakkinda detayli bilgi icin bkz. https://www.alomaliye.com/nace-kodu/ Erisim Tarihi: 15.12.2021.
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5. SONUC

Kadmin isgiiniine katillmimin Oniindeki engeller degerlendirildiginde ise, sosyo-ekonomik
durumlar, egitim seviyesi, toplumsal cinsiyet, gelir diizeyi, ataerkil bir toplum yapis1 gibi faktorler
oldugu ileri siiriilmektedir (Kilig & Oztiirk, 2014). Toplumsal cinsiyet, erkeklik ve kadinlik
ideolojilerinde ifade edilen, is ve eglence, cinsellik ve kadinlar ve erkekler arasindaki giic
boliimlerinde sosyal olarak yapilandirilmis iligkilerle etkilesime giren, kiiltiirel olarak olusturulmus
bir kimlikler sistemini ifade eder (Swain, 1995). Ornek vermek gerekirse, toplumsal cinsiyetin
kadin {tizerinde olusturdugu roller isgiicii Oniinde bir engel mahiyetinde degerlendirilebilir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi faktorlerini ortadan kaldirmak, sadece kadinlara 6zgii bir gérev olarak
algilanmamali, kadin veya erkek her bireyin elini tagin altina koymasi gereken, siirdiiriilebilir
kalkinmanin temelini olusturan bir durumdur (Vatan, 2019). Kadin i¢in ev hanimligi mesleginin
toplum tarafindan daha uygun goriilmesi hususu bir engel olarak diisiiniilebilir. Goriilecegi iizere,
kadin isgiicii 6niindeki engellerin birgok sebebi bulunmaktadir. Kadin isgiiciine her sektérde ihtiyag
oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle, turizm gibi evrensel bir sektoriin kadin isgiicii olmadan ayakta
kalmas1 olanaksiz oldugu diisiiniilmektedir. Tiim bu ¢er¢evede, kadinin isgiiciine katilim1 6niindeki
engellerin kalkmasinin, her alanda, iyi egitimli bir toplumdan gectigi ifade edilmektedir. Cogu
isletmelerde kadinlarin iist diizey yonetici basamaklarini ¢ikma konusunda erkeklere oranla arka
planda kaldig1 gézlemlenmektedir. Kadinlarin yasadigi bu dezavantajli durum ilgili yazinda “Cam
Tavan” kavramu ile isimlendirilmistir (Kilig T. , 2016).

Tiirkiye’de ozellikle son yillarda kadin girisimcilere yapilan tesviklerin dikkat ¢ekici degerlerde
oldugu gozlemlenmektedir. Kadinlarin bireysel girisimlerinde KOSGEB, kadinlara pozitif
ayrimcilik yapildigin1 agikga ifade etmistir. KOSGEB Baskani Prof. Dr. Cevahir Uzkurt;
“KOSGEB desteklerinde kadinlara pozitif ayrimcilik yapiyoruz.” Burada yer alan “ayrimcilik”
ifadesiyle dile getirilmek istenen, iilkemizin yararina olacak sekilde kadinlarin isgiiciine katiliminin
maksimize edilmesine yonelik gayretleri icermektedir. Kadinlarin sorunlarina getirilecek her tiirlii
¢Oziim ve ¢oziim Onerileri ister 6zel sektor isterse kamu sektorii olsun, toplumsal kalkinmanin yani
sira iilke ekonomisinin gelismesine biiylik veya kiiciik dlgekte katki saglayacagi agiktir (Cikmaz,
2019). Ayrica, tarimsal alanlar da kadin girisimciler i¢in ciddi tegvikler gozlemlenmektedir.
“Tarimda Kadin Girisimciliginin Gii¢lendirilmesi” programi ile kirsalda yasayan girisimci 6zelligi
tasiyan kadinlara ISKUR- KOSGEB ortak girisimleriyle diizenlenen egitim programlari ile
girisimci kadinlar1 nasil proje hazirlamalar1 konusunda bilgilendirerek, her bir kadin girisimcinin
proje hazirlamasina 6n ayak olmustur. 2020 yilinda tamamlanan programlarla birlikte, toplamda
292 kadn giftgi girisimcilik egitimini basariyla bitirmistir. “Kadin Ciftgilere Yonelik Ozel Projeler
Programi’yla da 2015-2018 yillarinda 20 6zel projeyle bin 509 kadin ciftei egitim alirken, 315
kadin ciftciye istihdam ortami yaratildi. 2020 yili itibariyle 5 6zel proje yiiriitiilmeye devam
edilmektedir. Anlasilacagi iizere, kadin girisimciler i¢in devlet destekli hem tarimsal alanda hem de
ozel isletme girisimleri kapsaminda bircok tesvik alternatifleri bulundugu goriilmektedir. Bu
firsatlarin  kadinlar tarafindan iyi algilanip degerlendirilmesi de ©nemli bir husus oldugu
vurgulanmaktadir. Tiim bunlarin disinda, kadinlarin da is kurma, ekonomiye katkida bulunma
baglaminda istekli olmasi1 gerektigi disiiniilmektedir. Kiiresel ticaret alaninda yasanan giincel
konulardan haberdar olmalar1 ve giigli bir iletisim agmin i¢inde yer almalar1 Onemle
vurgulanmaktadir (Bayram, 2018a).
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