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OZET

Bu arastirmada 6grencilerin covid 19 kaygi (korku) diizeylerinin tespit edilmesi ve gelecek kaygisi,
covid 19 korkusu ve sektorde calisma istegi iliskisinin Selguk Universitesi Silifke Tasucu Meslek
Yiiksekokulu turizm programi &grencileri baglaminda incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda
konuyla ilgili literatiir taranmis ve bir anket formu olusturulmustur. 2021 yilinda Selguk
Universitesi Silifke-Tasucu meslek Yiiksekokulunda turizm egitimi alan &grencilerden 193
ogrenciye WhatsApp iizerinden ulasilmis ve anket yaptirilmistir. Elde edilen veriler yiize, frekans
analizleri, t —testi ve c¢oklu korelasyon testleri ile degerlendirilmis, tablolar yardimiyla
yorumlanmistir. Analiz sonuglarina gore Ogrencilerin orta diizeyde covid-19 kaygisina sahip
olduklar1 sonucuna ulagilmigtir. Ayrica analiz sonuglarmma goére Covid 19 ile gelecek kaygisi
arasinda orta diizeyli pozitif anlamli bir iligki bulunmustur. Sektérde calisma istegi ile covid 19
kaygisi arasinda zayif diizeyli pozitif anlamli bir iligki bulunmustur. Sektoérde ¢aligsma istegi ve
gelecek kaygisi arasinda orta diizeyli pozitif bir iliski bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Covid 19, gelecek kaygisi, sektorde caligma istegi

ABSTRACT

In this study, it was aimed to determine the covid 19 anxiety (fear) levels of the students and to
examine the relationship between future anxiety, fear of covid 19 and the willigness to work in the
sector in the context of Sel¢uk University Silitke Tasucu Vocational School tourism program
students. For this purpose, the literature on the subject was searched and a questionnaire form was
created. In 2021, 193 students who received tourism education at post vocational school of Selguk
University Silifke-Tasucu were reached via watsupp and a survey was conducted. The obtained data
were evaluated with percentage, frequency analysis, t-test and multiple correlation tests and
interpreted with the help of tables. According to the results of the analysis, it was concluded that the
students had a moderate level of covid-19 anxiety. In addition, according to the results of the
analysis, a moderately positive and significant relationship was found between Covid 19 and future
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A weak positive and significant relationship was found between the willingness to work in the
sector and the covid 19 anxiety. A moderate positive relationship was found between the
willingness to work in the sector and the future anxiety.

Keywords: Covid 19, future anxiety, willingness to work in the sector

1.GIRIS

Egitim, kisilerin yasadiklar1 toplumda tutumlarini, yeteneklerini, olumlu yondeki diger davranis
bicimlerini siirekli gelistirdikleri siireglerdir. Weber'e gore egitimin asil amaci, insanlarin
bulunduklar1 toplumda ilerleyen yillarda ulasmay1 hedeflediklere yerlere ulasabilmeleri i¢in onlari
hazirlamaktir. (Ergiin, 1994). Meslek egitimi, milli egitim sistemi igerisinde tarim, endiistri ve
hizmet sektorleri de dahil olmak iizere her tiirlii teknik ve mesleki egitime yonelik hizmetlerin
arastirilmasi, planlanmasi, gelistirilmesi ile egitim-6gretim etkinliklerinin biitiinlinden olugmaktadir.
Nitelikli personel saglamanin yolu da egitimden geg¢mektedir. Turizm sektoriiniin ¢ok farkli
isletmelerden olusmasi ve bir¢ok sektorle iliskili olmasi beseri sermaye gereksinimlerine kiiltiirel
acidan ve ekonomik acidan katki saglamasi ve farkli 6zelliklerdeki insanlara is imkanlar1 sunmasi
sektorii cazip hale getirmektedir. Turizme yonelik egitimler her asamada insanlarin pratik bilgiler
ve beceriler ile donatilmasini gerektirmektedir. Turizm sektoriinlin dinamik yapis1 verilecek olan
egitimlerde de dinamik bir yap1 olmasini gerektirmektedir. Diger bir ifadeyle, hizla artan rekabet
ortaminda var olabilmenin temel sartlarindan bir tanesi nitelikli insan giiclidiir. Turizm sektorii
emek yogun ozellik gdstermektedir (Burns 1993; Baykal ve Sahin, 2014: 20). Bu nedenle turizm
sektoriinde istihdam edilecek personellerin niteligi hizmet kalitesi ve devamliligini saglamaktadir.
Bu durum ise kaliteli ve etkin turizm egitim- dgretimiyle ve turizmle ilgili okullardan mezun olan
ogrencilerin sektorde calismasiyla saglanabilir. Tiirkiye’de verilen turizm egitimleri yaygin egitim
ve Orgiin egitim olarak verilmektedir. (Aksu & Bucak, 2012:16). Ayrica son yillarda diinya ¢apinda
olusan onemli olumsuzluklara (6zellikle covid 19 silirecinde yasanan) ragmen turizm sektori
gelismekte ve bu ozelligi ile de , iilkelerin turizm sektoriine bagli sosyo-ekonomik gelismelerini
onemli derecede etkilemektedir. Bu donemde is diinyasinda tiim ¢alisanlar Covid-19 pandemisinden
etkilenmis olsa da hizmet sektoriinde yer alan turizm isletmeleri ve ¢alisanlar1 gibi bazi meslek
gruplan digerlerine oranla ¢ok daha biiyiik bir risk ve tehlike altinda calismakla ve Covid-19
pandemisinin neden oldugu degisimden fiziksel ve psikolojik olarak ¢ok daha fazla etkilenmektedir
(Coskun & Bedir,2021: 147; Sarusik, 2007: 143-144).

Turizm sektoriinde calisan personellerin gelecek kaygilari, is hayatina giris karart aldiklar1 egitim-
ogretim yillar ile baglamaktadir. Yogun rekabetin yasam siirdiigli kiiresel diinyasinin is alaninda
nitelikli personel yetistirilmesi ve onlarin istthdam edilmesi 6nemli bir konu olarak karsimiza
cikmaktadir. Turizm sektoriinde istthdam edilecek personellerin Ozellikleri, hizmet kalitesini
sagladigindan, turizm isletmelerinde gorev verilecek personellerin bilgi ve becerileri ile gelecek
beklentileri de gittikge dnem kazanmaktadir. Meslek yiiksekokullari turizm sektoriine yoneticiler ve
idari personeller arasinda yer alacak temel egitimler almig, turizm bilincini kazanmis kalifiye
(Misirl1,2002: 42) ara kademe personeller saglamaktadir. Ara kademe personellerin sektoriin
ihtiyaclarina yonelik istihdami ile hem sektorde kalite ve verimlilik artacak hem de sektoriin
kalifiye personel ihtiyaci giderilmis olacaktir (Dinger, vd., 2013; Uziimcii vd., 2015: 180-181).
Turizm isletmelerinde miisteri memnuniyetlerinin saglanasi agisindan isletmelerde mesleki bilgiye
sahip, beden ve ruh sagligi iyi olan nitelikli personellerin calistirilmasi olduk¢a Onemlidir.
Universite dgrencilerinin kaygilar1 ve sektdrde galisma istekleri akademik basarilarini da onemli
olgiide etkilemektedir. Gelecekte sektorde istihdam edilecek turizm &grencilerinin korkulart ve
kaygi diizeylerinin belirlenerek egitim kurumlarimin bu durumlara miidahale etmesi hem
ogrencilerin ruh sagliklarint hem de hem de mesleki kurumlarin basarilarini olumlu yonde
etkileyecektir (Asik, 2018). Bu durum hem yiiksekdgretim de kalitenin saglanmasi agisindan hem
de egitimli isgiicliniin sektorden uzaklagmasinin 6niine gecilmesi agisindan dnem arz etmektedir.
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Ogrenciler icin mesleki egitimler kariyer planlama, is bulabilme, meslekle ilgili yeterlilik
kazanabilme gibi unsurlardan dolay1 ¢ok 6nemli bir siirectir. Bu siire¢ baz1 durumlarda 6grencilerin
bircok sorunla kargilagsmasina sebep olabilir. Bazen de bu durum yasanabilecek olumsuzluklar
diisiincesiyle siirekli kaygiya da doniisebilir. Bu nedenle {iniversite 6grencilerinin diger insanlar gibi
ilk defa karsilastiklari, 2019 yilinin sonundan itibaren diinyanin her yerine yayilan Covid-19
siirecinin Ogrencilerin kaygi diizeylerini ne sekilde etkilediginin incelenmesi 6nemlidir. Bu
durumda, kayg1 diizeyleri iizerine etki eden faktdrlerinde belirlenmesi gerekmektedir (Oz Ceviz vd,
2020:312) Bu amagla SU.Silifke Tasucu MYO turizm programi dgrencilerine yonelik bir calisma
yapilmistir. Calismanin birinci boliimii demografik faktorlere yonelik sorular diger boliimlerinde
covid-19 kaygis1 (korkusu), gelecek kaygisi ve sektorde calisma istegi konularina yonelik sorular
sorulmustur. Caligmanin son kisminda ise katilimcilara daha once covid’e yakalanma durumlari,
tanidiklarindan yakalanan veya Olenler olma durumlarinda gore sorular sorulmustur. Caligmada
ogrencilerin orta diizeyde covid-19 kaygisina sahip olduklar1 sonucglarina ulagilmistir. Yapilan
arastirmanin egitimciler ile ilerleyen tarihlerde konuyla ilgili ¢aligma yapacak akademisyenlere yol
gosterici olacag diistiniilmektedir.

2.KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Gelecek kaygisi, Covid 19 Korkusu Ve Sektorde Cahsma Istegi

Kaygi kavramini motivasyon eksikligi olarak ilk kez tanimlayan Freud, kaygi kavramini egonun bir
unsuru, istenilmeyen duygusal durumlarin ve sartlarin hissedilmesi olarak agiklamistir. Kaygi
kelimesi; eski Yunanca’da kullanilan "anxietas" sozciigiinden tiiremekte, korku, merak, endise
anlamina gelmekte (Koknel, 1989: 44) ayn1 zamanda da olumsuz bir durumu temsil etmektedir
(Kashdan & Herbert, 2001: 37)

Hizmet kalitesi, turizm sektoriiniin gelismesi ve sektorde siirdiirebilirliginin saglanmasi agisindan
bliyiik 6nem tasir. Turizm sektoriinde calisan kalifiye personellerin sayisinin arttirilmasi, sektorde
hizmetin kalitesinin arttirilmasinda rol oynar. Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda, turizm egitimi alan
ogrencilerden bir bolimiinii turizmin dezavantajlarinin  avantajlarindan  yiiksek oldugunu
diisiindiikleri sektoriinde bir gelecek goremedikleri (Kozak & Kizilirmak, 2001; Aksu & Koksal,
2005; Kusluvan & Kusluvan, 2000;) gelecek kaygilar1 yasadiklari icin ise sektdrde bir siire ¢aligip
sonrasinda ¢aligmay biraktiklar1 (Solmaz & Erdogan, 2013; Orhan, 2015; Tuna vd., 2017: 44) veya
hi¢ ¢alismadiklar1 (Konak & Ozhasar, 2019:2) sonuglarma ulasiimistir. Konuyla ilgili yapilan bazi
calismalarda, “turizm programi dgrencileri’nin meslekte ¢aligmayr sevdikleri fakat imkanlar1 olsa
turizm programini tekrar se¢gmeye niyetli olmadiklar1 sonuglarma da ulasilmistir. Késker & Unur,
(2017) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda, egitimi alan 6grencilerin turizm sektoriinii tanimaya ve
sektorde tecriibe kazanmaya basladiklarinda sektorde calisma isteklerinin azalmaya basladigi
sonuclarina ulasmislardir.

2019 yilinin son dénemlerinde basglayan ve diinyanin her noktasini kisa siirede etkisine alan Covid-
19 diinya diizeninde degisiklilere neden olmus, pandemi ile miicadelede tiim diinya iilkeleri zor
duruma diigmiislerdir. Covid-19 {izerine tip alaninda yapilan ¢aligmalar etkili olsa da kesin ¢6ziime
hala ulasilamamistir. Bilimin ve teknolojinin hizla gelistigi giinlimiizde tam olarak tedavisi
bulunamayan hastalik, diinya capinda 5.016.088 kisinin ise Sliimiine yol agmistir (Oz, 2021).
Bununla birlikte Covid-19 salgin1 sadece insanlarin hayatlarini tehdit etmemekte ayni1 zamanda da
psikolojik sagliklart i¢in de risk olusturmaktadir (Cirkit, 2021). COVID-19, diinya capinda
insanlarin saghigini ve refahini etkileyen 6nemli bir faktér oldugu kadar 6nemli bir korku, stres ve
endise kaynagidir (Reznik, vd., 2002: 1903).Pandemi donemi salgin tehdidi nedeniyle sokaga ¢ikma
yasaklari, caligma diizenlerindeki degisiklikler, egitim-6gretimin uzaktan yapilmasi gibi bir¢ok
konuda yeni diizenlemeler getirilmistir. Bu durum ise bircok sorunun ortaya ¢ikmasina sebep
olmustur (Ar1, 2020), viriisiin tiim insanlig1 etkilemesiyle insanlar yasam sartlarini isteyerek ya da
istemeyerek degistirmek zorunda kalmislar ve yasam zor bir duruma girmistir. Gengler iizerinde
virlislin oldiirticiiliigli zayif olsa da genclerin egitim-6gretim siirecleri sekteye ugramistir.
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Bu doénemde mecburen uzaktan egitim yapilmis ama istenilen verim elde edilememistir (Aksoy &
Atilgan, 2021: 41). Ayrica covid 19 kaynakli tehdit ile birlikte yasanan uzaktan egitim esnasinda
bazi 6grencilerin, motivasyon eksikligi, baz1 zihinsel kaynakli saglik sorunlar1 yasamalari, 6z-
disiplin saglamada zorluk ¢ekme gibi birgok sorunu yasadigi da tespit edilmistir (Tanhan & Ozok,
2020: 64).

2.2.Yontem

Pandemi doneminin verdigi stres ve sektoriin problemleri turizm sektoriinde kalifiye personel
sorunu ile yiliksek diizeyde “is géren devir hizi” na yol agmaktadir. Bu durumun sonucu olusan
yiiksek maliyetler ise sektor agisindan biiyiik problemler olusturmaktadir (Seymen vd., 2017: 403).
Bundan dolayi turizm egitimi alan 6grencilerin covid 19 kaygi diizeylerinin tespit edilmesi gelecek
kaygilar1 ve turizm sektoriinde calisma istekleri iligkisinin arastirilmasi ve analiz edilmesi
egitimciler ve akademisyenler acisindan 6nem arz etmektedir. Belirtilen nedenler ve konuyla ilgili
kapsamli yapilmis ¢ok fazla ¢alismaya ulagilamamis olmasi nedeniyle ¢alisma 6nem arz etmektedir.
Konuyla ilgili yapilan ¢alismada MYO turizm programi 6grencilerinin covid-19 kaygi diizeylerini
tespit etmek, covid 19 kaygisi ile; “hastaliga yakalanma durumu”, “covid -19°a yakalanan
tamdiginin olmasi durumu” ve “yakinlarindan covid-19 nedeniyle 6liim durumlari” arasindaki
iliskinin aragtiritlmasi1 ve ayrica covid-19 kaygisi, gelecek kaygisi ve sektorde caligma istegi
iliskisinin de arastirilmasi amaglanmaktadir. Arastirmanin evrenini meslek yiiksekokullar1 turizm
programi Ogrencileri, orneklemini ise S.U. Silifke- Tasucu MYO turizm programi Ogrencileri
olusturmaktadir. Calismada anket ydntemi uygulanmistir. Oncelikli olarak literatiir taramasi
yapilmis daha sonra ilgili 6l¢ekler kullanilarak bir anket formu olusturulmus, anketler Selguk
Universitesi Silitke — Tasucu MYO turizm programi égrencilerine 2021 yil1 igerisinde WhatsApp
yolu ile yaptirilmigtir. Ogrencilerin bazilarina devamsizlik yapmalar1 nedeniyle ulasilamamis bir
kismi da pandemi doneminin etkisi ile (saglik sorunlar1 yasayan 6grenciler bulunmaktadir) anketleri
yapmak istememisler, sonugta anketler 192 6grenci (6rneklemin %87’sine ulasilmistir) lizerinde
uygulanmistir.

2.3.Veri Toplama Araglan

“Covid-19 Korku Olgegi” Ahorsu vd. (2020) tarafindan gelistirilmis ve Ladikli vd. (2020)
tarafindan Tiirkge giivenirlik ve gegerlilik calismas1 yapilmustir. Olgek, Coskun & Bedir (2021)
tarafindan kullanilmis ve Covid-19 Korku Olgeginin Cronbach's Alfa testi yapilmistir. Korelasyon
katsayisinin 0,86 degerinde bulunmasi uyarlanan O6lgegin giivenilir oldugunu gdstermektedir.
Covid-19 Korku Olgegi” katilimcilarin Covid-19 kaygisii Slgmek amaci ile 7 ifadeden
olusmaktadir. Bu 0lcek; “kesinlikle katilmiyorum™dan, “kesinlikle katilyyorum”a dogru 5°1i likert
seklinde derecelendirilmektedir.

Cabi & Yalcinalp (2013) 6gretmen adaylarina yonelik “gelecek kaygist Olgegi’ni gelistirmis dlgek
daha sonra (Kocaman vd., 2020) tarafindan turizm egitimi alan 6grencilere yonelik uyarlanmis ve
olusturulmustur. Kocaman & Kuybu Rol, (2020) yapmis olduklar1 ¢aligmalarinda “Gelecek kaygisi
Olcegine” faktor analizi yapmis, analiz sonucunda; ilk faktor olan “Gorev merkezli kaygi” faktoriin
6 ifadeden olustugu ve, ikinci faktor olan “gelecek merkezli kaygir” faktoriin 5 ifadeden olustugu,
ticlincii faktor olan “ekonomik merkezli kaygr” faktoriiniin 3 ifadeden olustugu, dordiincii faktor
olan “iletisim merkezli kaygr” faktoriiniin 3 ifadeden olustugu, besinci faktér olan “is ortami
merkezli kaygr” faktoriiniin 4 ifadeden olustugu ve acgikladigi goriilmektedir.

“Turizm sektoriinde ¢alisma istegi” Olgegi Kusluvan & Kusluvan (2000) tarafindan yapilan
calismalardan faydalanilarak Kocaman & Kuybu Rol, (2020) tarafindan olusturulmustur. Olgek 2
boyut altinda toplanan “meslege yonelik olumsuz yaklasim” ve “meslege yonelik olumlu yaklagim”
olarak adlandirilan iki ifadeden olusmaktadir
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Tablo 1: Olgekler ve boyutlara yonelik alfa degerlerine ydnelik bulgular
Olgekler ve boyutlar Cronbach alfa
Covid 19 kaygisi 0,936
Gorev merkezli kaygi 0,886
Gelecek merkezli kaygi 0,864
Ekonomik merkezli kaygi 0,878
Iletisim merkezli kaygi 0,883
Is ortam1 merkezli kaygi 0,917
Meslege yonelik olumlu yaklagim 0,889
Meslege yonelik olumsuz yaklasim 0,866

Tablo 1’e gore Olgek alt boyutlarinin alfa degerleri incelendiginde Yildiz & Uzunsakal (2018) ve
Terzi, (2019: 84) ye gore alfa degeri yiiksek giivenirliktedir.

3.BULGULAR
Tablo 2: Katilimcilarin demografik 6zelliklerine yonelik bulgular

Yas f % Cinsiyet f %
20 yas ve alt1 49 25,5 Erkek 86 44,8
20-24 yas arasi 122 63,5 Kadin 106 55,2
25-29 yas arasi 7 3,6 Toplam 192 | 100,0

30-34 yag arasi 4 2,1 Program f %
35 yas ve iizeri 10 5,2 Ascilik 140 | 72,9
Toplam 100,0 Tur. ve otel 26 | 135
isletmeciligi
Medeni durumu % Turizm rehberligi 26 13,5
Evli 3,6 Toplam 192 | 100,0
Bekar 96,4 Simifiniz 192 | 100,0
Toplam 100,0 Birinci simif 96 50,0
Ikinci sinif 96 50,0
Toplam 192 | 100,0

Tablo 2’ye gore katilicilarin biiylik cogunlugu (%63,5) 20 — 24 yas araliginda, kadin (%55,2), bekar
(%96,4)’dir.  Aynt zamanda katilimcilarin  biiyilk c¢ogunlugu as¢ilik (%72,9) programi
ogrencilerinden olugmaktadir. Katilimcilarin egitim 6gretim gordiikleri siniflarina gére dagilimlar
ise esit orandadir (%50).
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Tablo 3: Katilimcilarin covid 19 kaygi durumlarina yonelik bulgular
Covid 19 kaygisi X SS
Covid-19’dan ¢ok korkuyorum 3,0313 | 1,39898
Covid-19’u diisiinmek beni rahatsiz eder. 3,0677 | 1,45098
Covid-19’u diisiindiigiimde ellerim terler 2,0729 | 1,21289
Covid-19 yiiziinden hayatimi kaybetmekten korkuyorum 3,0781 | 1,48611

Sosyal medyada Covid-19 ile ilgili haberleri ve hikayeleri

izledigimde gergin veya endiseli olurum. 3,0469 11,3663

Covid-19’a yakalanmaktan endiselendigim i¢in uyuyamiyorum | 1,9271 | 1,12789

Covid-19’a yakalandigimi diisiindiigiimde kalbim hizlanir veya
¢arpint1 yasarim.

Ortalama 2,657

2,3750 | 1,35175

Tablo 3’e gore sorularin aritmetik ortalamalarina bakildigr zaman “Covid-19 yiiziinden hayatim1
kaybetmekten korkuyorum” maddesi en yiiksek ortalamaya (x= 3,0781), “Covid-19’a
vakalandigimi diisiindiigiimde kalbim hizlanir veya ¢arpinti yagarim” (X= 2,3750), ve “Covid-19’u
diistindiigiimde ellerim terler” (X = 2,0729) diisiik ortalamaya sahiptir. Ayn1 zamanda sadece
“Covid-19°a yakalanmaktan endiselendigim icin uyuyamiyorum” maddesi genel ortalamanin
(X=2,657) altinda bir ortalamaya (X=1,9271) ortalamaya sahiptir.

Tablo 4: Katilimcilarin covid — 19 kaygi diizeylerine yonelik bulgular
Kaygi
diizeyleri
Cok diistik 1,00-1,79
Diistik 1,80-2,59
Orta 2,60-3,39
Yiiksek 3,40-4,19
Cok yiiksek 4,20-5,00
Arastirma katilimcilarinin  Covid-19 kaygi diizeyi ortalamast ve Covid-19 kaygi diizeyini
belirlemeye yonelik kullanilan 6lgekte yer alan 7 ifadenin ortalamalar1 Tablo 3’de gosterilmektedir.
Covid-19 kaygi diizeyinin yorumlanmasi yapilirken; “1,00-1,79 arast ¢ok diisiik, 1,80-2,59 arasi
diistik, 2,60-3,39 arast orta, 3,40-4,19 arasi yiiksek ve 4,20-5,00 arasi ¢ok yiiksek™ olarak dikkate
alinmustir (Ozdamar, 2003: 32). Tablo 3’ten elde edilen bulguya gére (X=2,657) katilimcilar orta
diizeyde covid-19 kaygisina sahiptir.

Degerler

Tablo 5: Katilimcilarin covid 19°a yakalanma, tan1 konan ve 6len bir yakinin bulunma durumu ile

covid 19 kaygisina yonelik t testi sonuglarina ait bulgular
Covid 19°a

yakalandiniz m1? N Mean Std. D Sd t p

Evet 44 2,8831 1,19613 190 1,496 0,136
Hayir 148 2,5898 1,12526

Ogrencilerin covid 19 korkusu daha o6nce covide yakalanma durumuna gore farklilasip
farklilagmadigin1 ortaya koymak i¢in yapilan bagimsiz orneklemler i¢in t testinde daha Once
yakalananlarin ortalamas1 (x=2,8831) ile daha Once yakalanmayanlarin ortalamasi (x=2,5898)
arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir (£199y = 1,496 ,p > 0,05).
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Covid 19’tanis1 konan bir
tanidiginiz/yakininiz oldu N Mean Std. D Sd t p
mu?

Evet 168 2,7551 1,13385 190 3,216 0,002
Hayir 24 1,9702 ,99865

Ogrencilerin covid 19 korkusunun, covid 19 tamsi konan bir yakininin olup olmamasina gore
farklilagip farklilasmadigini ortaya koymak icin yapilan bagimsiz 6rneklemler igin t testinde covid
19 ‘a yakalanan bir tanidig1 olanlarin ortalamasi (x=2,7551) ile covid 19 ‘a yakalanan bir tanidigi
olmayanlarin ortalamasi (x=1,9702) arasinda anlamli bir farklilik gorilmistir (t(199) = 3,216,
p < 0,05). Hesaplanan etki biytkligi ( d=0,052) bu farkin orta diizeyde oldugunu ve covid
geciren yakini olanlarin covid korkusu iizerinde anlamli bir etkisi vardir.

Covid 19 nedeni ile
yakinlarinizdan 6len oldu mu? N Mean Std. D Sd t p

Evet 78 2,9872 1,26696 190 3,247 ,001
Hayir 114 2,4311 ,99846

Ogrencilerin covid 19 korkusunun, covid 19°dan 6len bir yakininin olup olmamasina gore
farklilagip farklilasmadigini ortaya koymak icin yapilan bagimsiz 6rneklemler i¢in t testinde covid
19 nedeniyle 6len bir yakini olanlarin ortalamasi (x=2,9872) ile covid 19 nedeniyle 6len bir yakini
olamayanlarin ortalamasi (X=2,4311) arasinda anlaml bir farklilik gorilmistiir (t(199) = 3,247,
p < 0,05). Hesaplanan etki biiytikligi ( d=0,057) bu farkin orta diizeyde oldugunu ve covid 19
nedeniyle yakini 6lenlerin covid korkusu tizerinde anlamli bir etkisi vardir.

Tablo 6: Olcekler arasi iliski durumunu gdsteren bulgular
C19 K
Spearman r 1,000
p. ,000
Spearman r ,339 1,000
p. ,000 ,000
Spearman r ,257 ,306 1,000

p. ,000 ,000 ,000

Covid 19 (C 19)

Kaygi (K)

Sektdrde Calisma Istegi (SCI)

Covid 19 ile kaygi arasinda orta diizeyde pozitif (r=0,339) ve anlamhi (p<0,05) bir iligki
bulunmustur. Degiskenlerin birbirleri lizerinde agikladiklar1 varyans %11,4°dir. Sektorde ¢alisma
istegi ile covid 19 arasinda zayif diizeyde pozitif (r=0,257) ve anlaml (p<0,05) bir iligki
bulunmustur. Sektorde calisma istegi Covid 19’un varyansin1i  %6,6 oraninda agiklamaktadir.
Sektorde galisma istegi ve kaygi arasinda orta diizeyde pozitif (r=0,306) ve anlamli (p<0,05) bir
iliski bulunmustur. Sektérde ¢alisma istegi kayginin varyansini %9,3 oraninda agiklamaktadir.

4.SONUC

Sebepleri ne olursa olsun olumsuz durumlar insanlar iizerinde kaygilara, artan kaygilar ise sosyal ve
psikolojik birgok sorunlara yol agmaktadir. Bu durum sektore ara eleman yetistiren turizm programi
ogrencilerini de etkileyerek dgrencilerin sektore bakis acilarini da degistirmektedir. Son yillarda
yasanan Covid 19 pandemi durumu da insanlar iizerinde basta 6liim ve hastalanma kaygisi olarak
bir ¢cok kaygi olusturmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin kaygilarinin arastirtlmasi ve kaygilarla
iliskili durumlarin ortaya ¢ikarilmasi egitimcilere ve akademisyenlere yonelik bir zorunluluktur.
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Yapilan arastirmada, katilimcilarin yarisinin birinci siif, yarisinin ikinci smif 6grencilerden
olustugu, biiylik ¢ogunlugunun “as¢ilik programi” 6grencisi oldugu, 20-24 yas arasi, bekar oldugu
ve kadinlardan olustugu sonuglarina ulasilmistir.

Tablo 3’e gore katilimcilarin Covid 19 yiizinden hayatlarin1 kaybetmekten korkmalarina ragmen
(x=3,0781), “kaygi problemlerinden olan c¢arpinti yasama” (X=2,3750), “ellerin terlemesi’
(x=2,0729), “kaygidan dolayr uyuyamama” (X=1,9271) sorunlarini ¢ok fazla yasamadiklar ve kaygi
diizeylerinin yiiksek olmadigi, turizm programi 6grencilerinin orta diizeyde bir Covid 19 kaygisina
(korkusu) sahip olduklar1 sonuglarina ulagilmistir.

Calismada ayn1 zamanda katilimcilar tizerinde “daha once Covid 19°a yakalanma durumu’ ile
“Covid 19 kaygis1” arasinda anlamli bir farklilik bulunamamaistir. “Covid 19° a yakalanan veya élen
bir tamdiginin olmasi durumu” ile “Covid 19 kaygisi” arasinda anlamli bir farklilik oldugu
sonuclarma ulagilmaktadir. Ogrencilerin yakinlarinda meydana gelen Covid durumlarindan
etkilendikleri diisiiniilmektedir.

Calismada “Covid 19 kaygist” ile “gelecek kaygisi” arasinda orta diizeyde pozitif bir iligki,
“sektorde ¢alisma istegi” ve “gelecek kaygisi” arasinda ise orta diizeyde pozitif bir iliski olugu,
“sektorde ¢alisma istegi” ile “Covid 19 kaygisi” arasinda zayif diizeyde pozitif bir iliski oldugu
sonuclarina ulasilmistir.

Sonug olarak gelecek kaygisi ile Covid 19 ve sektorde caligma istegi arasinda orta diizeyde pozitif
bir iliski olup, Covid 19 kaygis1 ve sektorde caligma istekligi arasinda pozitif ama zayif bir iligkinin
olmasi pandemiye yonelik yasaklarin (sokaga ¢ikma yasagi, isletmelerin kapatilmasi vb.) kalkmasi
ve insanlarin ¢alismak zorunda olmalar1 yani pandemi ile yasamay1 6grenmeye baslamalarindan
kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Konuyla ilgili arastirmalar ¢ok daha fazla yapilmali, ayn1 zamanda da ayni tiir arastirmalarin daha
genis kitlelere ve farkli liniversitelerde egitim- 6gretim gdren meslek yiiksekokulu 6grencilerine
yonelik yapilmasi da tavsiye edilmektedir.
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