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Ozet

Kisilerin meslek se¢imine ait kararlari, yasantilarina dair verecekleri kararlarin igerisinde 6nemli bir
noktada yer almaktadir. Bu denli 6nemli bir kararin saglikli bir bicimde verilebilmesi i¢in bazi
unsurlar temel olusturmaktadir. Kisinin kendi 6zelliklerine ait farkindaliga sahip olmasi, kisinin
kendine uygun olan meslegi se¢me siirecindeki temel unsurlarin basinda yer almaktadir. Bu
cercevede arastirma ile farkli degiskenler agisindan ortadgretim 6grencilerinin “Mesleki Kisilik
Tipleri”nin incelenmesi amaglanmaktadir. Ortadgretim Ogrencilerinin cinsiyet, 6grenim gordigi
okul tiirli ve 6grenimini stirdiirdiigii sinif diizeyi degiskenlerine gore incelenebilmesi i¢in bir nicel
arastirma modeli olan tarama modeli tercih edilmistir. Arastirmaya ait 6rneklemi Sirnak ilinde
egitim goren ortadgretim Ogrencilerinden ¢aligmaya katilan 132 6grenci olusturmaktadir. Arastirma
ile kiz 6grenciler igin ilk ii¢ sirada sanatg1, sosyal ve geleneksel tipler yer alirken erkek 6grenciler
icin ilk ii¢ sirada sosyal, sanat¢1 ve geleneksel tipler yer aldig1 ve her iki cinsiyet icin de kisilik
tiplerinin en son sirasinda girisimei kisilik tipinin yer aldigi; 9. siif ve 11. sinif diizeyinde egitim
goren Ogrenciler i¢in ilk tic mesleki kisilik tipi ile 10. sinif ve 12. smif diizeyinde egitim goren
ogrenciler i¢in ilk ti¢ mesleki kisilik tiplerinin ayni1 oldugu; kayitli olduklar1 okulun tiiriine gore
kisilik tiplerinin siralamalarinin da ayni oldugu goriilmiistiir. Arastirma kapsaminda elde edilen
ortadgretim Ogrencilerinin mesleki kisilik tiplerine iliskin verilerin, meslek se¢iminde yiiriitiilen
faaliyetlere yardime1 olacag diigiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ortadgretim, Meslek secimi, Mesleki kisilik tipi.

Abstract

The decisions of people regarding the choice of profession are at an important point in the decisions
they will make about their lives. Some factors are the basis for making such an important decision
in a healthy way. Being aware of one's own characteristics is one of the basic elements in the
process of choosing the profession that is suitable for oneself. In this framework, it is aimed to
examine the "Professional Personality Types" of secondary school students in terms of different
variables. A survey model, which is a quantitative research model, was preferred in order to
examine secondary school students according to the variables of gender, school type and grade level
where they continue their education. The sample of the research consists of 132 secondary school
students studying in Sirnak province. According to the research, artist, social and traditional types
are in the first three places for female students, while social, artistic and traditional types are in the
first three places for male students, and entrepreneurial personality type is in the last place of
personality types for both genders; The first three occupational personality types for the 9th and
11th grade students are the same, and the first three professional personality types for the 10th and
12th grade students are the same; It has been observed that the rankings of personality types are the
same according to the type of school they are enrolled in. It is thought that the data on the
vocational personality types of secondary school students obtained within the scope of the research
will help the activities carried out in the choice of profession.

Keywords: High education, Vocational choice, Occupational personality type.

1. GIRIS

Kisilerin meslek se¢imine ait kararlari, yasantilarina dair verecekleri kararlarin igerisinde 6nemli bir
noktada yer almaktadir. Bu denli 6nemli bir kararin saglikli bir bicimde verilebilmesi i¢in bazi
unsurlar temel olusturmaktadir.
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Kisinin kendi 6zelliklerine ait farkindaliga sahip olmasi, kisinin kendine uygun olan meslegi segcme
siirecindeki temel unsurlarin basinda yer almaktadir (Ath ve Kaya, 2017). Son zamanlarda teknoloji
ve endiistri alanlarinda yaganan gelismeler, yeni is alanlarini ortaya ¢ikarmis dolayisiyla da meslek
gruplarinda yenilikler ortaya c¢ikarmistir (Kuzgun, 2000). “MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
Zorunlulugu Getirilen Meslek Sayis1”, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan 2021 yili igerisinde
183 olarak ilan edilmistir (T.C. Resmi Gazete, 9 Nisan 2021, say1: 31449). “MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Meslek Sayisi”’nda 2021 yilinda yasanan artis ile beraber
meslek gruplarinin gesitliliginde gergeklesen artis, kisilerin kendisi i¢in en dogru meslegi segmesi
siirecini yardim almadan bagarmasini da zor kilmistir (Reeves ve Karlitz, 2005). Kisilerin sectikleri
mesleklerin onlarin sosyal ortamlarini ve yasam sekillerini de etkiledigi diisiintildiiglinde bu siire¢
daha da zorlagmaktadir (Brown, 2003; Kuzgun, 2000). Bu zor siiregte kisilerin basarili bir meslek
secimi gerceklestirebilmelerinin ve kendi 6zelliklerine yonelik farkindaliga sahip olmalarinin ancak
bir profesyonel destekle miimkiin olabilecegi de asikardir (Brown, 2003; Foley, Kelly and Hartman,
2006; Taber, Hatung, Briddick and Rehfuss, 2011; Yesilyaprak, 2012). Siire¢ igerisinde kisilerin
meslek se¢imine ait kararlarini etkileyen bircok unsur bulunmaktadir. Meslegin toplumdaki degeri,
ebeveynlerin beklentileri, toplumsal ¢evre, mesleki kisilige iliskin 6zellikler ve is bulabilme
imkanlar1 bu unsurlardan bazilaridir (Frady, 2005; Zunker, 2006). Bu unsurlar ayri1 ayri ele
almabilse de unsurlardan yalnizca birkagi dikkate alinarak meslek seciminin gerceklestirilmesi
dogru olarak goriilmemektedir (Kepgeoglu, 2001). Belirtilen bu unsurlardan ne kadar fazlasi
dikkate alinirsa, meslek se¢iminin basarili olma olasiliginin da o denli artig gosterecegi birgok
aragtirma tarafindan ortaya konulmustur. Kisilerin meslek se¢imi, ilk zamanlarda kisi 6zellikleri ile
meslek o6zellikleri eslestirilmesi biciminde gerceklestirilmis olsa da 1950-1960 yillarinda meslek
seciminin kisitll bir zaman doneminde ya da anlik olarak gerceklestirilemeyecegi ifade edilmis ve
bu siirecin ¢ocukluktan yetiskinlige kadar biiylik bir donemi kaplayan bir siire¢ oldugu belirtilmistir
(Yiicel ve Karalar, 2020). Meslek se¢iminin bu denli genis bir donemde gerceklesiyor olmasi
okullarin da meslek se¢iminde aktif rol oynamasi gereken profesyonel bir destek halini almasim
gerektirmistir. Meslek se¢imindeki siirecte kisinin kendi 6zelliklerinin farkina varmasi, kendisi i¢in
ideal olan meslegi belirlemesi ve meslek secimine karar vermesi donemlerinde Kkisilerin
zorlandiklar goriilerek “okul rehberlik servisi hizmetleri” arasina meslek se¢imi de dahil edilmis,
boylece Milli Egitim Bakanligi da bu zorluklarin agilmasinda profesyonel bir destek olarak yer
almistir. Bu hizmet ¢er¢cevesinde meslek se¢imindeki ana hedef 6grencilerin 6zelliklerinin farkina
varmasinin saglanmasi olarak goriilmiis ve bdylece dgrencilerin kendilerine duyduklari inancin da
artacagl ifade edilmistir. Meslek se¢im siireglerine dair bir¢ok teorem ortaya konulmus ve ortaya
konulan teoremlerden biri de Holland’in “Tipoloji Kurami”dir (Brown and Brooks, 1990;
Gottfredson, 1999; Reardon and Lenz, 1999). Net bir bicimde kisilik 6zelliklerini betimleyen
Holland, bu betimlemelerde kolay anlasilir ve sade bir dil kullanarak meslek se¢imine farkli bir
boyut katmistir (Hogan and Blacak, 1999). Mesleki kisilik ile mesleki ilgiler arasindaki iligki
Holland tarafindan “mesleki ilgiler bir acidan kisiligin yapilanmasimi belirtmektedir. Kisacasi
mesleki ilgiler bir baska acgiyla mesleki kisilik olarak tanimlanabilir. Mesleki ilgiler mesleki
kisiligin de bir agiklamasi ise, ilgi envanterleri ayni zamanda birer kisilik envanterleridir.”
bi¢iminde ortaya konulmustur (Hogan ve Black, 1999). Meslek sec¢iminin basarili bir sekilde
gerceklesebilmesinin, 6grencinin profesyonel bir destekle kendine ait 6zelliklerinin farkina varmasi
ve kendi icin ideal olan egitim ortamlarin1 se¢gmesi ile miimkiin olacagi diisiiniilmektedir. Bu
cercevede aragtirma kapsaminda ortadgretime kayith 6grencilerin farkli degiskenlere goére mesleki
kisilik tiplerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen ortadgretim
ogrencilerinin mesleki kisilik tiplerine iliskin verilerin, meslek se¢iminde yiiriitiilen faaliyetlere
yardime1 olacag diisiiniilmektedir.
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2. YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Ortadgretim 6grencilerinin cinsiyet, kayitli olunan okul tiirii, egitim goriilen sinmif diizeyine gore
mesleki kisilik tiplerinin incelenmesi i¢in nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli

kullanilmigtir. Tarama modeli, var olan bir durumun mevcutta bulunan haliyle agiklanmasinda
kullanilir (Islamoglu, 2003).

2.2. Veri Toplama Araglan

Arastirmada veri toplama araci olarak Atli ve Keldal (2017) tarafindan gelistirilen “Mesleki Kisilik
Tipleri Envanteri (MKTE)” ile arastirmaya katilan 6grencilere ait demografik bilgilerin yer aldigi
“Kigisel Bilgiler” formu kullanilmistir. MKTE; “Gergek¢i Tip, Girisimei Tip, Arastirmaci Tip,
Sosyal Tip, Sanat¢1 Tip ve Geleneksel Tip” olmak {izere 6 alt boyuttan olusmaktadir. Ath ve Keldal
(2017, ss.73-99) bu mesleki kisilik tiplerini su sekilde tanimlamislardir:

1. Gergekg¢i (Realistic) Tip: Gergekgi tipteki bireyler etraflarinda bulunan fiziksel etkinliklere
odaklanmayr onemserler. Cesitli alet ve makinalart kullanmayr ve hayvanlarla ilgilenmeyi severler.
Teknik becerilerinin yiiksek olmasi nedeniyle elektronik aletlerle ilgilenme, arag¢ kullanma ve tamir
etme gibi islere yonelirler.

2. Girisimci (Enterprising) Tip: Bu tipte yer alan bireyler insanlart yonetebilecekleri ve ikna
becerilerini kullanabilecekleri is ortamlarina yonelirler. Finans ve ekonomi is alanlarinda riske
girebilecekleri ve kazang getirecek is ortamlarini isterler. Bu is ortamlarinda ozgiiven sahibi,
sosyal ve kararl bir kisilik yapisi gosterirler. Satig biirolari, restorant isletmenligi ve sigorta
acentaligi gibi is ortamlar: ¢calisabilecekleri alanlar arasinda yer almaktadir.

3. Arastirmact (Investigative) Tip: Arastirmaci tipler ozellikle matematik ve bilimsel konularla
ilgili problemlerle ugrasmayr severler. Cesitli problemler karsisinda ozgiin ¢oziimler iiretirler.
Arastirmact tipler analitik diisiinme gerektiren mesleklere yonelirler. Insanlart yonetmek ve
yvonlendirmek yerine problemlere odaklanarak ¢oziimler iiretmeyi tercih ederler.

4. Sosyal (Social) Tip: Bu tipteki kisiler icin insanlarla iletisime gecilebilecek, is birligi
vapilabilecek ve baskalarina yardim edilebilecek is ortamlart onemlidir. Se¢mek istedikleri
mesleklerin insanlara bir seyler 6gretebilmek, insanlari etkileyebilmek ve onlara iliskin sorumluluk
alabilmek gibi ozellikleri olmasini isterler. Bu tiplerin ilgisini ogretmenlik, sosyal hizmet uzmanligi,
evlilik danismanligr ve konusma terapistligi gibi meslekler cekmektedir.

5. Sanat¢1 (Artistic) Tip: Bu tipler is hayatinda 6zgiirliik ararlar. Bulunduklar: is ortaminda miizik,
resim ve artistik faaliyetler iceren yollarla kendilerini ozgiirce ifade etmeyi tercih ederler. Sanatgt
tipler edebiyatla, sanatla, miizikle, heykelle ugrasarak yaraticiliklarint ve ozgiinliiklerini ortaya
koymayt severler.

6. Geleneksel (Conventional) Tip: Geleneksel tiplerin ¢alisma ortaminda aradiklar: ozelliklerin
arasinda organizasyon ve planlama yapma onemli bir yer tutmaktadir. Hesap tutmak ve rapor
diizenlemek onlar icin ideal etkinliklerdir. Bu tipler calistiklar: is ortaminda hesap makinasi,
fotokopi makinasi ve dosyalar bulunmasini 6nemserler.

MKTE toplam 30 soru olacak sekilde 6 boyut ve her boyutta 5 sorudan olusmaktadir ve ters madde
bulunmamaktadir. Katilimcilar her bir maddeye “Hi¢ Katilmiyorum (1) ve Tamamen Katiliyorum
(9)” olacak sekilde organize edilmis likert tipi derecelendirme Ol¢eginde yanit vermislerdir.
Katilimeilar her bir boyuttan en az 5, en fazla 45 puan alabilmektedirler. Katilimcilarin MKTE nin
alt boyutlarinin her biri i¢in ayr1 toplam puan alinarak en ytiksek 3 tip katilimcinin mesleki kisilik
tipi olarak yorumlanmaktadir. MKTE’ye ait giivenirlik analizi sonucu Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. MKTE ’nin alt boyutlarina iligkin giivenirlik degerleri
Madde Sayisi Katsay1
) ()
Aragtiric1 Tip 5 .829
.862
Sanatc1 Tip 906

5
5
Geleneksel Tip 5 .837
5
5

Sosyal Tip

BOYUTLAR

.870
Girigimcei Tip 810
Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri 30 957

Gergekei Tip

Tablo 1’e gore “Arastiric1 Tip” alt boyutu icin giivenirlik a=.829, “Sosyal Tip” alt boyutu ig¢in
giivenirlik 0=.862, “Sanatc1 Tip” alt boyutu i¢in giivenirlik a=.906, “Geleneksel Tip” alt boyutu i¢in
0=.837, “Gerg¢ekei Tip” alt boyutu i¢in 0=.870, “Girisimci Tip” alt boyutu i¢in 0=.810 ve Mesleki
Kisilik Tipleri Envanteri Olgegi i¢in giivenirlik a=.957 olarak hesaplanmustir. Olcege ait veriler
internet ortaminda 2022 yil1 Mart-Nisan aylarinda toplanmastir.

2.3. Calisma Grubu

Calismanin evrenini Tiirkiye’de ortadgretim kademesinde egitim goren dgrenciler olusturmaktadir.
Calismanin orneklemini ise Sirnak ilinde egitim gdren ortadgretim Ogrencilerinden ¢alismaya
katilanlar olusturmaktadir. Calismada ornekleme yontemi olarak kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Bu yontem; zaman tasarrufu, emek ve para tasarrufu yapabilmek ig¢in
kullanilan bir 6rnekleme yontemi olarak agiklanmaktadir (Baltaci, 2018). Calismaya katilan
ogrencilerin %68,2’s1 (N= 90) kiz, %31,8’1 (N=42) erkektir. Calismaya katilan 6grencilerin egitim
gordiikleri sinif diizeyleri ve kayith olduklar1 okul tiirlerine gére dagilimlar: Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Demografik bilgilerin cinsiyete gore dagilimi
Siif Diizeyi Okul Tiird

Devlet Ozel

9. Smf  10. Smuf 11. Siuf 12, Simaf Okulu Okul
f 30 15 12 33 72 18
% 33,3 16,7 13,3 36,7 80 20
f 15 12 6 9 33 9

% 35,7 28,6 14,3 214 78,6 214

Kiz

Erkek

Tablo incelendiginde kiz 6grencilerin %33,3’ilinilin 9. smif, %16,7’sinin 10. sinif, %13,3’{linlin 11.
smif ve %36,7’sinin 12. sinif diizeyinde egitim aldiklar1 goriilmektedir. Erkek &grencilerin ise
%35,7’sinin 9. siif, %28,6’smin 10. smif, %14,3’iiniin 11. simif ve %21,4’liniin 12. smnif diizeyinde
egitim aldiklar1 goriilmektedir.

Kiz 6grencilerin %80’inin devlet okuluna, %20’sinin ise 6zel okula kayitli olduklar1 gériilmektedir.
Erkek 6grencilerin ise %78,6’sinin devlet okuluna, %21,4’linlin ise 6zel okula kayitli olduklar:
goriilmektedir.

Katilimeilarin egitim gordiikleri sinif diizeylerine gore kayith olduklar1 okul tiiriine gére dagilimlari
Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Kattlimcilarin Kayith olduklar: okul tiiriiniin sinif diizeyine gore dagilimlart
Okul Tiirt
Devlet Okulu Ozel Okul

f 33 12

% 73,3 26,7

f 23 4

% 85,2 14,8

f 15 3

% 83,3 16,7

f 34 8

% 81 19

9. Simif

10. Siaf

11. Sif

12. Simf

Tablo 3 incelendiginde 9. sinif diizeyinde egitim gdren Ogrencilerin 73,3’iiniin devlet okulunda,
%26,7’sinin 6zel okulda kayitlh olduklar1 goriilmektedir. 10. simf diizeyinde egitim gdren
ogrencilerin %85,2’sinin devlet okulunda, %14,8’inin 6zel okulda kayitl olduklar1 goriilmektedir.
11. siif diizeyinde egitim gdren dgrencilerin %83,3’linlin devlet okulunda, %16,7’sinin 6zel okulda
kayitli olduklart goriilmektedir. 12. smif diizeyinde egitim gdren Ogrencilerin %81’inin devlet
okulunda, %19’unun 6zel okulda kayitli olduklar1 goriilmektedir.

Verilerin Analizi

Calismada toplanan veriler SPSS 24.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Veriler kolay
ulagilabilirlik acisindan online form olusturulup toplandigi icin kayip veri yoktur. Verilerin
analizinde betimleyici istatistik yontemleri kullanilmis olup frekans ve ¢apraz tablolar olusturularak
raporlanmistir. Verilerin raporlanmasinda oncelikle 6lgegin alt boyutlar i¢in ayri ayr1 toplam
puanlar alinmis ve bu toplam puanlar cinsiyet, egitim goriilen sinif diizeyi ve kayitli olunan okul
tiirline gore ortalamalar alinarak iglem yapilmistir.

3. BULGULAR VE YORUMLAR
Bu béliimde ¢aligmadan toplanan verilere ait bulgulara yer verilmistir. Ortadgretim 6grencilerinin
cinsiyetlerine gore mesleki kisilik tipleri asagidaki grafikte verilmistir.

Grafik 1. Cinsiyete gore mesleki kisilik tipleri

0 II II II II II II

Arastiric Sosyal Sanatgl Geneleksel Gergekei Girisimci
H Kiz 29,71 32,13 32,33 30,83 21,51 22,04
M Erkek 24,21 27,79 26,29 25,43 21,33 19,26
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Grafik 1 incelendiginde kiz 6grenciler i¢in mesleki kisilik tipleri sirasiyla sanatgi (Y=32,33), sosyal
(X=32,13), geleneksel (X=30,83), arastirict (X=29,71), girisimci (X=22,04) ve gercekei (X=21,51)
tiptir. Erkek ogrenciler icin mesleki kisilik tipleri sirasiyla sosyal (X=27,79), sanat¢1 (X=26,29),
geleneksel (X=25,43), arastiric1 (X=24,21), gergekei (X=21,33) ve girisimci (X=19,26) tiptir.
Ortadgretim 6grencilerinin egitim gordiikleri sinif diizeylerine gore mesleki kisilik tipleri agsagidaki
grafikte verilmistir.

Grafik 2. Egitim goriilen simif diizeyine gore mesleki kisilik tipleri

Arastirici Sosyal Sanatgl Geleneksel Gergekgi Girisimci
mO9. Sinif 24,47 24,93 23,93 24,94 21,47 17,73
| 10. Sinif 27,11 30,67 33,01 28,44 23,67 21,56
m11. Sinif 35,01 35,03 32,01 35,51 20,33 25,83
m12. Sinif 29,21 35,21 35,01 31,29 20,51 22,57

Grafik 2 incelendiginde 9. sif diizeyinde egitim goren Ogrenciler i¢in mesleki kisilik tipleri
sirastyla geleneksel (X=24,94), sosyal (X=24,93), arastiric1 (X=24,47), sanatc1 (X=23.,93), gercekei
(X=21,47) ve girisimci (X=17,73) tiptir. 10. siif diizeyinde egitim géren dgrenciler i¢in mesleki
kisilik tipleri sirasiyla sanatgi (X=33,01), sosyal (X=30,67), gelencksel (X=28,44), arastirici
(X=27,11), gercekei (X=23,67) ve girisimei (X=21,56) tiptir. 11. sif diizeyinde egitim géren
6grenciler icin mesleki kisilik tipleri sirasiyla geleneksel (X=35,51), sosyal (X=35,03), arastirict
(X=35,01), sanatg (Y=32,01), girigimcei (Y=25,83) ve gercekei (Y=20,33) tiptir. 12. siif diizeyinde
egitim géren dgrenciler icin mesleki kisilik tipleri sirasiyla, sosyal (X=35,21), sanat¢1 (X=35,01),
geleneksel (X=31,29), arastiric1 (X=29,21), girisimei (X=22,57) ve gercekei (X=20,51) tiptir.
Ortadgretim Ogrencilerinin kayithi olduklar1 okul tiiriine gére mesleki kisilik tipleri asagidaki
grafikte verilmistir.
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Grafik 3. Kayith olunan okul tiiriine gore mesleki kisilik tipleri
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Grafik 3 incelendiginde devlet okuluna kayitli 6grenciler i¢in mesleki kisilik tipleri sirasiyla sosyal
(X=30,89), sanatc1 (X=30,76), gelencksel (X=29,27), arastiric1 (X=28.46), gercekci (X=21,87) ve
girisimei (X=21,65) tiptir. Ozel okula kayith 6grenciler i¢in mesleki kisilik tipleri sirasiyla sosyal
(X=30,22), sanatg1 (X=29,04), geleneksel (X=28,52), arastiric1 (X=26,01), gergekei (X=19,85) ve
girisimei (X=19,26) tiptir.

4. SONUC VE ONERILER

Yapilan ¢alisma ve elde edilen bulgular sonucunda;

o Ortadgretim Ogrencilerinin  mesleki kisilik tipleri cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde kiz 6grenciler i¢in ilk ii¢ sirada sanatgi, sosyal ve geleneksel tipler yer alirken erkek
ogrenciler i¢in ilk {i¢ sirada sosyal, sanatc1 ve geleneksel tipler yer almaktadir. Her iki cinsiyet i¢in
de kisilik tiplerinin en son sirasinda girisimci kisilik tipi yer almaktadir. Bu durumda kiz ve erkek
ogrenciler i¢in ilk iki siradaki mesleki kisilik tiplerinin farklilik gosterdigi son siradaki kisilik
tiplerinin ise ayn1 oldugu,

J Ogrencilerin mesleki kisilik tipleri egitim gériilen sinif diizeyine gére incelendiginde 9.
sinif ve 11. smif diizeyinde egitim goren Ogrenciler i¢in ilk ii¢ mesleki kisilik tipinin geleneksel,
sosyal ve arastirict olacak sekilde ayni oldugu, 10. sinif diizeyinde egitim goren dgrenciler ile 12.
sinif diizeyinde egitim goren 6grenciler icin ilk ii¢ siradaki mesleki kisilik tiplerinin birbiriyle aym
oldugu sadece ilk iki siradaki mesleki kisilik tiplerinin dncelik siralamasinin degistigi,

o Ogrencilerin mesleki kisilik tipleri kayitli olduklar1 okulun tiiriine gére incelendiginde
ilk ii¢ sirada yer alan mesleki tiplerin devlet ve 6zel okullara kayith 6grenciler i¢in sirasiyla sosyal,
sanat¢1 ve geleneksel tipler oldugu goriilmiistiir.

Arastirma sonucunda elde edilen veriler incelendiginde cinsiyet degiskenine gore kiz 6grenciler icin
ilk li¢ sirada sanatg1, sosyal ve geleneksel tipler yer alirken erkek 6grenciler igin ilk {i¢ sirada sosyal,
sanatc1 ve geleneksel tipler yer almaktadir. Her iki cinsiyet i¢in de kisilik tiplerinin en son sirasinda
girigimci kisilik tipi yer almaktadir. Bu durumda kiz ve erkek 6grenciler icin ilk iki siradaki mesleki
kisilik tiplerinin farklilik gosterdigi son siradaki kisilik tiplerinin ise aynmi oldugu yorumuna
varilmigtir. Mesleki kisilik tiplerinde cinsiyet degiskenine gore ilk sirada farkli tiplerin yer almasi
ve son siradaki mesleki kisilik tipinin de girisimci olmasi Gokcol ve digerleri (2010) tarafindan
gergeklestirilen ¢alisma ile de Ortiismektedir.
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Calismada baskin olan kisilik tiplerinin kiz ve erkekler i¢in farklilik gosterdigi ancak iki grup i¢in
de agirligin en az oldugu kisilik tipinin girisimci oldugu ifade edilmistir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda okullarda gergeklestirilen meslek se¢imine dair ¢alismalarda kiz ve erkek 6grenciler
i¢in ayr1 ayri ¢aligmalar yiirtitiilmesinin de faydali olacag diisiiniilmektedir.

Sinif diizeyi agisindan degerlendirildiginde 9. sinif ve 11. sinif diizeyinde egitim goren dgrenciler
icin ilk ii¢ mesleki kisilik tipinin geleneksel, sosyal ve arastirici olacak sekilde ayni oldugu, 10. sinif
diizeyinde egitim goren Ogrenciler ile 12. sinif diizeyinde egitim goren Ogrenciler icin ilk ii¢
siradaki mesleki kisilik tiplerinin birbiriyle aym1 oldugu sadece ilk iki siradaki mesleki kisilik
gerceklestirdikleri galismada siif diizeylerine gore “Meslek Karar1 Verme Yetkinligi”nin degisiklik
gosterdigini ifade etmistir. Bu durum aragtirma sonugclari ile uyum gostermektedir.

Ogrencilerin mesleki kisilik tipleri kayitl olduklar1 okulun tiiriine gére incelendiginde ilk ii¢ sirada
yer alan mesleki tiplerin devlet ve 6zel okullara kayitli 68renciler icin sirasiyla sosyal, sanat¢1 ve
geleneksel tipler oldugu goriilmiistiir. Kayitli olunan okul tiirtine gore kisilik tiplerinin farklilik
gostermemesi meslek secimi c¢alismalarinda ortak bir ¢alismanin gerceklestirilebilmesini
desteklemektedir.

Arastirma farkli degiskenler ve 6rneklem gruplan ile gergeklestirilerek sonuglar karsilastirilabilir.
Meslek secimini etkiledigi diisiintilen farkli durumlar ile mesleki kisilik tipleri arasindaki iliskiler
incelenebilir. Arastirma sayisindaki artisin meslek se¢imini aydinlatacag diistintilmektedir.
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