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OZET

Bu calisma iilkemizde ki 39 Universitenin Sivil Savunma ve Itfaiyecilik béliimii 6grencilerinin
mezun olduktan sonra iilkemizin ¢esitli itfaiye teskilatlarinda géreve basladiktan sonra,¢alistiklar
itfaiye teskilatlarinda gordiikleri eksiklikleri,istekleri ve gelecege dair diisiincelerinin neler
oldugunu 6grenmek amagli yapilmistir.Yeni nesil gencg itfaiyecilerin,itfaiye teskilatlar1 icinde
kendilerini nerede gordiikleri ve ileride nasil hedefleri olduklar1 konusunda taze bilgiler
edinmemize yardimci olmas1 amaglanmaktir.

302 willik Tiirk itfaiye teskilatlarinin geleneksel yonetimden,Cumhuriyet ile birlikte modern
yonetime gegisinin yeni nesil geng itfaiyeciler lizerindeki etkileri ile birlikte,geng itfaiyecilerin
yonetim tlizerindeki etkileri anlagilmaya ¢alisilacaktir.

Itfaiye teskilatlar1 24 saat siireli ¢alisan dinamik kuruluslar olmas: hasabi ile itfaiyeciler ¢alistiklar:
bu 24 saat ic¢inde,itfai herhangi bir olay olmadig1 zaman,karargah igerisinde kendilerine ait serbest
zamanlar1 bulunmaktadir. Yeni nesil geng itfaiyeciler bu kendilerine ait serbest zamanlar1 neler
yaparak gecirmektedirler. Kendi kisisel gelisimleri i¢in hangi calismalari yapmaktadirlar.itfaiye
teskilatlar1 arasindaki kusaklar arasi fark,sosyolojik bazi degisimler olmasini kaginilmaz
kilmaktadir. Bu farklar nesiller aras1 koprii kurulmasina engel teskil etmemekle birlikte bir kusaksal
bir zenginlik saglamaktadir. Hayatta her insanin bagka insanlardan 6grenecekleri oldugu gibi her
insanin baska insanlara dgretecekleri de vardir.tfaiyecilik uluslararas: bir meslek oldugu igin bir
meslek kardesligi s6z konusudur. Diinyanin her yerindeki itfaiyeci; yanginlara, sellere, depremlere,
trafik kazalarina,orman yanginlarina,hayvan kurtarmalara gibi insanlarin ve canlilarin yardimina
kosan gercek kahramanlardir. itfaiye teskilatlarina verilen énem aslinda insan hayatina ve dogaya
verilen 6nem ile paralellik gosterir.
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Bu calisma iilkemizde itfaiye teskilatlarina deger kazandirmaya en biiyiik aday olan liyakat sahibi
yeni nesil geng itfaiyecilerin, itfaiye teskilatlarina deger kazandiracaklarina olan inang ile birlikte
itfaiye teskilatlarinin da onlara kazandiracaklari degeri 6nemsemektedir.

Anahtar Kelimeler: Geng itfaiyeciler,itfaiye Teskilatlari,Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

ABSTRACT

This study was carried out in order to find out the deficiencies, wishes and thoughts of the students
of the Civil Defense and Fire Department of 39 universities in our country after they started to work
in various fire departments of our country after they graduated. It is intended to help us gain fresh
insights into what they see and what their future goals are.

It will be tried to understand the effects of the 302-year-old Turkish fire brigades' transition from
traditional management to modern management with the Republic, as well as the effects of young
firefighters on the management, along with the effects on the new generation of young firefighters.
Since fire brigades are dynamic organizations that work for 24 hours, firefighters have their own
free time in the headquarters, when there is no disaster or emergency, during these 24 hours. What
do the new generation of young firefighters spend their free time doing?

What kind of work do they do for their own personal development? Although these differences do
not prevent the establishment of bridges between generations, they provide a generational richness.
In life, every person has something to learn from other people, and every person has something to
teach other people. Since firefighting is an international profession, there is a professional
brotherhood. Firefighters all over the world are real heroes who rush to the aid of people and
creatures such as fires, floods, earthquakes, traffic accidents, forest fires, animal rescues. The
importance given to fire brigades actually parallels the importance given to human life and nature.
This study attaches importance to the belief that the new generation young firefighters with merit,
who are the biggest candidates to add value to the fire brigades in our country, will add value to the
fire brigades, as well as the value that the fire brigades will bring to them.

Keywords: Young firefighters, Fire Brigades, Civil Defense and Firefighting

1.Giris

Tiirk itfaiye teskilatlar1 diinyanin en eski itfaiye teskilatlarindan biri olarak tarihte 6énemli bir yere
sahiptir.1714 yilinda Osmanli Imparatorlugu déneminde Istanbul’daki yanginlarin sehre verdigi
biiyiik zararlar neticesinde Yenigeri Ocagina bagli bir tulumbaci ocagi olarak kurulmustur.1923
yilinda itfaiye teskilatlar1 belediyelere baglanarak yapisal degisiklige ugramistir.

Itfaiye teskilatlar1 kurulusundan bu yana ¢ok dinamik ¢alisan kurumlardir. Diinyada kiiresel 1s1nma
ve iklim degisikliklerinden de kaynakli olarak yeryiiziinde yasanan, afetlerler(deprem, sel,
tusunami, orman yanginlari. vb) artis gostererek devam etmektedir. Diinyada artis gdsteren bu
afetler maalesef iilkemize de yansimistir. Ulkemiz bir afet iilkesidir. Ve bu afetlerde korkusuzca
calisan itfaiye teskilatlar1 bu gorevleri en iyi sekilde yapmaya ¢alisan geng profesyonel itfaiyeciler
sayesinde bir¢cok basariya imza atmislardir.

Hali hazirdaki Belediye Itfaiye Yonetmeligine gore itfaiyecilerin ilk atamada 30 yasimi
doldurmamis olmalar1 ve erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak
ve boyun 1 metreden fazla olan kismu ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi
gerekmektedir. Bu durumdan da anlasilacagi iizere itfaiyecilik, bu meslegin getirmis oldugu
zorluklardan dolay1r gen¢ ama ayni zamanda da dinamik ve sportif olmay1 zaruri kiliyor. Cilinkii
itfaiyecilik cesaret, ferasetin yaninda ayn1 zamanda bedensel gii¢ gerektiren bir meslektir. Diinyanin
gelismis tlkelerindeki itfaiyeciler kendi iilkelerindeki itfaiye akademilerinden zorlu kosullarda
calisma dayanaklilik testlerinden gecerek itfaiyeci olma basarisina nail olabilmektedirler. Her yil
diizenli olarak itfaiye olimpiyatlar1 diizenlenir. Ulkemizden Istanbul Itfaiye teskilati bu
olimpiyatlarda bircok madalya kazanmis ve lilkemizi gururlandirmistir. Spor itfaiyeciler i¢in bir
hobi degil ayn1 zamanda gelecege yapilan en biiyiik yatirimdir.

http://www.ssdjournal.org Social Science Development Journal journalssd@gmail.com

454




Social Science Development Journal 2022 September Volume: 7 Issue: 33 pp: 453-460
Doi Number : http://dx.doi.org/10.31567/ssd.678

Ciinkii itfaiyecilikte bedeninizi ne kadar korursaniz, hem kendinizi hem de kurtarilacak afetzedeyi o
kadar korursunuz. Avrupa’nin bir¢ok iilkesinde zorunlu emeklilik yas1 55°tir.Ciinkii her ne kadar
bedeninize ve psikolojinize iyi baksamiz dahi, itfaiyecilik mesleginin vermis oldugu mesleki
dezenformasyonun Oniine ge¢gmek neredeyse imkansizdir. Meslek geregi siirekli stres ve baski
altinda ayni zamanda siirekli zamana karst vermis oldugunuz acil durum ve afetlerle miicadele
etmek durumundasiizdir. Dogal olarak itfaiyecilik meslegini icra edebilmek i¢in gen¢ olmanin
yaninda saglikli olmaniz gerekmektedir. Diinya saglik orgiitii, saglikli olmay1r su sekilde
tanimlamistir:“Saghik sadece hastalik ve sakatligin olmayis1 degil, bedence, ruhga ve sosyal yonden
tam iyilik halidir.”

Itfaiyeciler siirekli olarak afetlerin olumsuz etkilerinin yani dumanin, kimyasal gazlarin, kirin,
pasin, patlamalarin altinda olduklar1 gibi aynm1 zamanda c¢alistiklar1 itfai vakalarin dramlarini da
yasamak zorundadirlar. Bu olumsuzluklarin iistesinden gelebilmek hem bedenen hem de mental
olarak gii¢lii olmay1 zorunlu kilar.

2.1. ARASTIRMA VE BULGULAR

Sadece 2020 ve 2021 yillarinda Istanbul, Ankara, Antalya, Mugla, Konya itfaiye teskilatlar1 toplam
1662 yeni nesil geng itfaiyecileri biinyelerine katmislardir. Ulkemizde halen itfaiye teskilatlarinin
toplam norm kadrolarinin %60 kadart doldurulmus durumdadir. Bu istatistik bize yeni alimlarin
devam edeceginin gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Itfaiye teskilatlarina yapilan alimlar sirasinda kpss sinavlarmin yiiksek puandan diisiik puana
siralanarak alinacak personel sayisinin 5 kat1 aday, spor ve sozlii veya yazili sinav sonrasinda asil
liste ilan edilmektedir.

Kimi zaman tehlikeye diismiis bir canliyr kimi zaman da mal kurtarmak i¢in canla basla miicadele
eden tfaiye teskilatlarinda mevcut personel icerisinde, itfai olaylara etkin miidahale etmek amaciyla
cesitli spor faaliyetleri yapilmaktadir. Bunlar arasinda en bilineni uluslararasi nitelikte olan itfaiye
olimpiyatlar1 ve oyunlaridir. Bu faaliyetler kapsaminda itfaiyecilerin fiziki yeterliliklerini ve viicut
kitle endeks yapisin1 korumak onceliklidir. Yarigsma igerisinde Motopomp Yarisi, 4x100 - Bayrak
Yarist bireysel 100 m. Yarisi, ve Yangin Kulesine Kancali Merdiven ile Tirmanma branslarini
barindirmaktadir. Uluslararasi nitelikte olan bu olimpiyatlara {ilkemizde biiyiiksehir bilinyesinde
birgok itfaiye teskilat: katilmaktadir. Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanlig1 ve
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanligi diinya ve Avrupa sampiyonalarma ev
sahipligi yapmistir. Yeni nesil geng itfaiyecilerin yapilacak olan olimpiyatlarda alacaklar1 dereceler
itfaiye tegkilatlarina olan aidiyet duygularini artirmaktadir, yeni nesil geng itfaiyeciler ayn1 zamanda
yangin vakalar1 haricinde karargahta bulunduklar1 esnada 24 saat is usuliine gore ¢alistiklarindan
dolay1 24 saatlik siire zarfinda spor faaliyetlerine gerekli zaman ayirmaktadirlar, itfaiyecinin 24
saatlik mesai saatleri igerisinde yapmasi gereken zorunlu 1 saat spor aktivite saati bulunmaktadir.
Itfaiyeciler meydana gelebilecek her tiirlii yangin ve kurtarma faaliyetlerine daima hazir bir sekilde
bulunmak zorundadir. Teknik bilgi ve beceri gerektiren bu meslek igerisinde itfaiyeciler mesaide
bulunduklar1 24 saat boyunca spor faaliyetleri haricinde kendilerini teknolojik yenilikler ve itfai
giincel bilgiler noktasinda siirekli bir gelisim ve degisim gostermektedirler. Yeni teknolojilerle her
alanda oldugu gibi itfaiye teskilatlarinda kendini gdstermekte ve yeni nesil geng itfaiyecilerin ilgi
alanlar1 olan sanal gerceklik vesimiilasyon egitimleri ile kendilerini vakalara karsi hazir duruma
getirmektedir. Genglerin itfaiye teskilatlarina girmesi hem kendi kisisel gelisimlerini hem de
hakettigi yeri bir tiirlii alamayan itfaiye teskilatlarimizi belirli saygin bir noktaya tasimasi icin
onemli bir adim olacaktir. Tiirkiye’deki mevcut itfaiye teskilatlar1 igerisinde aktif calisan
itfaiyecilerin yas ortalamasinmi g6z Oniinde bulundurdugumuzda bu teskilatlara yeni nesil
itfaiyecilerin girmesinin 6nemini bir kez daha gérmiis olmaktay1z.
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Mevcut teskilatlar igerisindeki yas ortalamasi ¢ok yiiksek olmakla birlikte bunun giincel istatistiki
yas ortalamasi raporu sadece Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanliginin 2018
yilinda yaptigi calisma bulunmaktadir. Teskilatlara bliyiiksehir 6zelinde bakildiginda hemen
personel sayist hem de yas ortalamasi oldukga ytiksektir.

Toplumun ihtiyac ve beklentilerinin her gegen giin artmasi, iiretim ve bilgi teknolojilerin de yasanan
gelisim, egitim ve refah diizeyinin siirekli artmasi, toplumlarda daha nitelikli kamu hizmeti istegini
ve beklentisini gii¢lendirmistir. Teknolojinin hizla gelistigi diinyada itfaiye teskilatlari da bu
degisim bir parcasi olmaktadir. Ulkemizde de &zellikle itfaiye teskilatlar1 halkin beklentilerine
cevap verebilecek dinamik bir yapiya biiriinmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Acil miidahale gerektiren afet, kaza, hastalik, yangin ve benzeri her tiirlii durumda, hizmete ihtiyag
duyan kisiye ve bolgeye ulagma siiresi ve miidahalede can ve mal kaybin1 minimal diizeyde tutmak
cok onemlidir. Acil miidahale ekiplerinin dogru konuslandirilmasi olast sakatlik ve 6liim oranlarini
azaltacag gibi ekonomik kayiplarin da dniine gegilmesine olanak saglayacaktir. Ulke niifusunun
hizla artisina paralel olarak kirsaldan sehir merkezlerine go¢ oranlarinin artmasiyla birlikte sehir
merkezlerinde olusan risk oraninin da artmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla niifus degisimlerine
paralel olarak mevcut itfaiye istasyonlari, ara¢ ve personel durumunun yenilenmesi ve agilacak
istasyonlarin yerlerinin etkin planlanmasi ¢ok énemlidir.(Kayseri,2018)

Tablo 1’ de Tiirkiye geneli katilim saglayan 20 Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanliklarina
ait Istasyon, Ara¢ ve Personel sayilarmn ilin niifusuna gére degerlendirilmesi yapilmistir. 20
Biiyiiksehir Belediyesi geneli niifusa gore yapilan degerlendirilmede ortalama 51.527 kisiye bir
istasyon, 15.439 kisiye bir aracg, 3.378 kisiye ise bir itfaiye ¢alisani diistiigli goriilmektedir.

Niifusa Gore ( Kisi Bas1) Diisen
Sira

No

iLLER

Niifusu

Toplam
Istasyon

Toplam
Aracg

Toplam
Personel

Istasyon
Sayisi

Aracg
Sayisi

Personel
Sayisi

Bursa

2.936.803

28

112

480

104.886

26.221

6.118

Adana

2.216.475

21

102

573

105.546

21.730

3.868

Konya

2.180.149

109

296

906

20.001

7.365

2.406

Gaziantep

2.005.515

18

65

368

111.418

30.854

5.450

S. Urfa

1.985.753

13

47

270

152.750

42.250

7.355

Kocaeli

1.883.270

15

72

466

125.551

26.157

4.041

Diyarbakir

1.699.901

16

59

246

106.244

28.812

6.910

Hatay

1.575.226

17

92

736

92.660

17.122

2.140

OR[N | (W[ |-

Manisa

Samsun

1.413.041

1.312.990

56

17

166

49

653

234

25.233

77.235

8.512

26.796

2.164

5.611

K.Maras

1.127.623

29

82

432

38.884

13.752

2.610

Balikesir

1.204.824

36

174

659

33.467

6.924

1.828

Aydin

1.080.839

29

82

378

37.270

13.181

2.859

Denizli

1.018.735

41

95

538

24.847

10.724

1.894

Tekirdag

1.005.463

21

68

271

47.879

14.786

3.710

Mugla

938.751

40

120

522

23.469

7.823

1.798

Mardin

809.719

9

47

182

89.969

17.228

4.449

Malatya

786.676

17

51

230

46.275

15.425

3.420

Erzurum

760.476

21

63

254

36.213

12.071

2.994

TOPLAM

29.318.951

569

1.899

8.680

51.527

15.439

3.378
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Itfaiye teskilatlar1 icerisinde son yillarda sayis1 heniiz yeni yeni artan goniillii itfaiyecilerin oldugu
goriilmektedir. Ozellikle diinyanm farkl: iilkelerinde gengler arasinda oldukca revagta ve popiiler
olan goniillii itfaiyecilik hem bulundugu ildeki itfaiye teskilatlarina yardimci olmak ve hem de
kendi minvalinde sosyal sorumluluk alaninda faaliyette bulunmak i¢in biiyiik 6nem arz etmekte ve
dikkat ¢ekmektedir. Muasir medeniyetler seviyesinde ki iilkeler ve lilkemiz goniilli itfaiyecilik
alaninda mukayese edildiginde iilkemizde goniillii itfaiye teskilatlarinin olusturulmasi i¢in daha
fazla farkindalik yaratilarak c¢ok daha fazla projeler iiretilmesi ve itfaiye teskilatlar1 tarafindan
sorumluluk sarf edilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Profesyonel itfaiyeciligin yaninda goniilli
teskilatlarda gencgler cok 6nemli yere sahiptir. Profesyonellige geciste sart olan goniillii itfaiyecililik
faaliyeti tilkemizde sadece biiyiiksehirlerde bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda Tiirkiye nin en biiyiik itfaiye teskilat1 olan Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye
Dairesi Baskanligi’nda faaliyet gosteren ve calisan profesyonel ve goniillii itfaiyeci sayisi
goriilmektedir.

Tablo 1. Personel Sayisi1 (2015-2020)

Calisan Sayisi

il Profesyonel itfaiye Goniilli
Calisan Sayisi itfaiyeci Sayisi

2015 4.161 391
2016 3.966 370
2017 3.934 362
2018 4.296 372
2019 4.263 348
2019 Ocak-Mart 4.271 372

2020 Ocak-Mart 4.233 361

2019 Ocak-Mart

. 2020 Ocak-Mart
Sayisal Degisim =
ih

2019 Yili el 43y

2019 Ocak-Mart i o0
Oransal 2020 Ocak-Mart
Degisim
2015 Yih . i
2019 Yili 0,02% -0,11%

Kaynak: ibb.gov.tr

-38. -114

Memleketimizde bulunan gen¢ ve dinamik niifus verimliligi dikkate alindiginda, yapilacak
faaliyetlere gencglerimiz hem sosyal sorumluluk projesi olan geng¢ goniillii itfaiyeciler arasinda
kendine yer bulma hem de iilkemizin ihtiyact olan gen¢ dinamik ve ideal goniilli teskilatlara
ulasmasi adina 6nem arz etmektedir.

Ulkelerin goniillii itfaiyeci sayilari incelendiginde iilkelerin gelismislik diizeyi ile goniillii itfaiyeci
sayis1 arasinda paralel bir sayisal diizlem oldugu dikkatlerden kagcmamaktadir. Bu sayilar
arasindaki yas ortalamarina bakildiginda genglerin orani ¢ok yiiksektir.

Tablo2’de iilkelere gore karsilastirmali goniillii ve profesyonel itfaiyeci sayilar1 goriilmektedir. Bazi
iilkelerde goniillii itfaiyeci sayisi profesyonel itfaiyeci sayisindan fazla oldugu goriilmektedir.
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ULKELERE GORE KARSILASTIRMALI GONULLU VE PROFESYONEL
ITFAIYEC] SAYILARI

Gontlld
Italyeci
Savisi

Géntilla
Itfaiyeci (%)
[GI/TI x 100]

Profesyonel
itfalyeci
Sayisi

Profesyonel. [

Itfaiyeci (%)
[PI/TI x 100]

Toplam
itfaiyeci
Sayisi

[GIPI)
ORANI
[KAT]

Liksemburg 215 6.215| 28

11.330 285.000( 24

6.00 a7
Avusturya 273.67 96

Almanya 94 70,870 1.210.270 16

1.139.400]

Isvigre 195.0DDI 93 15.000 2100000 13

962.625 86 151.703 1.114.328

Japonya
izanda

1.150 85 200 15 1.350

Fransa 206.900| 85 36.760 15 243.660

Yeni Zellanda 83 1.600 17 9.600

Ispanya 80 2,560 20 12.980

ABD 278,300 26 1.082.500

Profasyonel Itfaiyaci Sayisi, Tl Toplam ittaiveci Sayisi,

Tablo 2:iilkelere gore karsilagtirmali goniillii ve profesyonel itfafyeci sayilari
(Kil1¢,2010)

Genglerin kotii aliskanliklardan kurtulmasi fiziki ve psikolojik yapilarini korumasi ig¢in sosyal
sorumluluk alanlar1 olan goniillii itfaiyecililik faaliyetlerinde bulunmasi ¢ok dnemlidir.

Bu calismada iilkemizin ¢esitli itfaiye teskilatlarinda yeni goreve baslayan 30 geng itfaiyeciye 5
soru sorulmus ve bir degerlendirme yapilmistir. Sorular yiiz yiize ve telefon goriismeleri ile
yapilmistir.

Sorular su sekildedir:

1-itfaiye teskilatlarinda gordiigiiniiz en biiyiik eksiklik sizce nedir?

2-Itfaiye teskilatlarinin gelecegi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

3-24 saatlik ndbet saatlerinde kendinize ait serbest zamanlarda neler yapiyorsunuz?

4-Kendinizden yas olarak daha biiyiik olan itfaiyeciler ile birlikte neler yapiyorsunuz?

5-Kendinizin kisisel gelisimi i¢in neler yapiyorsunuz?

2.1 Belediye itfaiye Yonetmeligi ve Geng itfaiyeciler

Itfaiyenin Gorevleri

MADDE 6 — (Degisik: RG-18.12.2021-31693)

(1) itfaiye teskilatinin gorevleri sunlardir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii ve su altinda her
tiirlii arama ve kurtarma ¢aligsmalarini yapmak.

¢) Su baskinlarina miidahale etmek.

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢alismalarina katilmak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan Binalarin
Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak.
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e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile yiiriirliige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda
kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk miidahalede bulunmak,
kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plam1 (TAMP) kapsaminda ilgili ¢alisma grubuna destek
vermek, dekontaminasyon goérevlerini valilik ile is birligi icerisinde yerine getirmek.

f) Halki, kurum ve kuruluglar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak 6nlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve 0zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle is birligi yapmak.

g) Belediye simirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.

h) Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Ydnetmelik hiikiimlerine gore belediye meclisince
tespit edilecek tlicret karsiliginda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan yetkilendirilmis
kisi ve kuruluglara yaptirmak ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢alismalarina katilmak.

i) Imar planlarma gore parlayici, patlayict ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti igin ilgili
birimlere goriis bildirmek.

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kars: énlemler yoniinden denetlemek,
bu konularda mevzuatin 6ngdrdiigii raporlar1 vermek ve goriis bildirmek.

k) Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) Itfaiye teskilatlar1, afet ve acil durumlar ile ilgili gdrevlerini 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703
sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri
Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda yiiriitiir.(www.mevzuat.gov.tr)
Itfaiye teskilatlarmin hukuki dayanagi,belediye itfaiye yonetmeligidir.Belediye Itfaiye Yonetmeligi
incelendiginde itfaiye teskilatlarinin neden geng itfaiyecilere ihtiyag duydugu net bir sekilde ortaya
cikmustir Itfaiyecilik meslegi bedenen giic.kuvvet ve zindelik gerektirir.Yanginda,depremde,trafik
kazasinda veya gocilik icerisinde mahsur kalmis bir kazazedeyi kurtarmak oldukca giic bir
durumdur. itfaiye teskilatlari, is saglig1 ve giivenligine iliskin is yeri tehlike siiflar1 tebligine gore
cok tehlikeli igler sinifinda yer aldigi i¢in her yil zorunlu saglik taramasindan gecirilmek
zorundadirlar. Ayn1 zamanda bu durum belediye itfaiye yonetmeligi madde 40’da saglik taramasi
yapilmasi zorunlulugunda belirtilmistir.

Itfaiyeciler meslekleri geregi ¢ok fazla mesleki hastaliga maruz kalmaktadirlar. Bu yiizden
kadrolarin siirekli yenilenmesi ve genclestirilmesi aslinda zorunlu bir yilikiimliiliiktiir. Kaliteli kamu
hizmeti vermek isteyen itfaiye teskilatlar1 bu durumun farkindadirlar.

SONUC ve ONERILER

Ulkemizdeki itfaiye teskilatlarinda bulunan aktif itfaiye olaylaria giden personelin yas ortalamasi
cok yiiksek olmakla birlikte kendini gerekli bilgi teknik ve sportif acidan yeterli diizeyde
gelistirmemektedir. Bu yiizden itfaiye teskilatlarinda yeni nesil itfaiyecilere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ozellikle yanginlar ve arama kurtarma faaliyetlerinde bulunan itfaiyeciler sportif agidan kendini
kusursuz gérmeli daima hazir olmalidir, bu da geng itfaiyecilerin teskilatlara entegre edilmesi ile
miimkiindiir. Ulkemizin fiziki,idari ve mali yapis1 géz Oniinde bulunduruldugunda goniillii
itfaiyecilik faaliyetlerinde yeni nesil geng itfaiyecilerinin bulunmasi elzemdir. Yangmin ilk 3
dakikada ¢ok biiyiik safhalara ulasabilmekte, basit bir yangin olmaktan ¢ikip devasa bir felakete
doniisebilmektedir. Yeni nesil gen¢ itfaiyecilerle birlikte yanginlara ve arama kurtarma
faaliyetlerine etkin ve hizli miidahale edilerek, gerceklesebilecek daha biiyiik felaketlerin oniine
gecilebilir.
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Diinyanin gelismis iilkelerinde itfaiyecilik mesleginin zorlugundan dolayr resen emeklilik
uygulanmaktadir. Bu yas birgok iilkede 55 olarak belirlenmistir. Ulkemizde itfaiyecilik meslegi icin
uygulanan bir zorunlu emeklilik yas1 bulunmadigi i¢in,657 sayili devlet memurlar1 kanunu
geregince 65 yasina kadar bir itfaiyeci ¢alisabilmektedir. Ulkemizde bulunan itfaiye teskilatlarinin
genglestirilmesi ve yas ortalamalarinin diistiriilmesi i¢in ¢aligma baslatilmasi kaliteli kamu hizmeti
verilmesinin Oniinii acacaktir.

Teskilatlarda calisan yeni nesil geng itfaiyeciler ile ilgili sordugumuz sorular ve aldigimiz cevaplar
sonucu su degerlendirmeler yapilabilir:

1-Geng itfaiyeciler 6zellikle itfaiye teskilatlar1 arasinda bir standart olmadigini, ara¢ ve malzemenin
yeteri kadar gelismis ve teknolojik olmadigini diistinmektedirler.

2-Geng itfaiyeciler gelecekte itfaiye teskilatlarinin merkezi yonetime baglanacagini, itfaiye
teskilatlarinin itfaiye okullarindan mezun personel sayisinin artmasiyla daha iyi ve kaliteli
teskilatlar olacagini diisiiniiyorlar ve umut ediyorlar.

3-Geng itfaiyeciler serbest zamanlarinda spor yapiyorlar, sosyal medyada geziniyorlar, internette
film izliyorlar, kitap okuyorlar ve aralarinda sohbetler ediyorlar.

4-Geng itfaiyeciler kendilerinden yasca biiyiik personellerle sohbet edip,dzellikle voleybol oynayip
onlar ile kaynasarak zaman gegirirken,onlarin ge¢miste edindikleri tecriibelerden istifade etmeye
gayret ediyorlar.

5-Geng itfaiyeciler kisisel gelisimleri i¢in yabanci dil 6grenmeye gayret ediyorlar.Egitim videolar
izliyorlar. Itfaiye teskilatlar1 igerisindeki kiitiiphanelerinden faydalaniyorlar.Ayrica yeniden farkli
boliimlerde yiiksek egitim almak ve master ve doktora yapmak gibi hedeflere sahipler.

Buradan c¢ikarabilecegimiz sonug,dzellikle iiniversitelerin itfaiyecilik boliimlerinden gelen yeni
nesil geng itfaiyecilerin tegkilatlara yeni bir hava getirdigi,teskilatlarin gelismesinde c¢ok biiyiik
katkilar saglayacagi goriilmekte ve kaliteli itfaiye hizmetleri verilmesinde Onciilik edecegi
ongoriilmektedir.
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