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OZET

Ogretmenlik meslegine iliskin kariyer planlamas1 ve uygulamaya gegilmesi uzun siiredir tartisilan
bir konudur. Milli Egitimi Bakanligi, 12 Mayis 2022 tarihinde Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik
Kariyer Basamaklar1 Y&netmeligi yayimladi. Ilgili yonetmelikte 6gretmenlik kariyer basamaklart;
aday 6gretmen, 6gretmen, uzman 6gretmen ve bagdgretmen olarak belirlendi. Her kariyer basamagi
icin farkli hizmet yili esasinin yaninda tamamlanmasi gereken mesleki c¢alismalar, izlenmesi
zorunlu olan egitim videolar1 ve merkezi sinavdan basarili olma sartlart belirlenmistir. Yayinlanan
yonetmelikte Uzman Ogretmenlik icin 180 saatlik egitim videolar: izlenmesi zorunluyken, bas
ogretmenlikte ise bu silire 240 saattir. Bu ¢alismanin amaci uzman aday 6gretmenlerin 180 saatlik
Uzman Ogretmenlik Egitim Videolarina iliskin goriislerini belirlemektir. Arastirmada nitel
aragtirma desenlerinden durum c¢alismast deseni kullanilmistir. Arastirmanin  drneklemini
Diyarbakir ilinde kamu okullarinda g¢alisan aday uzman 6gretmenler olusturmaktadir. Amagh
orneklem tiirlerinden o6lgiit 6rneklemin kullanildigi bu ¢aligmada veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmig goériisme formu kullanilirken, verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmuastir.
Elde edilen bulgulardan 6gretmenlerin uzman 6gretmenlik egitimlerinin yeterliligine ve egitimlerin
mesleki ve bireysel gelisimine yonelik olumsuz goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin,
egitimlerde sunum materyallerini yeterli bulduklari goriiliirken, sunum yapan akademisyenlere
yonelik olumlu goriis bildirmislerdir. Egitimlerin online olmasina yonelik goriis birligi saglandigi
goriiliirken, egitimlerin iyilestirilmesine yonelik goriislerde bilisim teknolojileri konularinin
agirlikta oldugu gorilmiistiir. Egitimlerin zorunlu olmasina yonelik tim katilimcilarin olumsuz
goriigler bildirdigi goriliirken, egitimlerin 180 olmasina yonelik farkli goriislerin  oldugu
gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, kariyer basamaklari, uzman 6gretmen, basdgretmen.
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ABSTRACT

Career planning and implementation of the teaching profession is a long-debated issue. The
Ministry of National Education published the Regulation on Candidate Teaching and Teaching
Career Steps on 12 May 2022. Teaching career steps in the relevant regulation; candidate teacher,
teacher, specialist teacher and head teacher. In addition to the basis of different years of service for
each career step, professional studies to be completed, training videos to be watched and success
conditions in the central exam are determined. In the published regulation, 180 hours of training
videos are watched for Specialization Teaching, while this period is 240 hours for head teachers.
The aim of this study is to determine the opinions of expert teacher candidates about 180 hours of
Expert Teacher Training Videos. The case study design, which is one of the qualitative research
designs, was used in the research. The sample of the study consists of expert teacher candidates
working in public schools in Diyarbakir. In this study, in which criterion sampling, one of the
purposeful sampling types, was used, semi-structured interview form was used as the data
collection tool, while descriptive analysis was used in the analysis of the data. From the findings, it
was seen that the teachers expressed negative opinions about the adequacy of expert teacher training
and the professional and individual development of the trainings. While it was seen that the
participants found the presentation materials presented in the trainings sufficient, it was seen that
they had positive opinions about the academicians who made the presentations. While it was seen
that there was a consensus on online education, it was seen that information technologies were
dominant in the views on improving education. While it was seen that all participants had negative
opinions about compulsory education, it was seen that there were different opinions about 180
hours of education.

Keywords:Teacher, career steps, expert teacher, head teacher.

1 GIRIS

Bilgi ve teknolojideki gelismelerin yaninda kiiresellesme, demografik yapilardaki degisim ve
ekonomide rekabet edilebilirlik gibi unsurlar bircok 6rgiit yapisinda degisimi tetikledigi gibi egitim
sistemlerini de etkisi altina almistir. Egitim ve 6gretimden sorumlu dgretmenlerin kalitesi, dgrenci
performansini ve Ogrenme deneyimini dogrudan etkileyen en Onemli faktdr olarak kabul
edilmektedir. Bu durum 6gretmenlere yonelik yasam boyu siirecek ve gelisimlerini destekleyecek
programlarin varligi ve sayisinin énemini artirmaktadir. Ogretmenin iiniversitelerde dgrendigi bilgi
ve becerilerin zaman igerisinde gelistirilmeye ihtiyag duymasi, 0gretmenlere yonelik mesleki
gelisimde stirekliligi saglayacak c¢aligmalarin  Onemini artirmistir (Kaplan ve Giilcan,
2020).Bilindigi gibi egitimde kalitenin artmasi i¢in nitelikli 68retmenlere ihtiya¢ vardir (Turan,
2007).Ogretmenlerin bireysel gelisimlerinin yaninda mesleki gelisim ve nihayetinde ¢ocuklarin
yasamlar1 tizerinde olumlu etkisi olabilecek caligmalarin basinda devlet destekli kariyer basamaklari
caligmalar1 gelmektedir (Ebmeier ve Hart, 1992). Neredeyse biitiin mesleklerde kariyer
planlamasina iliskin diizenlemeler oldugu goriiliirken gegmisten giliniimiize 6gretmenlik mesleginde
yakin tarihlere kadar kariyer planlamas1 olmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenden dolay1 da 6gretmenlik
mesleginde gelisme ve yiikselme olanaklar1 yasal agidan miimkiin olamamustir.

Ogretmenlik meslegi insanlik tarihi kadar eski olmasmna ragmen meslegin tanimlanmasi yakin
zamanda gergeklesmistir. Ogretmenlik mesleginin tanim1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun
43. maddesinde soyle tanimlanmistir; “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.” olarak yapilmistir. Celikten (2005) 6gretmenlik
meslegini her kesimden insanla etkilesimi gerektiren ve uzmanlik gerektiren bir meslek olarak
tanimlarken, Kavcar (2002) mesleki ve kisisel bazi temel nitelikler gerektiren bir meslek tiirti
olarak tanimlamistir. Zaman igerisinde Ogretmenlerden beklenilen bilgi ve beceriler degisse de
ogretmenlik Ozelinde siirekli gelisim ve degisimi gerekli kilan bir uzmanhk alamidir (Celikten,
2005; Hacioglu ve Alkan, 1997).
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Diinyanin bir¢ok tilkesinde 6gretmen gelisimini desteklemek ve performansini artirmak icin kariyer
sistemi modeli uygulanmaktadir. Uygulanan kariyer basamaklar1 modeli iilkeden iilkeye gore
farklilik gosterebilmekte olup bazi gelismis iilkelerin eyaletlerinde dahi farkli kariyer sistemi
modelleri uygulanabilmektedir (Iliya ve Ifeoma, 2015). Biiyiikk Britanya’daki 6gretmen kariyer
sistemi The Initial Teacher Training (ITT) programiyla baslamaktadir. Bu baslangic egitimini
tamamlayan &gretmenler Qualified Teacher Status (QTS) “Kalifiye Ogretmen Statiisii” almaktadir.
ITT egitimi teorik bilgi 6grenmelerin yaninda, 6gretmenlik deneyiminin uzman Ogretmenler
tarafindan gozlemlendigi siireci de kapsamaktadir (DOE,2019). UNESCO’nun birg¢ok iilkenin
ogretmen kariyer sistemini degerlendirdigi 2019 yilindaki derleme raporunda, 6gretmen kariyer
basamaklarina yonelik caligmalar yiiriitecek politika yapicilara asagidaki tavsiyelerde
bulunmustur(UNESCO, 2019):

- Kariyer adimlarini tanimlama ve ilgili sorumluluklar1 netlestirme,

-Tatmin edici bir maag diizenlemesi saglamak,

-Kariyer basamaklar1 yapisini siirekli hale ve mesleki gelisim ile uyumlu hale getirmek,

-Acik ve adil degerlendirme kriterleri olusturmak,

-Degerlendirme yontemlerini ve kaynaklarini ¢esitlendirmek,

-Terfi alan 6gretmenlerle ilgili istatistik bilgilerin diizenli paylasilmasi.
Cumhuriyetin ilk yillarindan bu yana 6gretmenlik meslegi ve 6gretmen yetistirme konular1 oldukg¢a
onemsenmis ve kalkinmanin temeli sayilmistir. Bu ragmen iilkemizde 6gretmenlere yonelik kariyer
basamaklarina yonelik ilk ¢aligma 2005 yilinda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.
Maddesinde yapilan degisiklikle baglamistir. Yasada yapilan degisiklikle 6gretmenlik meslegi; aday
Ogretmen, Ogretmen, uzman Ogretmen ve basdgretmen olmak iizere kariyer basamaklarina
ayrilmistir. Kariyer basamaklarinin detaylar1 ise 2005 yilinda Resmi Gazete yaymlanan
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi'nde belirtilmistir(MMEB, 2005). Tlgili
yonetmeligin ikinci béliimiinde Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 ve Sayilar1 belirtilirken {igiincii
boliimiinde Adaylarda Aranacak Sartlar belirtilmistir. Kariyer basamaklarinda uzman 6gretmenlik
icin ogretmenlikte yedi yil kidem sart1 aranirken basdgretmenlik i¢in ise uzman 6gretmenlikte alti
yil kidem sart1 aranmistir. Kidem sartini tagiyan adaylardan alaninda veya egitim bilimleri alaninda
tezli yiiksek lisans veya doktora 6grenimini tamamlayanlar, 6gretmenlik kariyer basamaklarin
yikselme sinavindan muaf tutulmustur. 2006 yilinda yapilan Kariyer Basamaklari Yiikselme
sinavinda 106,535 oOgretmen uzman Ogretmen olarak atanmistir. Sonraki yillarda kariyer
basamaklarina yonelik c¢aligmalar, ilgili yonetmeligin  Danistay tarafindan iptal edilmesiyle
durdurulmustur (Kaplan ve Giilcan, 2020).
Bu siirecten sonra 6gretmenlik kariyer basamaklarina iligkin herhangi bir calisma yapilmamustir.
Uzun bir donem ge¢misteki 0zliik haklar1 korunmakla birlikte yeni diizenlemeler daha sonraki
donemlere kalmistir. Ogretmenlik kariyer basamaklar ile ilgili ikinci ve en dnemli ¢alisma ise 2022
yilinda 31750 sayili resmi gazetede yayimlanan 7534 numarali Ogretmenlik Meslek Kanunu’dur.
Ilgili kanun geregi Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 31833 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan
Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi &gretmen Kariyer
basamaklarina yonelik stireci betimlemektedir. 2022 yilinda yayimlanan yonetmelik 6 boliim ve 32
maddeden olusmaktadir. Yonetmeligin iigiincii boéliimiinde, Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
belirtilmistir. Ilgili ydnetmelikte 6gretmenlik kariyer basamaklari; adaylik déneminden sonra
Ogretmen, uzman 6gretmen ve basdgretmen olmak iizere ii¢ kariyer basamagina ayrilmistir. Uzman
ogretmenlik ve basogretmen unvanlar1 igin yapilacak sinavlarda en az 70 puan alma sarti
belirtilirken her kariyer basamagi i¢in sinava bagvuruda bulunmak icin bazi sartlar belirtilmistir.
Ilgili yonetmeligin 12.maddesinde uzman dgretmen unvam icin yapilacak yazili smava basvuruda
bulunabilmek i¢in; aday O6gretmenlik dahil 6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunmak, aktif
olarak Ogretmen olarak gorev yapiyor olmak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
bulunmamak, Uzman Ogretmenlik Egitim Programini tamamlamis olmak ve Uzman Ogretmenlik
Mesleki Gelisim Caligmalarini tamamlamis olmak sartlar1 belirtilmistir (MEB, 2022).
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Uzman 6gretmenlik egitim programi toplam 180 saatlik egitim videolarindan olugmaktadir. Egitim
programinda dokuz egitim modiilii yer almakta olup bu egitim modiilleri asagida belirtildigi sekilde
siralanmustir (OBA, 2022);

1. Ogrenme ve Ogretme Siiregleri

2. Olgme ve Degerlendirme

3. Ozel Egitim ve Rehberlik

4. Egitim Arastirmalar1 ve Ar-Ge Caligmalari

5. Egitimde Kapsayicilik

6. Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi

7. Sosyal Etkilesim ve Iletisim

8. Dijital Yetkinlik

9. Giivenli Okul ve Okul Giivenligi

Milli Egitimi Bakanligi’'na bagli MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
tarafindan online seminer bi¢iminde hazirlanan egitim programinin genel basari kriteri egitim
videolarinin tamaminin izlenmesi olarak belirtilmistir. Her 6grenme modiiliiniin altinda farkli
sayilarda egitim videolar1 yer almakta olup, egitim videolar1 sinirsiz tekrar imkani saglarken
modiiller aras1 geciste modiil tamamlama zorunlulugu ise bulunmamaktadir. Egitim videolarinin
izlenmesi esnasinda videolar1 hizlandirma veya ileri sarma gibi durumlar ise s6z konusu degildir.
Bakanlik, ilgili egitim videolarinin yardimci program araciligiyla hizlandirilmasi veya ileri
sartlmasinin yasak oldugunu belirtip bu ve buna benzer yontemlerle egitim videolarinin tamamini
izleyen uzman Ogretmen adaylarimin tespiti halinde mevzuat geregi islem yapilacagini
belirtmislerdirMMEM, 2022). Ogretmenler bu egitim siirecinden gegmeleri yasal olarak sartlara
baglanmistir.

Ogretmen kariyer basamaklarina yonelik bilimsel galigmalar son yillarda azalma gosterse de kariyer
basamaklarina yonelik ilk yasal diizenlemenin yapildigr 2005 yilindan 2010 yilina kadar bir¢ok
yazar icin arastirma konusu olmustur. Demir (2011) 6gretmen kariyer basamaklar1 uygulamasini
Ogretmen goriislerine gore degerlendirdigi c¢alismasinda uygulamanin 6gretmenler tarafindan
olumlu karsilandigint belirtirken uygulamanin siireklilik arz etmemesinin ise olumsuz olarak
algilandigimi belirtmistir. Ayn1 c¢alismada kariyer basamaklari uygulamasinin 6grenci velileri
tarafindan 6gretmen tercihinde etkili olabilecegine yonelik endiseler paylagilimis ve bu durumun
ogretmenler arasinda ayrimciliga sebep olabilecegi belirtilmistir (Demir, 2011). Tosun ve Yengin
Sarpkaya(2014) tarafindan Aydin ilinde yapilan calismada Ogretmenlerin kariyer basamaklari
uygulamasinin akademik alt boyutunu karsiladigr belirtilirken erkek ogretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore kariyer basamaklari uygulamasini daha olumlu gordiiklerini belirtmislerdir.
Sirin(2010) 81 ilden beden egitimi Ogretmenlerinin kariyer basamaklarina yonelik goriislerine
basvuruldugu c¢alismada; Ogretmenlerin, kariyer basamaklari i¢in yapilan smavin igerigi ve
yonetmelikte yer alan performans degerleme siirecini olusturan unsurlarin Ogretmenlerin
performansini degerlemeye uygun olmadigini belirtirken kariyer basamaklar1 uygulamasini olumlu
karsiladiklarini belirtmislerdir. Turan (2007) kariyer basamaklart uygulamasinin uzman 6gretmenler
tarafindan olumlu karsilandigin1 belirtirken, uzman olmayan Ogretmenler tarafindan olumsuz
karsilandigint belirtmistir. S6zii edilen ¢aligmalarin tamami 2005 yilinda uygulanmaya baslanilan
ogretmen kariyer basamaklarina yoneliktir.

2022 yilinda yiiriirliige giren Ogretmenlik Meslek Kanunu’na yénelik ¢alismalara bakildiginda ise
Canatan Dogan (2022) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen ve okul yoOneticilerinin goriislerine
basvurulmus, ilgili calismada 6gretmenlerin genel anlamda meslek kanununu olumlu karsiladiklar:
belirtilirken kariyer basamaklarinin simava tabi olmasinin 6gretmen tarafindan olumsuz
karsilandigim  belirtilmistir. Literatiirde 2022 yilinda yiiriirlige giren Ogretmenlik Meslek
Kanunu’yla ilgili bagka bir ¢calismaya rastlanilmamaistir.
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Ogretmen niteligi ve beraberinde okulun basarisi, dgretmenin mesleki gelisim yasantilarindan ve
mesleki gelisim firsatlarindan bagimsiz olarak diisiiniilemez. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri bu yil ilk kez uygulanmistir. Egitim programlarinin gelisiminde ve degerlendirilmesinde
katilimcilarin goriis ve Onerilerinin etkisi dnemli bir yer tutmaktadir. Egitim programi hakkinda
detayli bilgiye ulasmak, programdaki sorunlarin analiz edilmesi ve sorun tespitinin saglikli bir
sekilde yapilmasi igin derin bir anlayisa ve tecriibeye ihtiyag vardir. ilgili seminerin katilimcilarmin
en az 10 yillik mesleki deneyime sahip farkli branslardan 6gretmenler oldugu diisiiniildiigiinde
program hakkinda detayli analizlerin yapilmasinin dogru olacagi diisiiniilmiistiir. Literatiirde
katilimer veya uygulayicilarin goriislerine basvurularak programin degerlendirildigi caligmalar yer
almaktadir(Akpinar, 2012; Bayrak ve Erden, 2007; Selvi ve Bigak, 2013; Seref ve Goziitok, 2018;
Uzal, 2010).Bu hususlardan hareketle, 180 saatlik Uzman Ogretmenlik Egitim Program1 Seminerine
katilan uzman O6gretmen adaylarinin goriis ve diisiinceleri dnem tagimaktadir. Arastirmanin bu
alanda ilk olma o6zelliginin yaninda o6gretmenlerin uzun zamandir bekledigi kariyer planlama
probleminin ¢ézlimiine katki sunmasi beklenmektedir. Bu amag ¢evresinde agsagidaki sorulara cevap
aranmistir:

1-) Egitimlerin uzman 6gretmenlik yeterliligi ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir? Aciklayiniz.

2-) Egitim siiresi ve online olmas1 hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir? Ac¢iklayiniz.

3-) Egitimlerde en begendiginiz egitim modiilii hangisidir? Agiklayiniz.

4-) Egitimlerde uzman 6gretmenlik i¢cin begenmediginiz egitim modiilii hangisidir? Agiklayimiz.

5-) Egitimlerde olmayan ama yer almali dediginiz bir konu veya modiil var m1? Aciklaymiz.

6-) Egitimlerde kullanilan materyaller ve egiticiler hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir? Aciklayiniz.
7-) Egitimlerin mesleki ve bireysel gelisiminize katkist hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?
Agiklaymiz.

8-) Egitimlerin tiimiiniin izlenmesinin zorunlu kilinmasi ve daha verimli olmasi ile ilgili
diisiinceleriniz nelerdir? Agiklayiniz.

2 YONTEM

2.1 Arastirmanin Modeli

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda uzman 6gretmen olmak icin izlenmesi gereken egitimler ile ilgili
goriislerini derinlemesine inceleyen bu arastirmada nitel arastirma yaklasimi benimsenmis olup
yontem olarak durum caligmast kullanilmistir. Nitel aragtirma, sosyal veya insani bir sorunu
arastiran sorgulama iizerine farkli metodolojik geleneklere dayanan bir sorgulama siirecidir(Patton,
2009). Arastirmact karmasik, biitiinsel bir resim olusturur, kelimeleri analiz eder, bilgi verenlerin
ayrintilarini rapor eder ve calismayr dogal bir ortamda yiiriitiir. Kelimelerin veri olarak kullanildig:
bu yaklagimda, insanlarin farkli olaylara iligkin algilarinin dogal ortamda gozlem ve yorumlara
dayali olarak anlik goriintiisii alinir (Khan, 2014) . Nitel arastirma yontemi, farkli akademik
alanlarda ve pazar aragtirmalarinda yaygin olarak kullanilmaktadir. Amaci, insan davraniginin
anlasilmasini ve bu tiir belirli davranislara yol acan sonucu biiyiik ayrintilarda toplamaktir. Nitel
aragtirmalarda siklikla bagvurulan yontemlerden biri de durum c¢alismasi yontemidir. Durum
caligmas1 literatiirde Ornek olay incelemesi veya vaka c¢alismasi gibi isimlerle de
nitelendirilmektedir (Subasi ve Okumus, 2017).

2.2 Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu Diyarbakir il genelinde, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
caligmakta olan O6gretmenler olusturmaktadir. Aragtirmanin g¢aligma grubunun belirlemesinde,
amagcl ornekleme yontemlerinden olgiit drnekleme yontemi kullanilmistir. Olgiit &rnekleme,
orneklemin problemle ilgili olarak belirlenen niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da
durumlardan olusturulmasidir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009).
(Calismada arastirmaya dahil edilecek 6gretmenler i¢in kriterler belirlenmistir.
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Bu kriterler aragtirmaya katilmaya istekli olma, uzman 6gretmenlik egitim videolarini izleme,
katilimcinin okul tiirii ve katilimcinin yasi olarak belirlenmistir. Arastirma bu kriterleri karsilayan 6
uzman Ogretmen adayi ile gerceklestirilmistir. Calismaya katilan uzman 6gretmen adaylarinin
demografik 6zellikleri tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo1. Calisma Grubunun DemografikOzellikleri

Katilhmel - Cinsiy
Kod Yas Arahig: of

K1 40 ve Dahaaz  Kadin Ortaokul Y Onetici 10- 20 Y1l aras1
K2 40 ve Daha az  Kadin Tlkokul Ogretmen 10- 20 Y1l arast
K3 40 ve Dahaaz  Erkek Ilkokul ~ Ogretmen 10- 20 Y1l aras1
K4 40 ve Dahaaz  Erkek Lise Ogretmen 10- 20 Yilarasi
K5 41-50 Yasaras1 Kadin Lise Ogretmen 10- 20 Yilarasi
K6 41-50 Yasaras1  Erkek Ortaokul Y Onetici 10- 20 Yilarasi

Okul Tiirii  Gorevi Calisma Siiresi

2.3 Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Yari
yapilandirilmis gorlismeler, katilimeilarin algilarini, deneyimlerini ve tutumlarini kesfederek,
insanlarin neden belirli sekillerde hareket ettiklerini anlamak icin nitel arastirmalarda yaygin olarak
kullanilmaktadir. Yar1 yapilandirilmig goériismelerin en 6nemli 6zelligi derinlemesine bilgi edinmeyi
mimkiin kilmasidir (Yildirnm ve Simsek, 2003). Uygulama gelistirmek veya degistirmek, fikir
iiretmek ve siire¢ icerisinde karsilagilan sorunlarin tespitinde siklikla kullanilan yar1 yapilandirilmis
goriismeler detayli bir hazirlik siireci gerektirir (Harvey-Jordan ve Long, 2001). Goriisme formu
nihai halini alana kadar detayli hazirlik siireci yapilmistir. Oncelikle arastirmacilar tarafindan,
“egitim siireci, egitim igerigi, egitici degerlendirme ve egitimin iyilestirilmesine yonelik tavsiye”
konularina yonelik aday sorular hazirlanmis ve bu sorular soru havuzunda biriktirilmistir.
Sorularinin hazirlanmasinda; sorularin kolaylikla anlagilmasi, katilimciyr yonlendirmemesi ve ¢ok
boyutlu olmamasima dikkat edilmistir. Arastirmacilarin ortak karariyla soru havuzundan on adet
soru almmistir. Bu sorularla aday form olusturulmustur. Hazirlanan aday formun galismanin
amacina hizmet etme derecesini, anlasilirlig1 ve uygulanabilirligini kontrol etmek amaciyla alan ve
dil uzmanlarmin goriislerine sunulmustur. Uzman gorisleri dogrultusunda yeniden diizenlenen
formla pilot uygulama gerceklestirilmistir. iki dgretmenle gergeklestirilen pilot uygulama esnasinda
herhangi bir sorun goriilmemis olup form nihai halini almistir.

2.4 Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin elde edilmesi i¢in bir uygulama protokolii hazirlanmistir. Bu uygulama
protokoliinde, katilimcilarin kendilerini rahat ifade edebilmesi, veri kaybinin 6nlenmesi, ses kaydi
yapilabilecek ortamlar, katilimcinin goniillii randevu vermesi gibi durumlar yer almistir. Veriler
katilmcilarinin  kendilerinin randevu verdikleri zamanlarda toplanmistir. Katilimeilarla farkli
zamanlarda goriisiilmiis ve her goriisme yaklasik 20-25 dk. arasi slirmiistiir. Goriisme esnasinda
goriisme formlart her bir katilimciya verilmis olup, katilimeinin sorulara verdikleri yanitlar ses kayit
cihazi ve not alma teknigi birlikte kayit altina alimmigstir. Goriigmeler bittikten sonra yapilan kayitlar
¢cozlimlenmis ve tutulan notlarla beraber 38 sayfa veri elde edilmistir. Ses kayitlarinin ve goriigme
esnasinda alinan notlarin yaziya dokiimiinde, dokiimlerin dogrulugu saglamak adina arastirmacilar
tarafindan ortak caligmalar yiiriitiilmiistiir. Elde edilen kayzitlar ile yazili dokiimlerin arasinda kiigiik
eksikliklerin oldugu goriilmiis bu eksiklikler ortak caligmalarla giderilmistir.
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2.5 Verilerin Analizi

Aragtirmada Aday Uzman Ogretmenlerle yapilan goriismelerden edilen veriler betimsel analiz
teknigiyle analiz edilmistir. Betimsel analiz, verilerin Onceden belirlenmis temalara gore
Ozetlenmesi ve yorumlanmasi, neden-sonug iliskilerinin kesfedilmesi ve sonuglara ulasilmasi ile
gerceklestirilir (Yildinnm ve Simsek, 2008). Analizde, her goriisme dokiimii okunduktan sonra
sistematik bi¢cimsel kodlama baslamistir. Analiz birimiyle her bir goriisme metni kodlanmistir.
Kodlama yapilirken katilimcilarin kullandigi kelime ve kavramlara dikkat edilmis ve miimkiin
oldugunca tercih ettikleri kelimeler kullanilmistir. Ortaya ¢ikan kodlar benzerlik ve farkliliklarina
gore kategorize edildikten sonra kategoriler karsilastirilarak riintiiler ve temalar belirlenmistir.
Nitel arastirma bulgularinin dogrulugunu ve tekrarlana bilirligini saglamak icin ¢esitli gegerlilik ve
giivenilirlik oSlgiitleri vardir (Yildirrm ve Simsek, 2008). Bu ¢alismanin i¢ gegerliligini saglamak
icin, goriisme Oncesinde katilimcilarla goriisiilmiistiir; Calismanin amaci hakkinda bilgilendirildiler
ve kisisel verilerinin asla kullanilmayacagi konusunda giivence verildi. Daha sonra goriisme
sirasinda katilimcilardan elde edilen dnemli bilgiler not edilerek goriigme sirasinda kayit altina
almmistir. Kaydedilen bilgilerin anlasilirligini saglamak i¢in, arastirmacinin bu 6nemli noktalara
iligkin konusulanlar1 bu sekilde dogru anlamasi i¢in goriisme sirasinda veya sonrasinda
katilimcilarin onay1 istenmistir. Ayrica, ¢alismalarin son hali iki danisman tarafindan incelenmis ve
sonuclardan ¢ikarilan sonuglara iligkin onaylar1 alinmigtir. Aragtirmanin dis gegerliligini saglamak
icin goriisme formunun sorulari, MEB tarafindan 6gretmenlerin katildiklari hizmet i¢i seminer veya
kurslarin  degerlendirilmesine yonelik hazirlanan kurs/seminer degerlendirme formundaki
ifadelerden se¢ilmeye azami Ozen gosterilmistir. Aragtirmanin dis giivenirligi saglamak adina
arastirma ortami ve katilimcilar hakkinda bilgi vermenin yani sira gériismenin nasil yapildigi ve
elde edilen bilgilerin nasil analiz edildigi agik bir sekilde belirtilmeye calisilmistir. Ek olarak,
arastirmacilar ¢alismanin ham verilerini saklamaktadirlar. I¢ giivenirlik igin, bulgular bdliimiinde
arastirmacilarin yorumunu igermeyen katilimci ifadeleri dogrudan alinti olarak dahil edilmistir.
Dogrudan alint1 yapma olanagi verebilmesi i¢in de analiz siirecinde dgretmenlere K1,K2,K3....K6
seklinde kod adlar verilmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

Milli Egitim Bakanligi tarafindan yiiriitilen uzman o&gretmenlik egitimlerini aday uzman
ogretmenlerin goriislerine gore degerlendirmeyi amaglayan bu calismada ulasilan bulgular asagida
verilmistir.

Egitimlerin uzman 6gretmenlik yeterliligine yonelik bulgular

Aday uzman Ogretmenlerin uzman ogretmenlik egitimlerin yeterliligine yonelik goriislerinde
katilimcilardan tamami olumsuz goriis bildirdigi bulgusuna ulasilmistir. Katilimcilardan K-4
egitimlerin uzman Ogretmenlik yeterlilikle ilgili olarak sunlar1 ifade etmistir: “Uzman ogretmenlik
kariyer basamaklart videolarini izlemeden once, sinif ici egitim 6gretim ortamindaki sorunlara
¢oziim getirecegini diistintiyordum. Videolart izlemeye bagsladiktan sonra basliklar iyi gibi goriinse
de uzman ogretmenlik igin yetersiz oldugunu diigiiniiyorum.”.

Katilimeilardan K-3 egitimlerin yetersizligini sdyle belirtmistir: “Videolari izlemeye baslamadan
once uzman ogretmenlikle ilgili yurtdisindaki orneklerine (yurtdisindaki karviyer basamaklarini
kastederek) bakmistim. Acaba yurt disinda benzer videolar var mi diye. Istedigim sonuca
ulasmasam da diger iilkelerin uzman ogretmenlik uygulamalarvyla ilgili bilgilere ulastim. Siireg
icerisinde iilkemizdeki uzman ogretmenlik egitimlerinin de benzer yapiya sahip olacagini diisiinerek
videolara basladim. Ancak stireg ilerlerken konu baslhklar: dikkat ¢ekici olsa da egitimlerin uzman
ogretmenlik igin yeterli olmadigi kanisina vardim.” .
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Bir diger katilimc1 K-1 soruyla ilgili goriislerini soyle belirtmistir: “Uzman ogretmenlik
egitimlerinin bir ogretmeni uzman yapabilecek igerik ve etkililikten uzak oldugunu diigiiniiyorum.
Boyle biz uzman ogretmen yetistirme programi baska iilkelerde mevcut mu bilmiyorum agikgasi.
Izledigim videolarin égretmenlik icin dahi simrl oldugu kamsindayim. Izledigim videolarin
bir¢ogunu zaten lisans diizeyinde egitim goriirken karsilasmistim. Bu igerikleri bagariyla
tamamladigim i¢cin ogretmen olmustum. Su anki egitimlerin lisans diizeyindeki egitimlerden bir
farkini géremedim.”.

Katilimeilardan K-5 egitimlerim yetersizligi yani sira aldig1 egitimin standart bir hizmet i¢i egitim
faaliyetine benzedigine yonelik goriislerini soyle belirtmistir: “Uzman égretmenlik icin egitimlerin
vapilacagint ilk 6grendigim anda heyecanlanmistim. 180 saatlik bir egitimin bende hissettirecegi
etki ve bu tecriibelerimi sinif i¢inde kullanacak olma diisiincesi bu egitim videolarini izlemek i¢in
beni motive ediyordu. Egitimleri izlemeye basladigimda tam bir hayal kirikligi yasadigimi
soyleyebilirim ve bu egitimlerin normal bir hizmet i¢i seminer veya kurstan bir farki yoktu.
Izledigim videolar uzman égretmenlik icin kesinlikle yeterli degil.”.

Katilimcilardan K-2 egitimlerin ciddiyetten uzak hazirlandigin1 belirtirken ilgili soruya iligskin
goriislerini su sekilde belirtmistir: “Izledigim videolarin uzman &gretmenlikle pek bir alakalar:
yvoktu. Baska bir iilkede benzer siire¢ nasil isliyor bilmiyorum ama igeriklerin yetersizliginin
yvaninda ciddiyetsizlikten uzak ve hizli bir sekilde hazirlandigini diigiiniiyorum.”.

Katilimcilardan K-6 egitimlerle ilgili hayal kirikli§i yasadigimi belirtirken ilgili soruya verdigi
cevap sOyledir: “Bu soruya kisa ve net bir cevap vermek istiyorum. Benim igin tam bir hayal
kartkligrydi. Bu egitimler uzman ogretmenlik icin kesinlikle yeterli degil.”.

Egitimin siiresi ve online olmasi hakkindaki bulgular

Arastirmadaki bir diger soru uzman 6gretmenlik egitimlerinin 180 saat olmas1 ve egitimlerin online
bi¢iminde yiiriitiilmesine yonelik 6gretmen goriislerini belirlemekti. Katilimcilarin bu soruda
egitimlerinin online olmasina yonelik olumlu anlamda fikir birligine vardiklar1 goriiliirken
egitimlerin 180 saat olmasina yonelik farkli goriisler bildirilmistir. Katilimcilardan K-5 ilgili soruya
yonelik gorilislerini sdyle belirtmistir: “Egitimlerin online olmasini destekliyorum. Kaldi ki MEB
tarafindan bir¢ok hizme tigi egitim faaliyetleri bu sekilde yiiriitiilmekte. Covid-19 siirecinde her ne
kadar istegimiz verimi alamasak da (uzaktan egitim siirecini kastederek) ondan sonraki siiregte
bir¢ok sirketin veya kurumun bu gsekilde egitim programlarimi diizenlediklerini biliyoruz.
Egitimlerin 180 olmasini yeterli bulmuyorum. Tipta uzmanlik igin alinan egitim goz oniinde
bulunduruldugunda ben bu siireyi yetersiz buluyorum.”.

Egitimlerin siiresi ve bi¢iminin Ogretmen goriislerine gore belirlenmesi gerektigini belirten
katilmcilardan K-6 ilgili soruya yonelik goriislerini $Oyle belirtmistir: “Egitimlerin higbir
ogretmenden goriis alinmadan diizenlenmesi bir¢ok olumsuz ve fikir ayriliklarini meydana
getirmistir. Ben sahsi olarak online egitimi destekliyorum ancak benim gibi diisiinmeyen
meslektaslarimin varligint da biliyorum. Egitim stiresinin 180 saat olmasinin ¢ok fazla oldugunu
diigiiniiyorum. Bu saatlerin siiresi ogretmen ihtiyaglari ¢ercevesinde krize miidahale seklindeki
iceriklerle daha kisa tutulabilirdi.”.

Giliniimiiz teknolojik gelismelerine vurgu yaparak online egitimi destekleyen ve egitim siiresinin
kisa olduguna belirtilen katilimcilardan K-3 ilgili soruya iligkin goriislerini sdyle belirtmistir:
“Guintimiizde egitimi teknolojiden ayr diigiinmek imkansiz bir hale gelmigstir. Her tarafimizi isgal
eden araglarla olan iletisim ve iliski boyumuzu gelistirecek uygulamalarin varligint memnuniyetle
karsilamanmin yaminda destekgisi de olmusumdur. Bunlar: diisiindiigiimiizde uzman o&gretmenlik
egitimlerinin online olmasumn isabetli bir karar oldugunu diisiiniiyorum. Izledigim egitim
videolarinin siiresi uzman ogretmenlik icin kesinlikle yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. 180 saatlik
egitim normal bir bireyi 6gretmen yapamayacagi asikarken aymi siiresinin bir ogretmeni uzman
ogretmen yapabilecegini diigiinmiiyorum.”.
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Online egitimin geleneksel egitime gore avantajlarindan bahsedip online egitimin gerekliligine
vurgu yapan katilimcilardan K-1 ilgili soruyu sodyle cevaplamistir: “Egitim ortami ve siireci
bireylerin esit egitim alma siirecini destekler nitelikte olmalidir. Bunun yaninda stirecin bireylerin
lehine olmasit alinan egitimin verimliligini de pekistirmektedir. Ben kendim de bazi derslerimin
videolarint  sosyal medya iizerinden dOgrencilerimin erigimine agiyorum. Bu siiregte de
ogrencilerimden bircok olumlu doniit aliyorum. Ogrenciler sinifta anlamadiklar: konuyu tekrar
dinleme ve pekistirme imkanmna kavusuyorlar. Bu baglamda benzer siirecin uzman ogretmenlik
egitimleri i¢inde yiiriitiilmesi isabetli bir durum olmustur. Ancak egitim stiresi ile ilgili ayni tutumu
sergileyemiyorum. Siirenin az oldugunu ve daha kapsamli bir icerikle siirenin uzman ogretmenlige
yvakusir bir seviyeye diizeltilmesi gerektigine inaniyorum.”.

Uzman O6gretmen niteliklerine deginen katilimcilardan K-2 ilgili soruya iligkin goriislerini sdyle
belirtmistir: “Uzmanlik belli bir meslekte ozel olarak yetistirilmis, belli bir iste, belli bir konuda
yiiksek 6grenim gormiis, genis ufuklu, bilgi ve beceriye sahip kisi olarak tamimlanmaktadir. Bu
ozellik ve niteliklere sahip olmaz igin tecriibenin yaninda yeni bilgilere de ihtiya¢ vardir. Alinacak
egitimin siiresi ve igerikleri 6nemlidir. Bizler uzman ogretmenlik i¢in 180 saat egitime tabi tutulduk.
Bu siirenin igerikten bagimsiz olarak soyliiyorum kesinlikle yetersiz. Ayrica bu siirenin genis bir
zamana yayiumasi gerektigini de belirtmek istiyorum. Egitimin online olmasini destekliyorum.
Giiniimiiziin her anini igsgal eden teknolojinin egitim siirecine dahil edilmesinden daha dogal bir
durum olmaz diye diistiniiyorum.”.

Bir diger katilime1 K-4 egitimlerin online olmasinin gerek¢e ve faydalarina deginirken siirenin
gereginden fazla oldugunu vurgu yapmustir. Katilimci ilgili soruya iliskin goriislerini soyle
belirtmistir: “Bizler ogretmenler olarak son iki yildir neredeyse tiim hizmet i¢i egitimlerimizi online
olarak aliyoruz. Uzman 6gretmenligi de bir hizmet i¢i faaliyet olarak degerlendirirsek egitimlerin
online olmasi tutarlilik acgisindan onemlidir. Egitimlerin siiresinin gereginden fazla uzun
tutuldugunu  diigtiniiyvorum. Bizler ogretmenlik siirecinde zaten bir¢ok durumu deneyip

gozlemlemekteyiz. Bu durumda ogretmen belli bir yil tecriibesinin iizerine ¢iktiginda yart
uzmanlagmis oluyor. Bu baglamda siire yari uzman olarak sayilabilecek ogretmenler icin
gereginden fazla uzun olmus. En uzun hizmet i¢i egitim faaliyetlerimiz dahi on veya on bes saat iken
180 saatlik egitimin asiri oldugunu diistiniiyorum.”.

Egitimlerde en begenilen egitim modiilii ile ilgili bulgular

Uzman Ogretmenlik egitiminde ogretmenler dokuz egitim modiliinii tamamlamiglardir.
Arastirmadaki bir diger soru &gretmenlerin en begendikleri modiiliinii belirlerken buna iliskin
diisiincelerini ortaya koymaktir. Ilgili soruya iliskin bulgularda “Ogrenme ve Ogretme Siirecleri”
modiilii 3 6gretmen (K-1, K-3, K-5) tarafindan en begenilen modiil olurken “dijital yetkinlik”
modiilii iki 6gretmen (K-2, K-6) ve “Cevre ve iklim degisikligi” bir 6gretmen(K-4) tarafindan en
begenilen modiiller olduklar1 gériilmiistiir.

Katilimcilardan K-1 ilgili soruya iligskin goriislerini sdyle belirtmistir: “Kiiresellesme ile birlikte
bilgi ve iletisim teknolojileri hizla ve ¢esitli sekillerde yayimaya baslamistir. Bu hiz ve degigimler o
kadar hizli bir sekilde yasaniyor ki yeni nesillerin 6grenme bigcim ve yeterliliklerine yetigemiyoruz.
Ozellikle Z kusagi olarak adlandirdigimiz nesillerin 6grenme bicimlerini zenginlestirecek ve sinif
yonetimi stirecini daha aktif olarak devam ettirecek bilgi ve becerilerin gerekliligine inaniyorum.
Benim mezun oldugum siiredeki (mezun oldugu yili kastederek) kuramlar ve ogrenci profilleri ile
glintimiiz kuram ve profilleri arasinda farklar oldugunu gézlemliyorum. Bunun icin de ogrenme ve
ogretme siiregleri egitimleri en ¢ok begendigim egitimlerdir.

Kusaklar aras1 degisim, degisen 6grenme stilleri ve Z kusagina vurgu yaparken en begendigi egitim
modiiliiniin “6grenme ve Ogretme siiregleri” oldugunu bildiren katilimcilardan K-3 ilgili soruya
iliskin goriislerini soyle ifade etmistir: “Teknolojinin gelismesiyle beraber kusaklar arasindaki
farklar hizla degismeye baslamistir.
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Her kusak arasinda benzerlikler olsa da giiniimiizde benzerliklerin azaldigini farkliliklarin arttiginm
diigiiniiyorum. Literatiire gore ben Y kusagi, benim iiniversitedeki hocalarim X kusagi ve
ogrencilerim ise Z kusagi olarak degerlendiriliyor. Ogrencilerimin Z kusagi olmasi bazen beni
caresiz birakabilmekte. Hatta bazen kendimi yetersiz hissediyorum. Bunun icinde egitim ve ogretim
stireglerini en ¢ok begendigimi soyleyebilirim.”.

Mesleki yillar igerisindeki degisime ve yeni stratejilerin 6grenilmesi gerektigine deginen
katilimcilardan K-5 ilgili soruya soyle cevap vermistir: ” Siirekli bir degisim igerisindeyiz. Her yil
daha da farklilasan ogrencilerle karsilasiyoruz. Ornegin gecen yil uyguladigim bir yontemi bu yil
uyguladigimda ayni verimi alamadigimi hissediyorum. Uzman ogretmenlik icin en az on yillik
deneyimin zorunlu oldugunu diisiindiigiimiizde tiim 6gretmenlerin yeni stil ogrenme bicimlerine
ihtiyact oldugunu diistiniiyorum. Benim de en ¢ok begendigim modiil ogrenme ve 6gretme siiregleri
modiilii olmustur. Bu modiilde her ne kadar kavramsal olarak yogun bir icerik olsa da en ¢ok
begendigim bu oldu.”.

Glinlimiiz dijital diinyasina deginen ve dijital yetkinligin 6nemini vurgulayan katilimcilardan K-2
ilgili soruya iligkin goriilerini séyle belirtmistir: “Teknolojinin yasamlarimiz iizerindeki artan ve
hizly etkisi ayni zamanda hem mevcut hem de gelecek nesillerin entegrasyonunu gerektirmektedir.
Dijital diinya eglence ve egitim igerikleri agisindan son derece zengin olmakla birlikte olumsuz ve
zararl etkileri de bulunmaktadir. Teknolojik bagimlilik, radikalizm, yasa disi icerik vb. ¢ocuklarin
dijital becerileri konusunda egitimi ¢ok onemlidir. Cocuklarin egitiminden sorumlu ogretmenler
olarak bizlerin bu konudaki bilgi ve becerilerimizin de gelistirilmesi gerektigini diistiniiyorum.
Sosyal sorumluluk olarak goriilebilecek bu durum giiniimiizde yagsanabilecek bir¢ok olumsuz
durumu bertaraf edebilir. Bunun icinde dijital yetkinligi onemsemekle beraber en begendigim
egitim modiiliiniin de bu oldugunu belirtmek isterim.”.

Covid-19 siirecinde uzaktan egitimde yasadig1 sikintilara deginen katilimcilardan K-6 goriislerini
sOyle belirtmistir: “Tiim diinyayr sarsan covid-19 her yeri kasip kavurdu. Bu siirecten en ¢ok
etkilenen cocuklar oldu bence. Ozellikle okula yeni baslayan ogrenciler ve dijital diinyaya uzak
ogretmenler i¢in bu stirecin tam bir kabusa doniistiigiinii diisiintiyorum. Yeni bir ortamda devam
ettirilmeye calisilan dersler karmasik ekipmanlar bizlere bazi gerceklerle yiizlesme firsati tanidi.
Aslinda dijital becerilerimizin ve bilgilerimizin ne kadar eksik oldugunu gésterdi bizlere. Bu
eksiklerimi gidermek ve teknolojideki gelismelerin takibini yapmak adina dijital yetkinligi
onemsiyorum. Bunu i¢inde dijital yetkinlik konusunu en ¢ok begendigimi soyleyebilirim.”.

Cevre ve iklim degisikliklerine vurgu yapan katilimcilardan K-4 ilgili soruya iliskin goriislerini
soyle belirtmistir: “Cevre ve iklim degisikligi konusunda herkesin bir sorumlulugu var. Ama
nedense herkes gozlerini kapatmis durumda. Alinacak énlemler icin en kestirme yolun yeni neslin
bu konuda daha bilingli yetistirilmesi oldugunu diistiniiyorum. Yeni nesli yetistirecek bireylerin de
ogretmenler oldugu gerceginden yola c¢ikarsak ogretmenlerde farkindalik olusturma adina bu
egitimleri 6nemsiyorum. Cevre ve iklim degisikligi icin bireysel girisimlerin yanminda toplumsal
biling ve egitim politikasiyla desteklenen miicadelelere ihtiya¢ oldugunu diistiniiyorum. Toplumuz
ozelinde tiim diinyamin gézlerini ve kulaklarimi kapattigimi gorsek de bilsek te bu ¢cocuklarimizin
daha giizel bir diinyayr hakkettigine inaniyorum. Bunu iginde farkindalik olusturma adina
desteklemekle beraber en ¢cok begendigim egitim videolar: ¢evre ve iklim degisikligi olmugstur.”

Egitimlerde begenilmeyen egitim modiilii ile ilgili bulgular

Arastirmanin bir diger sorusu katilimcilarin egitimlerde begenmedikleri egitim modiilii ve
nedenlerini belirlemektir. Ilgili soruya iliskin bulgularda; ii¢ &gretmen (K-1, K-5 ve K-6)
begenilmeyen egitim modiilii olarak 6lgme ve degerlendirmeyi isaret ederken, diger ii¢ 6gretmen
(K-2, K-3 ve K-4) Egitim Arastirmalar1 ve Ar-Ge c¢alismalarina yonelik egitim modiiliinii isaret
etmistir. Katilimcilardan K-1 6lgme ve degerlendirme modiillerindeki istatistiki konulara deginirken
ilgili soruya iligkin goriislerini sdyle belirtmistir: “Lisans ogrencilik hayatim dahil 6l¢gme ve
degerlendirme derslerine bir tiirlii isitnamadim.

http://www.ssdjournal.org Social Science Development Journal journalssd@gmail.com

72




Social Science Development Journal 2023 January ~ Volume: 8 Issue: 35 pp: 63-82
Doi Number : http://dx.doi.org/10.31567/ssd.806

Her zaman cekindigim ve basarisiz olmaktan korktugum icin calistgim bir ders olmustur. Ozellikle
istatistiki konularin bu kadar yogun oldugu bu dersin tiim ogretmenler icin zorunlu olmasini
anlamsiz buluyorum. Ayrica egitimlerin de yogun bir sekilde istatistiki hesap tizerine oldugunu da
belirtirsek en begenmedigim modiil bu oldu diyebilirim.”.

Olgme ve degerlendirme egitim modiiliindeki iceriklerden bahsederken kavram karmasasina vurgu
yapan katilimcilardan K-5 ilgili soruya iliskin goriislerini sdyle belirtmistir: “Standart sapma,
korelasyon, mod ve carpiklik gibi kavramlar matematikten anlamayan biz ogretmenler igin eziyet
halini almaktadir. Ayrica hicbir 6gretmen sinavlarinda bu kavramlar: dikkate alarak sinav
yapmuyor degerlendirmede bulunmuyor. Bu egitim modiiliinde ol¢gme ve degerlendirmeye yonelik
bu kadar kavram karmasasi yerine alternatif ol¢me araglarina yénelik daha ¢ok igerik
saglanabilirdi. Egitim videolarini izlerken hi¢bir sey anlamadigim ve begenmedim tek modiil budur
desem yeridir.”.

Olgme ve degerlendirmenin gerekligine vurgu yaparken igerigin kural boyutuna vurgu yapan
katilimcilardan K-6 ilgili soruya soyle cevap vermistir: “Ol¢me ve degerlendirme bir égretmenin
vaptigr isi degerlendirmek icin onemli bir kilit tasidr. Tiim ogretmenlerin pedagojik bilgisinin
yaninda 6l¢me ve degerlendirme bilgi ve becerisi egitim-ogretme siirecinin verimligini belirlemekte
onemli yer tutmaktadir. Ancak olgme ve degerlendirmeyle ilgili egitimleri izlerken sadece
matematiksel kavram ve hesaplarla karsilastim. Olcme ve degerlendirmeyi sadece matematiksel
sembol ve ifadelerle biitiinlestirme gayretinde olan bu egitim modiiliinii hi¢ begenmedim. Her
ogretmen icin onem tasiyan bir konunun kavram karmagasina doniismesine de iiziildiigiimii
belirtmek istiyorum. Sonug olarak hem iiziildiigiimii hem hayal kirikligi yasadigimi hem de verimsiz
stire gecirdigimi (0lgme ve degerlendirme egitim modiillerini izlerken gecirdigi siireyi kastederek)
ifade etmek istiyorum.”.

llgili bulgular Egitim arastirmalari ve AR-GE calismalari modiiliiniin katilimcilar arasinda
begenilmeyen bir diger modiil oldugu yéniindedir. Ilgili soruya yonelik katilimcilardan K-2
goriislerini soyle belirtmistir: “En gereksiz modiil diyebilirim. Bir uzman ogretmenin arastirmanin
nasil yapildigint bilmesine ne gerek var? Ayrica bir uzman ogretmen bunlart bilince siniftaki
etkinligi mi aratacak? Bu modiil yerine ogretmenlerin ihtiya¢larina cevap verecek baska bir modiil
eklenebilirdi. Gereksiz zorunlu bir zaman kaybiydi benim i¢in. Bu videolari bittikten sonra keske
kitap okusaydim dedigim tek modiildiir. Kisaca en begenmedigim ve en gereksiz modiildii.”.

Egitim arastirmalar1 ve AR-GE konusunun 6nemine vurgu yaparken bu konunun 6gretmenlikle
ilgisi olmadigint belirten katilimcilardan K-3 ilgili soruya iligkin goriislerini sdyle ifade etmistir:
“Arastirma ve gelistirme ¢alismalar: onemle irdelenmesi gereken konularin basinda gelmektedir.
Giintimiizde bir¢ok iilkenin AR-GE ye yatirumlarint medyadan 6greniyoruz. Bunun yaminda bir¢ok
uluslararasi sirketin ar-ge departmanlarimin oldugu da bilinen bir gergektir. Tiim bunlarin yaninda
bu konunun ogretmenlere nasil fayda verecegini anlamis degilim. Bir ar-ge ¢aliymasumin nasil
yiiritiildiigii bilgisinin bir ilkokuldaki sinif ogretmeninin ne ise yaradigini hayretler icerisinde
merak ediyorum. Onemli gérmekle beraber uzman égretmenlik icin gereksiz ve de begenmedigim
tek modiil budur.”.

AR-GE ve egitim arastirmalar1 yerine bilimsel arastirma ve proje hazirlama egitimlerinin daha
verimli olabilecegini ifade eden katilimcilardan K-4 ilgili soruya iligkin goriislerini soyle ifade
etmistir: “Bastan sona zaman kaybi diyebilirim. Ogretmenlerin isine yaramayacak bir siirii siislii
ifade ve ciimleler yigini. Bunun yerine TEKNOFEST veya TUBITAK yarismalarina égrenci
hazirlamak adina ornek projelerle egitimler verilseydi ¢ok daha faydali olurdu. Zaman israfiyla
beraber emek israfi olarak goriiyvorum. Begenmemekle beraber bu modiiliin egitimlerden
cikarilmas1  gerektigini - diigiiniiyorum. Illa bu egitimler verilecekse iiniversitelerde fen ve
miihendislik fakiiltelerinde verilebilir. Bir uzman 6gretmenin igine yarayabilecek icerikten uzak bir
modiil.”.
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Egitimlere eklenmesini istedig¢iniz konu veya modiile iliskin bulgular

Arastirmanin bir diger sorusu egitimlerde yer almasini istediginiz konu veya modiile yonelik
ogretmen goriislerine belirlemekti. lgili soruya katilimcilarin verdikleri cevaplarda bilisim
teknolojileri konularin agirlikta oldugu bulgusuna ulagilmigtir. Katilimeilardan K-1 ilgili soruya
yonelik goriislerini soyle belirtmistir: “Giintimiizde robotik ve kodlama konusu ¢ok popiiler ve
bence biz uzman ogretmenin temel diizeyde de olsa bu konular: bilmesi gerekiyor. Bu isi sadece
bilgisayar ogretmenleri (bilisim teknolojileri ogretmenlerini kastederek) yapmamali. Ulusal bir
boyutta buna énem vermemiz gerekiyor. Diger iilkelerdeki egitim programlarinda bu konu okul
oncesinden baslanarak egitimler veriliyor. Hemen hemen her platformda karsimiza ¢ikan bu
konunun icerigini bilmesem de ogrenmek ve sinif ici etkinlikleri diizenlerken faydalanmak icin bu
konunun olmasi gerektigini diistiniiyorum. Brans bazinda degil temel yeterlilik olarak dikkate
alinmasi ve mutlaka olmasi gerektigini diistindiigiim bir konu.”.

Giliniimiiz 21 yy. becerilerinden kodlama becerisine vurgu yapan katilimcilardan K-5 ilgili soruya
iligkin goriiglerini sdyle belirtmistir: “Son yillarda kodlamayr 6grenmek ¢ok énemli bir konu haline
geldi. Akademik bir beceri olarak kodlama, mantiksal akil yiiriitmenin bir par¢asi olarak goriiliiyor
ve artik "21. yiizyil” de altin bir beceri olarak degerlendiriliyor. Bircok iilkede kodlama,
programlama ve algoritma gibi kavramlarin siniflarda iglendigi bilinen bir gergek. Yine aymi
tilkelerde bu egitimlerin tiim o6gretmenlerce yiiriitiildiigii de biliniyor. Bence ben bir uzmanim
diyecek herkesin temel diizeyde kodlama veya algoritma bilgi ve becerisine sahip olmasi gerekiyor.
Bu konularin uzmanlik diizeyinde olmasa dahi temel diizeyde ogrencilere rehberlik edilecek bicimde
saglanmasi gerektigini diisiintiyorum. Ayrica bu becerilerin égrencilerin bir¢ok becerisini de
dogrudan etkiledigine yonelik bircok icerik mevcut. Bu baglamda bu becerilerde ¢arpan etkisine
sahip kodlama becerisinin uzman 6gretmenlik egitimlerine dahil edilmeli diye diisiiniiyorum.”.
Covid-19 siirecinde bilisim teknolojileri bilgisindeki eksiklerinin farkina vardigini vurgulayan
katilimcilardan K-6 ilgili soruya iliskin goriislerini sOyle ifade etmistir: “Pandemi doneminde
uzaktan egitim stirecinde bir ogretmen olarak ¢ok zorlandim. Bilgisayar ve internet erisimine sahip
olmama ragmen bu siirecte istedigim verimi elde edemedim. Siirekli ¢evremden yardim almak
durumunda kaldim. Bir uzman d&gretmenin iist diizey teknoloji ve bilgisayar bilgisine ihtiyaci
olmasa da temel olarak Word, PowerPoint ve Zoom gibi programlari kullanabilecek diizeyde bilgi
ve beceriye ihtiyact oldugunu diistiniiyorum. Bunun iginde uzman Jgretmenlik egitimlerinde
bilgisayar ogretimine yonelik egitimlerin olmasi gerektigini diistiniiyorum.”.

Gilinlimiizde bir 6gretmenin sahip olmasi gereken niteliklere vurgu yapan katilimcilardan K-2 ilgili
soruya iliskin goriislerini sdyle ifade etmistir: “Ben bu soruya séyle yaklasmamiz gerektigini
diistintiyorum. Bir uzman ogretmen hangi niteliklerde olmalidir? Ben bu soruya séyle cevap
veriyorum: Cagdas yonelimleri merak edip takip eden bunlari ¢evresine ve sinifinda uygulayan
ayrica diinya vatandaglik becerilerine sahip nitelikte olmalidir. Bir uzman ogretmenin giintimiizdeki
veni stil ogrenme bigcimlerini bilmesinin yaninda yeni beceriler hakkinda da bilgi sahibi olmasi
gerekir. Uzman ogretmen bugiinii degil on yili diisiinerek planlama yapmalidir. Bu baglamda
glintimiiz uzman 6gretmenlerin yenilik¢i egitim teknolojileri veya 21 yy. becerileri hakkinda bilgi
sahibi olmalar: gerektigini diistiniiyorum. Bence bu iki konuda eklenebilir.”.

Egitimde teknolojinin aktif bir sekilde kullanilmasi ve 6grencilerin siirece daha aktif edilecegi
uygulamalarin varligina deginen katilimcilardan K-3 ilgili soruya iligkin goriislerini soyle
belirtmistir: “Yiizyiuin doniisiiniin bir sonucu olarak, ogrencilerin elestirel diisiinme, analiz ve
sentez, is birligi, yenilik¢ilik ve iiretkenlik gibi temel becerilerin yani sira bilgi, medya ve teknoloji
okuryazarligi kazanmalar: gerekmektedir. Egitim sisteminin en onemli parcalarindan biri olan
ogretmenlerin, 21. yiizythn egitim ihtivaglarina uygun diizeyde bilgi teknolojilerini kullanma gibi
teknolojik, pedagojik ve igeriksel bilgi becerilerine sahip olmasi ve iyi olmast gerekmektedir. Bu
baglamda egitimde teknolojinin verimini arttiracak uygulamalarin varligimi arttiracak ¢alismalar
vapilmalidir. Egitimde Web 2.0 araglar: gibi egitimlerin uzman 6gretmenlik egitimlerinde olmasi

’

gerektigini diistiniiyorum.”.
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Bilisim teknolojilerinin rehberlik siirecine ve egitimdeki roliine vurgu yapan katilimcilardan K-4
ilgili soruya iliskin goriislerini sdyle belirtmistir: “Yapilandirmaci yaklasimi temel alan egitim
sistemimizde oOgretmen, Ogrenme ve ogretme streglerinde bilgi aktaran degil, dgrencinin
Ogrenmesine yon veren ve rehberlik eden konumdadir. Ogretmenlerin bu 6gretiminde en énemli
vardimct bilisim teknolojisidir. Bu nedenle, d&grenme etkinliklerini gelistirmek igin bilgi
teknolojilerinin égrenmede etkin kullanimi cok onemlidir. Ogretimde bilgisayar kullanirken,
ogretmenler once bilgisayari tammayr ve kullanmayr 6grenmeli, ardindan ¢ocuklara tanitmali ve
ogretmelidir. Bir sonraki adim, bilgisayari gercek ogrenme ortamina entegre ederek ¢ocugun
gelisimine, yasina ve ilgi alanlarina uygun, dogru yerde ve dogru zamanda ¢ocuklarin arastirma
olanaklarini zenginlestirecek durumlarla bir araya getirmelidir. Bunun saglanmast iginde
ogretmenlere bu bilgi ve becerileri saglanmalidir. Tiim bu gerekgelerle uzman ogretmenlik
egitimlerinde pratik (temel bilisim bilgisini kastederek) bilisim teknolojileri kullanimina yonelik

’

egitimlerin gerekli ve 6nemli oldugunu diigiiniiyorum.”.

Egitimlerde kullanilan materyaller ve egiticiler ile ilgili bulgular

Arastirmanin bir diger sorusu egitimlerde kullanilan materyaller ve egitimlerin sunumundan
sorumlu akademisyenler hakkinda Ogretmen goriislerine basvurmaktir. lgili soruya iliskin
katilmecilarin goriislerinin analizinde materyaller ve akademisyenlere yonelik olumlu tutumun
agirlikta oldugu bulgusuna ulagilmistir. Katilimeilar K-1 ilgili soruya iligkin goriislerini soyle
belirtmistir: “Genel anlamda materyal ve akademisyenlerin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Konu
bashiklar: farkl olsaydr daha faydali egitimlerin olacagini daha once ifade etmistim. Bunu i¢inde
konu bashklariyla ilgi hocamizin alana hdkim oldugu goriilmekteydi. Ilgili konuya iliskin
materyaller de dikkat ¢ekici renkliydi.”.

Katilimeilardan K-2 akademisyenlerin sunumlart yaparken sunumlara kendi deneyimlerini dahil
etmesi gerektigine yonelik tavsiyede bulunurken ilgili soruya iliskin goriislerini soyle belirtmistir:
Konu ozelinde hazirlanan sunular capcanli ve renkliydi. Sunumlar: yapan akademisyenlerin
alaminda uzman olduklar: her hallerinden belliydi. Ancak akademisyenlerin sunumlar: yaparken
sadece sunuma bagli kalmadan kendi deneyimlerinden bahsetmeleri yoniinde bir tavsiyede
bulunmak istiyorum.”.

Katilimcilardan K-3 sunumlarin kalitesinden bahsederken ilgili soruya iligkin goriislerini soyle
belirtmistir: “Sunumlar ¢ok kaliteli hazirlanmisti. Renk, yazi biiyiikliigii, kullanilan font v.s hepsi
verli yerinde ve olduk¢a uyumluydu. Bir¢ok sunuyu kendi derslerimde kullanmak i¢in hocalarimdan
istedim. Sunumlar: yapan hocalarimla ilgili olarak hepsi alaninda uzman hocalarimizdi. Hepsi de
gayet bagariliydi.”.

Katilimcilardan K-4 egitimlerdeki isaret diline vurgu yaparken ilgili soruya iliskin goriislerini sdyle
belirtmistir: “Genel olarak sunum ve hocalarimin sunumlarini yeterli olduklarini diistiniiyorum.
Egitimlerde asil dikkatimi ¢eken sunumlarda isaret dilinin kullanilmasiydi. Bence bu durum
miikemmel bir hassasiyet gostergesiydi. Bu tiir durumlardaki bireylerin diisiiniilerek iceriklerin
hazirlanmasint alkislyyor ve emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.”.

Materyalleri yeterli bulurken sunumlarin daha canli olmasina yonelik goriiglerini belirten
katilimcilardan K-5 ilgili soruya iliskin goriislerini sdyle belirtmistir: “Egitimdeki sunumlar icerik
olarak gayet giizel hazirlanmigti.  Ayrica belirtmeden ge¢mek istemiyorum, engelli
meslektaslarimizin diistiniilerek icerigin hazirlanmasim takdir ettim ve aymi uygulamanin tiim
egitimlere yansitilmasi gerektigini diigiintiyorum. Sunumlart yapan hocalarimdan genel anlamda
memnun kalsam da hocalarumin daha aktif gériinmesi gerektigini diisiiniiyorum. Bazi zamanlar bazi
hocalarimt dinlerken uyuklayabiliyordum. Tek diize bir ses tonu ¢ogu zaman bana hikaye gibi
geliyordu.”.

Egitimlerde kullanilan sunularin teknik anlamda yeterli olduguna vurgu yapan katilimcilardan K-6
goriislerini goyle belirtmistir: “Sunumlarin profesyonel ekiplerce hazirlandigi ¢ok belliydi. Zengin
resim ve sekillerle desteklenmisti. Cok akici ve konu baglantilart muazzamdh.
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Begendigimi belirtmek istiyorum. Hocalarimizla ilgili olarak bir iki hocamiz hari¢ genel anlamda
sunumlarint basarili buldum. Belki sunumlar yapilirken sadece masada oturmayp da arada bir
hareketler olsaydi daha verimli ve etkili olabilirdi diye diisiiniiyorum. Genel olarak bu soruda

12

olumlu oldugumu belirtmek istiyorum. .

Egitimlerin mesleki ve bireysel gelisimine yonelik bulgular

Arastirmada uzman o6gretmenlik egitimlerinin katilimcilarin mesleki ve bireysel gelisimine yonelik
goriislerine basvuruldugu bir diger soruda katilimcilarin olumlu ve olumsuz goriisler belirttikleri
bulgusuna ulagilmistir. Katilimcilardan K-1 ilgili soruya iliskin goriislerini soyle belirtmistir:”
Uzman ogretmenlik egitimleri tamamladigimda mesleki anlamda ozellikle 6gretme ve ogrenci
stirecinde faydalanabilecegim bilgilere ulastigimi belirtebilivim. Ancak mesleki anlamda ihtiyacim
olan bilisim veya dijital becerilerime yonelik herhangi bir faydasimin olmadigini belirtmek
istiyorum. Bu egitimlerin normal hizmet igi egitimlerden farkli kilinmasi ve mesleki becerilerin
vogunlukta olacak bicimde netlestirilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Bireysel olarak kisith olsa da
farkindaligimin gelistigini belirtmek istiyorum. Ozellikle cevre ve iklim degisikligi konularinda
bireysel olarak yeni arastirmalara basladigi belirtmek istiyorum. Belki bu durum ilerleyen
stireglerde derslerde vurgu yaptigim bir konuya doniisebilir, ya da bazi iinitelere tema seklinde
dahil edebilirim. Ozetlemem gerekirse egitimlerin mesleki gelisimime ve bireysel gelisimime kisitli
etkisi oldugunu belirtmek istiyorum.”.

Universite sonras1 mesleki bilgi ve becerilerin gelisiminin dénemine deginen katilimcilardan K-2
ilgili soruya iliskin goriislerini soyle belirtmistir: “Universiteden mezun olduktan sonra unutmus
oldugum formasyon derslerini hatirlamaya ve bilgilerimin tazelenmesine katki sagladigini
belirtmek istiyorum. Videolar: izlerken zaman igerisinde unuttugum bir¢cok kuram ve teknigin
oldugunu hatirladim. Bu baglamda mesleki anlamda genis ¢apli olmasa da fayda sagladigin
belirtebilirim. Bireysel anlamda bazi konularda yeni bilgilere ulastigimi belirtebilirim. Bu bilgiler
alamimla ilgili olmasa dahi bireysel olarak dikkati ¢ekti. Bunlardan ilki de ¢evre ve iklim
degisikligiyle ilgili egitim videolariydi. Ozetlemem gerekirse mesleki anlamda yenilememe vesile
olurken bireysel anlamda bazi farkindaliklar sagladigini belirtmek istiyorum.”.

Mesleki gelisimi igin sik sik kitaplara bagvurdugunu ifade eden katilimcilardan K-3 ilgili soruya
iligkin goriiglerini sdyle belirtmistir: “Mesleki gelisimim icin en ¢ok kullandigim kaynaklarin
basinda kitaplar geliyor. Bilgimi ilerletecegini diistindiigiim kitaplari okuyarak onlari gergek
hayatima uyarlamaya ve diisiincelerime baglamaya ¢alistim. Iyi bir 6gretmen olmak igin ulastigim
kaynaklar: ve edindigim bilgi ve becerilerimi de sinif ortamina uyarlarken ogrencilerimi de
yvonlendirmeyi ihmal etmem. Bu minvalde diistirsem egitimlerin mesleki gelisimime katkisinin
oldugunu belirtmeyi ¢ok isterdim ama cevabim maalesef sifir etki oldu. Bireysel gelisim konusuna
gelirsek kisitl da olsa katkisini soyleyebilirim. Sunu da belirtmek zorunda hissediyorum kendimi:
Uzman ogretmenlik egitimleri mesleki gelisime yonelik olmali ve bireysel olarak gelisim ogretmenin
kendi sorumlulugunda olmali.”.

Uzman 6gretmenlerin mesleki gelisim diizeyleri ve bireysel gelisim farkindaliklarina vurgu yapan
katilimcilardan K-4 goriiglerini  sOyle belirtmistir:  “Uzman ogretmenlerin  mesleki  geligim
faaliyetlerini kaynaklara ulasma, kaynaklari verimli kullanma, bilimsel toplantilara katilim ve
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine goniillii olarak katilmayr ornek gosterebiliriz. Bu bilgiler
dogrultusunda  aldigimiz  uzman  ogretmenlik  egitimlerini  degerlendirmemiz — gerektigini
diistintiyorum. Aldigimiz egitimlerin yukarida baghklar ¢ercevesinde degerlendirdigimde saydigim
faaliyetlerin hicbirine katkisimin olmadigimi belirtmek istiyorum. Egitimlerin bireysel geligimime
katkisina yonelik dijital gelismelere yonelik katkisinmin oldugunu belirtebilirim. Bunun haricinde
bireysel gelisimime etkisinin oldugunu diisiinmiiyorum.”.

Mesleki ve bireysel gelisimde kaynak zenginligi ve beraberinde is birliginin 6nemine deginen
katilimcilardan K-5 goriislerini sdyle belirtmistir:” Mesleki ve bireysel gelisimde kaynak ve ig
birliginin yeri ve 6neminin biiyiik oldugunu diistiniiyorum.
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Meslektaslarla is birligi ve paylasim, internet veya akademik kaynaklara erisim gibi konularin
mesleki ve bireysel gelisimde yadsinamaz bir durumda olduklarim diigiiniiyorum. Bunlari goéz
oniinde bulundurarak degerlendirme yaptigimda uzman o&gretmenlik egitimlerinin bu firsati ve
imkdni saglamada yetersiz kaldigini diigiiniiyorum. Tiim egitimler sonucunda farkli bir kaynak icin
not almamakla beraber fikir alisverisi yapabilecegim baska bir meslektasimla (sehir disindan ayni
branstan ogretmen kastederek) iletisimi saglayamadigini belirtmek istiyorum. Bu gelisimleri
saglayamadigim gibi diger paydagslar ve ogrencilere yansitma konusunda da endiseli oldugumu
bildirmek istiyorum.”

Katilimcilardan K-6 uzman o6gretmenlik egitimlerinin mesleki gelisimine olumlu etkiledigini
belirtirken bireysel gelisimine yonelik bir etkisinin olmadigini belirttigi goriisleri sdyledir: “Lisans
egitiminden mezun olali yaklasik yirmi oldu. Bu siire zarfinda bizde degisiklikler oldugu gibi
ogrencilerimizde de degisiklikler oldu. Egitimlerin mesleki anlamda bir¢ok seyi hatirlamamda
faydasinin oldugunu belirtmek istiyorum. Egitim ogretim siirecinde uygulayacagimi diistindiigiim
birgok yontem ve teknik 6grendigimi vurgulamak istiyorum. Ayrica dijital bilgilerimin arttigini ve
internette gezinirken bazi bilgilere daha kolay ulasabildigimi de ifade etmek istiyorum. Bireysel
gelisime yonelik ayni diisiince ve duygulart tasimadigimi belirtmek istiyorum. Bireysel gelisimin
egitimle degil bireylerin dogasinda olmasi gerektigini diigiintiyorum. Eger bir ogretmen kendisini
uzman olarak nitelendirecekse sahip olmasi gereken en temel ozelliginin bireysel gelisimlere agik
olmasi gerektigini diisiintiyorum. Bu niteligin de hizmet i¢i egitim veya benzer faaliyetlerle
saglanamayacagin diigiiniiyorum.”.

Egitimlerin izlenmesinin zorunlu kilinmasi ve egitimlerin daha verimli olmasina yonelik
bulgular

Arastirmanin son sorusu uzman dgretmenlik egitim videolarinin izlenmesinin zorunlu tutulmasi ve
uzman Ogretmenlik egitimlerinin daha verimli olmasina yonelik 6gretmen goriislerini belirlemekti.
llgili soruya katilimeilarin verdikleri cevaplar analiz edildiginde katilimcilarin egitimlerin zorunlu
tutulmasina yonelik olumsuz tutuma sahip olduklar1 goriliirken egitimlerin daha verimli
yiriitiilmesine yonelik farkli bulgulara ulasilmistir. Katilimcilardan K-5 egitimlerin zorunlu
tutulmasinin dogru olmadigina vurgu yaparken egitimlerin daha verimli olmasia yonelik
goriislerini soyle belirtmistir: “Oncelikle uzman ogretmenlik egitimlerin zorunlu olmasim dogru
bulmadigimi belirtmek istiyorum. Sebebine gelince egitimler 180 saatlik bir siirii egitimler var ve
bir¢ogu da dikkatimi ve ilgimi ¢ekmedi. Bu baglamda egitim siiresinin izlenmesine kota (izlenmesi
gereken belli bir oram kastederek) konulmasi gerektigini diisiiniiyorum. Boylelikle de isteyen
ogretmen istedigi konu basliklarinda egitim alabilirdi. Egitimlerin daha verimli olmasi igin ihtiyag
analizinin dogru yapilmasi gerektigini diigiiniiyorum. Ogretmenlerin ihtiyac ve taleplerinden yola
¢ctkarak egitimlerin hazirlanmasinin daha dogru olacagint diigiiniiyorum.”

Egitimlerin zorunlu olmamasi ve egitimlerin alan bazli yapilmasi gerektigini vurgulayan
katilimcilardan K-2 goriiglerini sOyle belirtmistir: “Egitimlerin zorunlu olmasina karsiyim. Tiim
egitimlerin goniilliik esasina gore diizenlenmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ayrica ogretmenin
ihtiyag hissetmedigi ve ilgisini ¢ekmeyen bir konuda egitime zorlamak ne kadar dogru bir davranig
olur. Bu baglamda egitimlerin zorunluluk degil goniilliiliik esasina gére sunulmasi gerektigini
diistintiyorum. Egitimlerin daha verimli yiiriitiilmesi ve uzman ogret niteliklerini gelistirmenin ilk
basamagi 6gretmenin sesine kulak verilmesidir. Hemen hemen her 6gretmenin mesleki faaliyetlerini
yiirtitiirken karsilastigi bazi zorluklar vardir. Bu zorluklar ¢ogunlukla ortak payda da birikebiliyor.
Yeni nesillerin ozellikleri, teknolojik gelismeler gibi konular bunlardan bir kacidwr. Sunulacak
egitim faaliyetlerinde ogretmenlerden geri doniit alarak tiim asamalarimin revize edilmesinin

’

egitimi daha verimli kilacagimi diigiiniiyorum.”.
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Zorlama egitimle verim alinamayacagini, egitimlerin istek ve goniillik esasina gore yiiriitiilmesi
gerektigini vurgulayan katilimecilardan K-1 ilgili soruya iligkin goriislerini sOyle belirtmistir:
“Herhalde diinyanin hi¢hir yerinde kariyer basamagi atlamak igin izlenmesi zorunlu egitimler
voktur diye diigiiniiyorum. Herhangi bir meslek alanminda tasimilmasi gerekli bilgi, beceri ve
nitelikler élgiistinde egitimlerin belirlenmesi gayet normaldir. Asil anormal olan bu egitimlerin
zorunlu tutulmasidwr. Egitimlerden istenilen bilgi ve becerilere sahip oldugunu diisiinen birinin
egitimlere dahil olmak istememesi ozgiirliigiine sahip olmast gerektigini diigiintiyorum. Eger bu
birey toplum miihendisi bir 6gretmense durumun daha énemli hale doniisecegini diistiniiyorum.
Egitimlerin verimli siirdiiriilmesi adina teknolojik altyapisi daha saglam ve egitim sonlarinda
egitimin degerlendirilmesine yénelik faaliyetlerin yer almasi gerektigini diisiiniiyorum. Ogretmen
degerlendirme faaliyeti araciligiyla kendisinden beklenenleri gozlemleyebildigi gibi bu faaliyetler
araciligiyla eksik ogrenmelerini de fark edebilecektir. .

Egitimlerin mobil uygulama ve degerlendirme faaliyetleriyle zenginlestirilmesine vurgu yaparken
egitimin zorunlu olmasinin anlamsiz oldugunu belirtirken katilimcilardan K-6 ilgili soruya iliskin
gorlislerini soyle belirtmistir: “Egitimlerin online olmasini destekledigimi ve uygulamanin bu
sekilde devam etmesi gerektigini daha once belirtmistim. Egitimlerin olmasini destekliyorum ancak
egitimlerin zorunlu tutulmasini kesinlikle desteklemiyorum. Bunun yaninda egitimlerin daha verimli
olmast adina bazi eklemelerin yapilabilecegini diistintiyorum. Bu eklemeler mobil bir uygulamayla
desteklenirse daha faydali olacagi kanmisindayim. Ayrica her egitimden sonra ogretmenlerin
eksikliklerini gorebilecekleri degerlendirme faaliyetlerinin olmasimin bir¢ok agidan faydal
olacagint diistiniiyorum. Egitimlerde sadece sunum degil etkinliklerle, karsilikli etkilesimlerle
desteklenirse verimin artacagini diistiniiyorum. Bu konuyla ilgili bir diger husus ise, igeriklerin
belirlenirken, ogretmenlerden bilgi alinmast ve bu bilgilerin bir yerlerde toplandiktan sonra ortak
ihtiyaglar gergevesinde konularin ve modiillerin belirlenmesi gerektigini diistiniiyorum. Bu biitiinliik
saglanirsa bu uzman ogretmenlik egitimlerinin daha verimli olacagi kanisindayim.”.

Egitimlerin zorunlu olmamasi ve alan bazli igeriklerle olusturulmasi gerektigini belirten
katilimcilardan K-4 ilgili soruya iliskin goriislerini sdyle belirtmistir:” Egitimlerin pedagojik ve
yontem teknik olarak bazi ortak Konularin yaminda alan bazli hazirlanmast gerektigini
diistintiyorum. Egitimlerin geneline bakildiginda Bir¢ok konunun veya modiiliin bir¢ok bransla
uzaktan yakindan iliskisinin olmadigi goriilebilir. Béyle bir durum bir¢ok meslektasimiz i¢in zaman
kaybina sebebiyet vermesinin yaninda egitimlerden istenilen verimin alinmasint zorlagtirmaktadir.
Bu olumsuz durumu ortadan kaldirmak icin icerikler hazirlamirken adam bazli ve alan
ogretmenlerinin ihtiyaglart dogrultusunda hazirlanmast gerekmektedir. Egitimlerin goniilliik
esasina dayall olmasi gerektigini diistiniiyorum. Zorlama egitimin motivasyonu diisiirebilecegi gibi
istenilen verime katki saglamayacagimi diisiiniiyorum. Ozetle egitimler goniillik esasina gore
saglanmall ve alan 6gretmenlerinin ihtiyaglari dogrultusunda alan bazli hazirlanmalidir.”.

Uzman oOgretmenlik egitimlerinin goniillik esasina ve glinimiiz yenilik¢i teknolojilerle
desteklenmesi gerektigini belirten katilimcilardan K-3 ilgili soruya iliskin goriislerini sOyle
belirtmistir: “Egitimleri sunan hocalarimiz ve egitimlerdeki materyallerle ilgili goriiglerimi daha
once ifade etmistim. Ancak bir ger¢egi goz oniinde bulundurmamiz gerekiyor. Bilgi ve teknoloji
caginda egitimin teknolojiyle adeta i¢li dish oldugu bu donemde egitimlerin sadece sunumlarla
devam ettirilmesini eksik olarak goriiyorum. Giiniimiizde bir¢ok sunu aract ve benzeri bir¢ok
uygulama bulunmaktadir. Bu uygulamalarla zenginlestirilmis egitimlerin ogretmenlerin ilgi ve
motivasyonunu artiracagini diistiniiyorum. Ayrica sunumlarda kullanilacak bu wuygulamalarin
ogretmenler i¢in de bir¢ok agidan katki saglayacagim diisiiniiyorum. Farkindalik gelistirmek ve
ogretmenlerin bu uygulamalart kendi derslerinde kullanmalar: igin bu egitimler firsat olarak
goriilebiliv. Bu baglamda zenginlestirilmis iceriklerin saglanabilmesi icin giintimiiz bilgisayar
uygulamalarimin daha ¢ok ise kosulmasi gerektigini diistiniiyorum. Egitimlerin zorunlu olmasini
dogru bulmamakla beraber belli bir oran dahilinde izlenmelerin o6gretmen istegine gore

’

belirlenmesi gerektigini diistiniiyorum.” .
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4. SONUC VE ONERILER

Ogretmenler icin kariyer basamaklari planlama, yillardan beridir {izerinde ¢alisilan ve tartisilan bir
konudur. Genis g¢ercevede yasal olarak 6zliikk haklarinin iyilestirilmesi ve 6gretmenler i¢in kariyer
basamaklarmi belirten Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun 2022 yilinda yaymlanmasiyla beraber
tartismalar farkli boyutlarda sekillenmistir. Bu tartismalardan bir tanesi de uzman 6gretmenlik i¢in
izlenmesi zorunlu egitim videolartyla ilgilidir. Gerek ulusal basin gerekse de sosyal medya iizerinde
yapilan paylasimlarda 6gretmenlerden bazilar1 egitim videolarni yetersiz ve gereksiz goriirken
bazilar1 ise mesleki gelisim i¢in Onemli ve zenginlestirilmesi gerektigini belirtmiglerdir. Bu
caligmada uzman 6gretmenlik egitim videolar1 6gretmenlerin goriislerine gore degerlendirilmistir.
Arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda agagidaki sonuclara ulagilmistir.

Arastirmamizin ilk sorusu aday uzman 6gretmenlerden egitimin yeterliligine yonelik goriislerini
paylagsmalar1 istenmistir. Katilimcilarin egitimleri yetersiz goriildiikleri ve hayal kirikligina
ugradiklar1 bulgusundan hareketle 6gretmenlerin uzman 6gretmenligi 6nemsediklerini ve daha
nitelikli bir egitim istedikleri sonucuna ulagilabilir. Egitimlerin siiresi ve online olmasina yonelik bir
arastirma sorusunda katilimcilarin online egitimi olumlu gordiikleri bulgusu 6gretmenlerin online
egitimi benimsedikleri sonucuna ulastirabilir. Egitimlerin siiresi ile ilgili olarak 6gretmenlerin net
fikir birligi i¢inde olmadiklar1 bulgusu egitimin siiresinin yeniden diizenlenmesi gerektigi sonucuna
ulagilabilir.

Egitimlerde en begenilen egitim modiiliine ydnelik arastirma sorusunda “Ogrenme ve Ogretme
Stirecleri”, “dijital yetkinlik” ve “Cevre ve iklim degisikligi” modiillerinin en begenilen modiiller
oldugu bulgusu, 6gretmenlerin sinif i¢i 6gretme ve 6grenme siireglerini 6nemsedikleri sonucuna
ulagtirabilir. Ayrica dijital yetkinlik ve ¢evre ve iklim degisikligine yonelik begenilerin olmasi
ogretmenlerin giincel sorun ve gelismeleri takip ettikleri ve bu konularda hassas olduklarini
gostermektedir.

Egitimlerde begenilmeyen egitim modiiliine iligkin arastirma sorusunun bulgularinda “6lgme ve
degerlendirme” ve “AR-GE” egitim modiillerinin en begenilmeyen egitim modiilleri olduklar
goriilmiistiir. Olgme ve degerlendirmeye yonelik goriislerin analizinde egitimlerin matematiksel
hesap ve islemlerle yogunlastirildigi bulgusu bu egitimlerin sadelestirilmesi gerektigi sonucuna
ulagtirabilmektedir. AR-GE egitim modiiliine yonelik analizde bu modiiliin egitimlerden
cikarilmasina yonelik bulgulardan hareketle bu modiiliin 6gretmenlerin tarafindan begenilmedigi ve
uzman 6gretmenlik egitimlerinden ¢ikarilmasi gerektigi sonucuna gotiirebilir.

Arastirmanin bir diger sorusu olan egitimlere dahil edilmesini istediginiz konu veya modiile iligskin
katilimeilarin gériislerine bagvurmakt:. Ilgili soruya iliskin analizde covid-19 siirecinde yasanan
sikintilardan kaynakli ve giliniimiiz 21 yy. becerilerindeki 6neminden dolay1 egitimlerde bilisim
teknolojileri konularinin dahil edilmesi gerektigine yonelik goriiglerin yogunlukta oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Bu bulgular 6gretmenlerin covid-19 siirecinde bilisim teknolojileri alanindaki
yetersizliklerinden kaynaklari sorunlar yasadig:i ve bu alanda destege ihtiyaclar1 oldugu sonucuna
gotiirebilmektedir. Ayrica 21 yy. becerileri dahilinde robotik ve kodlama taleplerinin olmasi
Ogretmenlerin bu alanda bilgi sahibi olduklart ve konunun 6neminin farkinda olduklarini
gostermektedir.

Egitim videolarinda kullanilan 6gretim materyalleri ve sunumu yapan akademisyenlere yonelik
gorlislere bagvuruldugu bir diger arastirma sorusunda; sunum materyalleri ve sunum yapan
akademisyenlere yonelik olumlu gorlislerin  agirlikta oldugu bulgusu 6nemli olarak
degerlendirilirken katilimcilardan sunum esnasinda kendi tecriibelerinin aktarilmasi...”
seklinde tavsiyelerin olmasi Ogretmenlerin deneyim aktarimina ihtiya¢ duyduklari seklinde
degerlendirilmektedir.

Egitimlerin mesleki ve bireysel gelisime etkisine yonelik arastirma sorusunda katilimcilarin
tamaminin egitim videolarinin mesleki ve bireysel gelisimine yonelik etkisiyle ilgili olumsuz goriis
bildirdigi bulgusuna ulasilmistir. Bu bulgudan hareketle, 6gretmenlerin mesleki ve bireysel gelisimi
onemsedikleri sonucuna ulasilabilir.
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Literatiirde dogrudan bu alanla ilgili calisma olmasa da yakin alanli olarak diisiiniilebilecek
ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik calismalar incelendiginde benzer sonuglara ulasildigi
goriilmiistiir. Kahyaoglu ve Karatag(2019), 6gretmenlere yonelik diizenlenen mesleki gelisim
seminerleriyle ilgili 6gretmen goriislerine basvurdugu calismalarinda 6gretmenlerin mesleki ve
bireysel gelisimlerini dnemsediklerini ve bu ylizden de egitimlere dahil olduklar1 belirtilmistir.
Ozan ve Polat(2014)tarafindan smif Ogretmenlerine yonelik mesleki gelisim seminerlerinin
etkisinin arastirildig1 calismalarinda benzer sonuglara ulastiklar1 gériilmiistiir.

Arastirmanin son sorusu egitimlerin zorunlu olmasi ve egitimlerin daha verimli olmasi igin
katilimcilardan goriis almaktir. Egitimlerin zorunlu olmasinin ¢ag disi olduguna yonelik bulgular
Ogretmenlerin egitimlerin zorunlu olmasint istemedikleri bigciminde degerlendirilmektedir.
Ogretmenlerin online egitimle birlikte aktif 6grenme ve yiiz yiize egitimlerle zenginlestirilmis
egitim modeli tavsiyeleri onemli olarak degerlendirilmektedir. Egitimlerin alan bazli olarak
yiiriitiilmesi ve igeriklerin ihtiya¢ bazli hazirlanmasi gerektigine yonelik bulgular igeriklerin brans
bazinda ihtiyaclara cevap vermedigi sonucuna gotiirmektedir. Tiim bu durumlar hazirlanacak yeni
egitimlerde dikkate deger hususlar olarak goriilmektedir. Arastirmada ulasilan sonuglar neticesinde
asagidaki oneriler gelistirilmistir:

-Alana yonelik daha ¢ok katilimciyla nicel aragtirmalar yiiriitiilebilir.

-Alana yonelik brans bazinda dgretmenlere yonelik ¢aligsmalar yapilabilir.

-Uzman 6gretmenlik siaviyla ilgili ¢aligsmalar yapilabilir.

-Basogretmenlik egitim videolarina yonelik ¢caligmalar yapilabilir.
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