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Ozet

Kariyer dogumdan baslayarak 6liime kadar devam eden bir siireci igerir. Bu siirecin sekillenmesine
etki eden bir¢ok faktor vardir. Bu ¢alismanin amaci da fen lisesi dgrencilerinin kariyer kaygilarini
etkileyen tanimlayici bazi faktorler ile aile iliskili degiskenlerin incelenmesidir. Calisma grubunu
Samsun Fen Lisesinde 6grenim goren birinci, ikinci ve tiglincii siniftan 267 6grenci olusturmaktadir.
Calisma sonucunda elde edilen bulgular kadin 6grencilerin kariyer kaygisi diizeylerinin erkeklere
gore daha yiiksek oldugunu gdstermektedir. Ayn1 zamanda Ogrencilerin kariyer se¢imi iizerine
ailelerin yaptig1 miidahaleler 6grencilerin kariyer kaygilar1 tizerinde kismi bir etkiye sahip olarak
bulunmustur. Bunun sebebi olarak kariyer kaygisini arttiran aile disinda birgok sosyal ve ekonomik
faktoriin bulunmasidir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Kaygisi, Kariyer Se¢imi, Kariyer Gelisimi

Abstract

Career includes a process from birth to death. There are many factors that affect the shaping of this
process. The aim of this study is to examine some descriptive factors and family-related variables
that affect the career anxiety of science high school students. The study group consists of 267
students from the first, second and third grades studying at Samsun Science High School. The
findings obtained as a result of the study show that the career anxiety levels of female students are
higher than that of males. At the same time, family interventions on students' career choices were
found to have a partial effect on students' career anxiety. The reason for this is that there are many
social and economic factors other than family that increase career anxiety.
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1. GIRIS

Kariyer bireyin calisma hayatinin baslangicindan sonuna kadar gecirdigi tiim siireci tanimlar.
Kariyer yasamin iiretken yaniyla iliskidir ve basarmak istedigi bir¢ok iligkili hedefi tanimlar. Bu
anlamda kariyer bireyin yasamda tiikettikleri ile degil amaglar1 ve tirettikleri ile ilgili degiskenlerdir
(Cochran, 1994). Aslinda kariyer silirecinin baglangicini sadece meslek egitimi almaya baslamak ya
da ige giris siireci olarak kabul etmek bu alanda c¢alisan uzmanlari i¢in yaniltici sonuglar dogurabilir.
Bu nedenle kariyer siirecinin baslangicini bireyde calisma ve meslek bilincinin olugsmaya basladig:
erken cocukluk déoneminden emeklilik sonrasi ortaya konulan ikinci kariyer planlarina kadar uzanan
donem olarak kabul etmek yanlis olmayacaktir (Savickas, 2001). Ilk kariyer calismalari
incelendiginde kariyer kararini anlik bir hamle olarak tanimlarken, ilerleyen yillarda kariyer {izerine
calisan aragtirmacilarinin kariyer kavramini daha genis kapsamli ve gelisimsel bir siire¢ olarak
tanimladiklar1 goriilmektedir.

Kariyer kelimesinin tanimu ile ilgili bir¢cok belirsizlik olsa da ¢alismalarda ele alinan ortak noktalara
bakilarak bazi ¢ikarimlarda bulunulabilir. Kariyer (career) kelimesi Latince “carraria” kelimesinden
gelir. Bu kelime ise “ana yol” anlamina gelmektedir. Bu baglamda insan agisindan diisiintiliirse
“bireylerin yasami boyunca yer aldiklari bir durum ya da ilerleme” olarak tanimlanabilir (OUP,
1989). Bireylerin kariyer siireglerine iligkin goriisleri alindiginda kendilerinin anlattiklar1 kariyer
stirecleri ile yasamlar1 boyunca disaridan gozlenen kariyer siirecleri arasinda biiyiik bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Aslinda kariyer kavramina bakildiginda kariyer bireyin kariyer gelisimi
stireci i¢ginde ne yaptiginin ya da nelere maruz kaldiginin yorumlanmasini igeren bir hayat
hikayedir. Bu durum “6znel kariyer” olarak adlandirilir (Hughes, 1937).

Kariyer psikolojik danigmanligi caligmalari icinde, iiretim kavramima yapilan bu odaklanma
nedeniyle daha ¢ok ticret karsilig1 yapilan isler {izerinde durulmustur. Ciinkii ticret karsilig1 yapilan
isler daha fazla zaman ve enerji gerektirmektedir. Fakat yapilan ¢aligmalar gostermistir ki annelik,
gontlli bir kurulusta calisma, sanatsal faaliyetler, aile gibi diger yasam rolleri ile kariyer gelisimi
arasinda bir iligki bulunmaktadir. Bu nedenle kariyer psikolojik danigmanligi bireyin sadece para
karsilig1 calisabilecegi bir is degil ayni zamanda diger yasam rolleri igerisinde bireyin
olusturabilecegi kariyer secenekleri lizerinde durmaktadir (Cochran, 1994). Bu nedenle bireylere
kariyer gelisimi ve kariyer karari siirecinde yardim sunulurken tiim yasam degiskenlerinin ele
alindig1 genis bir ¢cergevede rehberlik edilmesi 6nem kazanmaktadir.

Verilen tanimlar incelendiginde kariyer kavrami ya da kariyer gelisim siireci bireyin birgcok kariyer
secenegi iginde kendisi i¢in en dogru kariyer yolunu ya da yollarini segmesi i¢in sunulmasi gereken
bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Fakat bu siiregte etkili bir yardim sunulabilmesi icin bireylerin
kariyer gelisimlerini planlamalar1 gerektigine dair bir istek ya da zorlanma duymalar1 gerekir. Bu
asamadan sonra uzman kariyer psikolojik danigmanlar1 devreye girerek bireye kaliteli bir rehberlik
ve psikolojik danisma hizmeti sunabilirler. Bu anlamda kariyer rehberligi siireci araci bir hizmet
stireci olarak tanimlanabilir. Bu aract durum bireyin harekete ge¢cmesine yardimci olur. Bdylece
birey amag belirlemeyi, planlama yapmayi, ¢abalamayi, firsatlar1 gérmeyi, hatalara direnmeyi,
yasanan gerileme ve olumsuzlari onarmayi, engelleri agmay1 ve benzeri tiim durumlarla bas etmeyi
Ogrenir. Birey bazi getirileri elde etmek icin aktif sorumluluk alir. Hasta olarak kiginin durdugu
nokta ne yapmasi gerektigi konusunda bireye yol gosterici olmustur. Boyle bir durum yogun
tepkiler, kosullar1 zorlama, amaglarin kaynasmasi, belirsizlige karst umutlu olma, bazen bosa ¢aba
sarf etmeye ag¢ik olma, bazen bazi olaylara kars1 tepkisiz kalma ya da ger¢ek¢i olmayan amaclardan
vazgecme ve giiclii duygular gerektirir. Birey bazen aktif ya da pasif olabilir, bazen ise kaderinin
kontroliinii kaybedebilir. Bu sartlar altinda hasta birey cabalamayi biraksa bile diinya déonmeye
devam ediyor, bireyin i¢inde yasadig1 diinya i¢inde olaylarin akisi devamlilik gosteriyor olacaktir.
Bu temel bir ayrim noktasidir. Birey kendisi igin belirledigi sartlar nedeniyle mi hareket edecek
yoksa dis sartlarin zorlamasiyla mi1 davranista bulunacaktir. Bu anlamda ister digsal ister i¢sel bazi
faktorler bireyin i¢inde bulundugu durumu degistirmesi i¢in bireyi zorlayacaktir.
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Kariyer psikolojik danigsmanliginin amaci bireyin kendi yasaminin bir aracisi, kontrolii olan birey
olmasina yardimci olmaktir (Cochran,1994).

Fakat giinlimiizde kariyer gelisim siireci artik duragan olarak ele alinmamaktadir. Bireyin daha 6nce
belirledigi kariyer secenekleri hizla giincelligini kaybedip, bireyin kariyer gelisimi siirecini
aksatabilmektedir. Ozellikle Dérdiincii Sanayi Devrimi ile birlikte dijitallesme birgok mesleki
bilginin glincelligini kaybetmesine ve bireyin kendini yenileme ihtiyacinin ortaya ¢ikmasina neden
olur. Bu durum bireyin kariyer gelistirme siirecinde sorumlulugu orgiitlerden bireye dogru tagimistir
(Oztemel, 2020). Bu sekilde bireysel bir sorumluluk almanin geregi olarak artik bireyler sadece
kariyer secenekleri hakkinda bilgi sahibi olmak degil kariyer siiregleri icinde ortaya ¢ikacak
degisikliklerle nasil bas edebilecekleri konusunda belli becerilere de sahip olmak zorundadir
(Savickas, 2019).

1.1. Kariyer Psikolojik Damismanhgi1 Kuramlan

Kariyer psikolojik danigmanligi ¢alismalarmin ilk olarak mesleki rehberlik kapsaminda 1908
yilinda Frank Parsons tarafindan baglatildigi kabul edilmektedir. Daha o6nce mesleki
rehberlik/kariyer danigsmanligi alani ile iliskilendirilebilecek c¢aligmalar yapilmis olsa da Parsons
daha Once yapilan caligmalara nazaran daha bilimsel bir model ortaya koymustur. Bu model ilk
olarak 6grencilerin testler yoluyla yetenekleri, ilgileri, tutumlar1 gibi 6zelliklerinin belirlenmesini,
ikinci asamada da mesleklerin tanitilmasi ile son asamada bireylerin ve mesleklerin eslestirilmesi
siirecine dayanmaktadir. Parsons bu modeli Ozellik-Faktor Modeli olarak adlandirmistir (Kuzgun,
2000). Bu model rehberlik uygulamalarinda 6grencinin en dogru sekilde yonlendirilmesi igin
uzmanin kesinlikle testlere bagvurmasinin 6nemli olduguna vurgu yapmaktadir (Phillips ve
Pazienza, 1988). Ikinci Diinya Savasindan sonra ise diger tiim ¢alisma alanlarma benzer sekilde
kariyer alaninda da test mantig1 yerini agirlikli danisan-merkezli anlayisa birakmaya baglamigtir. Bu
durum kariyer/mesleki rehberlik anlayisinda da degisiklige neden olmustur (Hughes ve Karp,
2004). Bu donemde ozellikle Super (1953) ve diger bircok kurame ile uygulayici meslek se¢imi
yerine “mesleki gelisim” kavramini kullanmaya baslamislardir. Ginzberg ve arkadaslari, Tiedeman,
Holland gibi kuramcilarin hepsi meslek seciminin bir siire¢ oldugunu, anlik olarak
gerceklesmedigini  agiklamistir (Burada aslinda Holland’in da bir o6zellik faktér kuramcisi
oldugunun unutulmamasi gerekir). Bazi kuramecilar kariyer gelisimini bir slire¢ olarak tanimlarlar.
Bu kuramlara gore meslek karar1 verecek bireyin her gelisim dénemi igerisinde basarmasi gereken
baz1 gorevler oldugu vurgulanmaktadir (Ginzberg, 1984; Super; 1983; 1990). Bu kuramcilardan
Super bireylerin bu mesleki gelisim gorevlerini bagariyla tamamlayip, egitsel ya da mesleki se¢im
yapmaya hazir hale gelmelerini kariyer olgunlugu kavrami olarak tanimlar (Kuzgun, 2000; Super,
1957; Super ve Overstreet, 1960).

Bu kuramlarin meslege genel bakisi ve tanimlamalarina dayali olarak “kariyer” kavrami kiigiik
yaslardan baslayip kisinin yasami boyunca devam eden bir siire¢ olarak tanimlanmistir (Ginzberg,
1984; Savickas, 2001; Super, 1990). Gelisimsel anlayisa bagli olarak “yasam doénemleri (life
stages)”, “mesleki gorevler (vocational tasks)”, “mesleki olgunluk (vocational maturity) ve
“mesleki benlik kavrami (vocational self-concept)” kariyerin temel bileseni olan kavramlar olarak
tanimlanmistir (Gysbers ve Moore, 1975). Giliniimiizde ise yasam kariyeri (life-career), kariyer
uyumlulugu (career adaptation), kariyer olgunlugu (career maturity), kariyer 6z yeterligi (career self
efficacy), kariyer iyimserligi (career optimism) gibi kavramlar yaygin olarak kullanilmaya
baslamistir (Gysbers ve Henderson, 2001; Savickas; 2001)

Son dénemlerde gelisimsel anlayisin psikolojik danigma ve rehberlik uygulamalarina olan bu etkisi
okullarda sunulan hizmet anlayisinin da degismesine neden olmustur. 1970’lerin basinda University
of Missouri-Columbia’da Kapsamli Gelisimsel Rehberlik ve Psikolojik Danisma Modeli (KGRP)
gelistirilmistir (Gysbers ve Henderson, 2001).

http://www.ssdjournal.org Social Science Development Journal journalssd@gmail.com

3




Social Science Development Journal 2023 July  Volume: 8 Issue: 38 pp: 1-20
Doi Number : http://dx.doi.org/10.31567/ssd.925

Bu programin gelistirilip, okullarda uygulanmasinin bazi gerekgeleri olmustur, bunlar; (1) meslek
ve kariyer gelisimine iligkin degisen bakis acgisi (kariyer siirecinin artik gelisimsel olarak ele
alimmast), (2) genel olarak rehberlik hizmetlerinin sunumunda benimsenen gelisimsel bakis acisi,
(3) okullarda sunulan rehberlik hizmetlerinin verimliliginin degerlendirilmesi ile ilgili endiseler, (4)
hizmetlerin kanita dayali degerlendirilmesi gerekliligi yani hesap verilebilir uygulamalarin
yapilmasi (Gysbers ve Henderson, 2001). Goriildigli gibi bu yeni programin merkezinde de yine
meslek-kariyer kavrami yer almaktadir. Okullarin yap1 ve ihtiyacina gore tasarlanan Kapsamli
Gelisimsel Rehberlik Programlarinin (KGRP) nihai hedefi olarak “yasam kariyeri gelisimini
destekleme” benimsenmistir. Bu tanimda verilen yasam kariyeri kavrami i¢eriginde bir¢ok bileseni
barindirir. Hazirlanan bu programlar dogrudan kariyer ile ilgili de ayr1 uygulamalar1 icermekte ve
gelisim  kuramlarina dayali olarak c¢alismalarin yapilmasin1 gerektirmektedir (Gysbers ve
Henderson, 1994).

Tirkiye’de de Kapsamli Gelisimsel Rehberlik ve Psikolojik Danigma Programlarinin (KGRP)
uygulanmasina son donemde agirlik verildigi ve MEB tarafindan okullarda uygulanmasi istenen
temel bir model olarak kabul edildigi gorilmektedir (Dogan, 2000; Erkan, 1995; Nazlh, 2011;
Yesilyaprak, 2006). Uzmanlar ve 6gretmenler KGRP uygulamalariin faydali oldugunu diisiiniirken
(Atak, 2011; Nazli, 2011), Bu anlayisa gore kariyer gelisimini etkileyen bircok degisken vardir.
Ciinkli bu modele gore bireyin yasam alani icerisinde (ev, okul, is vb.) kariyer gelisimini etkileyen
en onemli degiskenlerden biri de ailedir. Ailenin destekleyici olmasi ya da kariyer gelisimi ile ilgili
yaptig1 baskilar bireyin kariyer ile ilgili dogru ya da yanlis kararlar almasmi ya da kariyer
gelisimine iligkin stres yasamasini etkileyecektir. Bu anlamda bu ¢alismada da bireylerin kariyer
kaygilar1 ve kariyer gelisiminde aile etkisi konular1 farkli degiskenler agisindan incelenmistir.

1.2. Calismanin Onemi

Giris boliimiinde verilen kariyer tanimi1 ve kariyer gelisimi siireci ile ilgili degisen sartlar géz oniine
alindiginda bireylerin kariyer gelisimi siireclerini ydnetmesinin 6nemi goriilmektedir. Ozellikle
kariyer gelisimi siirecinde oOrglitsel sorumluluktan bireysel sorumluluga gecildigi bu siirecte
bireylerin kendi kariyer gelisimi siireclerini etkileyen degiskenler hakkinda bilgi sahibi olmalari
onem kazanmaktadir. Ozellikle kariyeri yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak tanimlayan Super
(1990), bireyin yasam alaninda da kariyer gelisimini etkileyen bir¢ok degisken oldugunu sdyler.
Ozellikle bireyin ilk meslek secim karari ile karst karsiya kaldigi dénem olan lise caginda
Ogrencilerin en temel yasam alanlar1 i¢inde yer alan arkadaslar ve aile gibi bir¢ok etken bireyin
kariyer karari siirecini olumlu ya olumsuz bigimde etkiler (Pelit ve Oztiirk, 2010). Turan ve Kayike1
(2019), lise Ogrencileri ile yiiriittigli calismada bireylerin meslek se¢imini etkileyen degiskenleri,
“doyurucu maddi kazang saglama,” “prestij toplumsal sayginlik”, “ailesinin beklentilerini
karsilamak”, “ilgi ve yeteneklerine uygun meslek edinmek”, “issiz kalmamak”, “calisma
kosullariin cazip olmas1” seklinde siralamistir. Aileler 6grencilerin meslek se¢imindeki 6ncelikleri
ise “kendi tercihleri, maddi kazang, prestij ve saygmlik” olarak siralamistir. Ogrencilerin ¢ogu
ailelerinin meslek tercihi konusunda demokratik bir tutum sergiledigini sdylerken, diger bazi
ogrenciler de otokratik ve serbest bir tutuma gore davrandiklarini ifade etmistir. Yapilan ¢alismalar
meslek seciminde aile etkisinin de cinsiyete gore farkli etkiler gosterdigini isaret etmektedir.
Meslek tercihleri konusunda aileler erkek ¢ocuklarini daha 6zgiir birakirken kiz ¢ocuklarina daha
dar cercevede secim hakki vermislerdir. Ozellikle toplumsal cinsiyet rolleri agisindan bakildiginda
bu rollere uygun meslek secimi konusunda kiz c¢ocuklarinin daha fazla baski altinda kaldiklar
goriilmiistiir (Ozcan ve Eranil, 2018). Ozgeldi ve Kilig (2019) da yaptig1 calismada psikologluk
meslegini secen bireylerin kararlarinda ailenin 6nemli bir faktor olarak goze carptigini
gostermektedir. Bu nedenle bu ¢aligmada da lise 6grencilerinin meslek kararlarini etkileyen aile ile
iliskili degiskenlerin incelenmesi amag¢lanmaktadir.
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1.3. Arastirmanin Amaci

Verilen arastirmalar ve yapilan agiklamalarin 6nemi baglaminda bu ¢aligmada asagidaki arastirma
sorularina cevap aranmaktadir:

1. Fen lisesi Ogrencilerinin kariyer kaygis1 diizeyleri cinsiyete, sinif, gelir, anne-baba egitim
diizeyine gore farklilagmakta midir?

2. Fen lisesi 0grencilerinin se¢imi lizerine aile etkisi diizeyleri cinsiyete, sinif, gelir, anne-baba
egitim diizeyine gore farklilagsmakta midir?

3. Fen lisesi 6grencilerinin kariyer se¢imi lizerine ailenin yaptig1 etki 6grencilerin kariyer kaygisi
diizeylerini yordamakta midir?

2. YONTEM
Asagida caligmanin temel metodu, calisma grubu, O6lgme araclari ve veri analizi yontemleri
aciklanmustir.

2.1. Arastirma Deseni

Calisma iligkisel tarama modelinde yiiriitiilmiistiir. Iliskisel tarama modeli, iki ya da ikiden fazla
degiskenin birlikte degisim gosterip gostermedigini incelemek i¢in ortaya ¢ikarmayi amacglayan bir
tarama modelidir. Iliskisel tarama modelinde, degiskenlerin birlikte degisip degismedigi; degisme
varsa bunun nasil oldugu saptanmaya ¢alisilir (Karasar, 2011). Bu ¢alismada da kariyer kaygisi ile
iligkili olan aile ile iliskili faktorler izerinde durulmustur.

2.2. Calisma Grubu

Calisma grubu uygun 6rnekleme yontemi ile secilmistir. Uygun 6rnekleme yontemi arastirmacinin
verilere ulasmanin zor oldugu durumlarda arastirmasini kolaylastiran bir yontemdir. Bu yontemde
arastirmacinin ¢alismasi i¢in ulasabilecegi en kolay gruba uygulama yapmasi amaglanir. Zaman,
para ve is giicii agisindan var olan sinirliliklar nedeniyle 6rneklemin en kolay uygulama yapilabilir
ve ulagilabilir gruptan secilmesi amaglanir. Arastirmaya hiz kazandiran bir yontemdir. Ciinkii bu
yontemde arastirmaci, yakin ve erisilmesi kolay olan bir durumu seger. Bu 6rnekleme yontemi ¢ogu
zaman arastirmacinin diger Ornekleme yontemini kullanma imkaninin olmadigi zamanlarda
kullanilir. Bu yontemde yanlilik fazladir. En iyi ve en kotii segenek olabilir. Ornekleme olasiliklar:
ile 1ilgili degerlendirme yapilamaz (Kilig, 2013). Bu c¢alismada 2022-2023 egitim-0gretim
doneminde Samsun Fen Lisesi’nde 6grenim goéren 1, 2 ve 3. smif O6grencileri ylritilmiistiir.
Toplamda 267 Ogrenci ¢alismaya katilmistir. Ogrencilerin genel &zelliklerine iliskin yiizdelik
dagilimlar asagidaki tabloda verilmistir. Hazirlik sinifi 6grencilerinin sayica az olmasi ve son siif
ogrencilerinin de {iiniversite hazirlik ¢alismalari nedeniyle okulda bulunmamasi bu smiflardan
ogrencilerin c¢alisma dis1 birakilmasina neden olmustur. Calisma grubuna iligkin betimsel
istatistikler tablo 1’de verilmistir:
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Tablo 1. Calisma grubuna iliskin betimsel istatistikler

Frekans Yiizde % Yigilmah Yiizde

Kadin 132 49,4 49,4
Erkek 135 50,6 100,0

Cinsiyet Toplam 267 100,0

Birinci 81 30,3 30,3
Ikinci 50 18,7 49,1
Ugiincii 136 50,9 100,0

Toplam 267 100,0

0-5.000 10 3,7 3,7
5.000-10.000 24 9,0 12,7
10.000-15.000 45 16,9 29,6
15.000-20.000 72 27,0 56,6
20.000-25.000 44 16,5 73,0
25.000-30.000 37 13,9 86,9
30.000 ve tistii 35 13,1 100,0

Toplam 100,0

Ortaokul mezunu ve 37 12 12
alt1
Lise mezunu 66 24,7 36,7
Universite mezunu 63.3 100,0
Toplam 100,0

Anne
Egitim
Diizeyi

Ortaokul ve alt1 20 7,5 7,5
Baba Lise mezunu 48 18,0 25,5
Egitim Universite mezunu 199 74,5 100,0
Diizeyi Toplam 267 100,0

Tablo incelendiginde cinsiyete gore dengeli bir dagilim oldugu goriilmektedir (Erkek: 135-%50,6);
Kadin-132-49.4). Smif diizeyine gore bakildiginda birinci sinif 6grencilerinin 81 kisi (%30,3),
ikinci smif o6grencilerinin 50 kisi (%]18,7), lgiincii simif 6grencilerinin ise 136 kisi (%50,9)
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Gelir dagilimina baktigimizda yine dengeli bir dagilima sahip
oldugu goriilmektedir. Gelir diizeyi 0-5.000 tl arasinda olan 10 kisi (%3,7); 5001-10.000 tl aras1
olan 24 kisi (%9); 10.001-15.000 tl aras1 olan 45 kisi (%16,9), 15.001-20.000 tl aras1 olan 72 kisi
(%27), 20.001-25.000 tl aras1 olan 44 kisi (%16,5), 25.001-30.000 tI aras1 olan 37 kisi (%13,9) ve
30.001 ve istii tl geliri olan 35 kisi (%13,1) olarak bulunmustur. Calisma grubu anne egitim diizeyi
acisindan incelendiginde ortaokul ve altt mezun olan (okur-yazar degil, okur-yazar, ilkokul mezunu,
ortaokul mezunu 32 kisi bulunmaktadir (%12), lise mezunu 66 kisi (%24,7) ve liniversite mezunu
169 kisi (%63,3) kisiden olusur. Bu veriler baglaminda ¢alisma grubunun anne egitim diizeyinin
biliyiik oranda yiiksekdgretim mezunu oldugu sodylenebilir. Calisma grubu baba egitim diizeyi
acisindan incelendiginde ise ortaokul ve altt mezun olan (okur-yazar degil, okur-yazar, ilkokul
mezunu, ortaokul mezunu 20 kisi bulunmaktadir (%7,5), lise mezunu 48 kisi (%18,0) ve iiniversite
mezunu 199 kisi (%74,5) kisiden olusur. Bu veriler baglaminda ¢alisma grubunun anne egitim
diizeyinin biiyiik oranda yiiksekogretim mezunu oldugu sdylenebilir.

1.1. Veri Toplama Araclan

Bu béliime caligsma i¢inde kullanilan veri toplama araglari tanimlanmistir. Araglar i¢inde yer alan
kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan gelistirilirken, diger 6lgme araclar1 baska arastirmacilar
tarafindan gelistirilmis ve calisma i¢inde kullanilmistir.
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Kisisel Bilgi Formu: Bu 6lgme araci arastirmaci tarafindan cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi, gelir
diizeyi ve smif diizeyleri hakkinda bilgi almak amaciyla kullanilmistir.

Kariyer Kaygisi Olgegi: Kariyer Kaygisi Olgegi, Giindiiz ve Yilmaz (2016) tarafindan lise
ogrencilerinin kariyer kaygis1 diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek 14 maddeden
ve meslek se¢imini yonelik kaygi ile aile etkisine yonelik kaygi olmak {izere iki alt boyuttan olusur.
Olgegi gelistiren arastirmacilar tarafindan aile etkisine yonelik kaygi icin Cronbach alfa katsayisi
.79 bulunurken, meslek se¢imine yonelik kaygi alt boyutu Cronbach alfa katsayist .74 bulunmus ve
Olcegin Olclim yapmak icin yeterli glivenirlik degerlerine sahip oldugu tespit edilmistir.

Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olgegi (KSAEQ): KSAEO niin orijinali Fouad, Cotter, Fitzpatrick,
Kantamneni, Carter ve Bernfeld (2010) tarafindan gelistirilmistir. KSAEO, 22 maddeli 5’li
derecelemeli likert tipi bir dlgektir. Olgekte 2 adet tersten puanlanan madde bulunmaktadir. Olcek,
Amerika Birlesik Devletleri’nde yasayan 12-53 yaslar arasi bireyler lizerinde gelistirilmistir. Bilgi
Destegi (8 madde), Aile Beklentisi (6 madde), Parasal Destek (5 madde) ve Degerler/Inanglar (3
madde) olmak iizere 4 alt dlgegi vardir. Olgegin maddeleri kariyer karar vermede ailenin etkisi
literatiiriindeki arastirma bulgularina ve Onerilerine dayanilarak gelistirilmistir. Tirk kiiltiiriine
uyarlamasi ise Oziinlii ve Bacanl1 (2015) tarafindan yapilmistir. KSAEQ niin i¢ tutarlik (Cronbach
alfa degerleri) Ol¢cegin tamamui i¢in .77, bilgi destegi alt boyutu icin .89, finansal destek alt boyutu
icin .78, aile beklentileri alt boyutu icin .72, deger ve inanglar alt boyutu i¢in .83 olarak
bulunmustur. Olgegin test tekrar test yontemiyle hesaplanan kararlilik katsayisi 6lgegin tiimii igin
anlamli bulunmustur (r = .83). Bu degerler dogrultusunda dl¢egin giivenilir 6l¢iim yaptigina karar
verilmistir.

1.2. Verilerin Analizi

Calismada Oncelikle verilerin normal dagilip dagilmadigini incelemek amaciyla normallik analizi
yapilmistir. Normallik analizleri sonucunda basiklik ve carpiklik degerleri +2 ve -2 araligi temel
alinarak verilerin normal dagilip dagilmadigina iliskin degerlendirme yapilmistir (George ve
Mallery, 2010). Yapilan analiz sonucunda verilerin basiklik ve carpiklik degerlerinin bu aralikta
oldugu ve normal dagilim gosterdigine karar verilmistir. Daha sonrasinda kariyer kaygisi ve kariyer
secimi iizerine aile etkisinin cinsiyete, anne-baba egitim diizeyine, sinif ve gelir diizeyine gore
farklilagip farklilagmadig1 varyansa analizi, kruskal wallis ve t testi ile belirlenmistir.

2. BULGULAR

Bu kisimda oOncelikle bireylerin kariyer kaygisi diizeyleri ve kariyer secimde aile etkisi
degiskenlerinin cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi, simif ve gelir diizeyine gore farklilagip
farklilagmadigin1 incelenmistir. Daha sonra kariyer karar iizerinde aile etkisinin kariyer kaygisi
diizeylerinin yordayip yordamadigina dair elde edilen bulgulara yer verilmistir. Analizler
yapilmadan once elde edilen verilerin normallik analizleri yapilmistir. Normallik analizi sonucu
elde edilen Shapiro-Wilk degerleri asagidaki tabloda gosterilmistir:
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Tablo 2. Normallik varsayiminin incelenmesine iliskin Shapiro-Wilk testi sonuglar

Kariyere Aile Etkisi Alt Boyutlar

Veriler sd p

Bilgi Destegi ,968 267 ,000
Finansal Destek ,847 267 ,000
Aile Beklentisi ,863 267 ,000
Deger ve inanc ,950 267 ,000

Kariyer Kaygis1 Alt Boyutlar:

Veriler sd p

Aile Etkisi ,862 267 ,000
Mesleki Kaygi ,970 267 ,000

P <.Q5%#*

Elde edilen veriler incelendiginde verilerin normallik varsayimini saglamadig goriilmektedir.
Ciinkii elde edilen degerlerin p> .05’den biiyiik olmasi gerekirken daha kiiciik degerlerin elde
edildigi goriilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Fakat sosyal bilim arastirmalarinda ¢oklukla
bu degerler normal dagilima iliskin dogru sonuglar vermemektedir. Bu nedenle basiklik ve ¢arpiklik
degerlerinin kontrol edilmesi daha dogru sonuglar1 yansitir. Asagidaki tabloda alt dlgeklere ait
basiklik ve ¢arpiklik degerleri verilmistir:

Tablo 3. Calisma dlgekleri ve alt boyutlarina iligkin basiklik ve ¢carpiklik degerleri

Kariyere Aile Etkisi Alt Boyutlar

Carpikhik Basikhk

Bilgi Destegi -.49 23
Finansal Destek -.66 6.52
Aile Beklentisi 1.39 2.05
Deger ve Inanc -.04 -.97

Kariyer Kaygis1 Alt Boyutlar

Carpikhk Basikhik

Aile Etkisi 1.10 .61
Mesleki Kaygi -.12 -.81

Verilen degerler incelediginde birgok carpiklik ve basiklik degerinin +2 araliginda oldugu
goriilmektedir. Sadece Kariyere Aile Etkisi Olgeginin alt boyutu olan “finansal destek” boyutunda
gerekli normallik sartinin saglanmadig1 goriilmektedir. Diger alt lgeklere ait degerlerin ise kabul
edilebilir siirlar i¢cinde oldugu goriiliir (George ve Mallery, 2010). Fakat 6l¢ek toplam puanlarina
ait farkliliklara da bakilacagi icin kariyer se¢iminde aile etkisi i¢in non-parametrik analizlerin
yiirlitiilmesi uygun bulunmustur.
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2.1. Fen Lisesi Ogrencilerinin Kariyer Kaygis1 Diizeylerinin Tamimlayic1 Degiskenlere Gore
Farkhliklarimin Incelenmesi

Ik olarak dgrencilerin kariyer kaygisi diizeylerinin cinsiyete gore bir farklilik gdsterip gdstermedigi
incelenmistir.

Tablo 4. Fen lisesi 6grencilerinin kariyer kaygisi diizeylerinin cinsiyete gore farkliligina iligkin t
testi tablosu

Alt Boyut Cinsiyet N Ortalama SS t SD P

Kadin 132 4,34 4,48 -,09 265 .92

Alle Etkisi Erkek 135 4.40 4.59

. Kadm 132 20,28 9,68
Mesleki Kaygr Erkek 135 15,34 9,56

4,18 265 <.001

Kariyer Kaygisi Kadin 132 24,62 11,90
Toplam Erkek 135 19,74 12,63

3,24 265 <.001

Incelenen Levene Testi sonuglarinda anlamlilik diizeyleri p<.05’den biiyiik ¢iktig1 icin varyanslarin
esit oldugu sonucuna varilmistir. Bu anlamda elde edilen diger verilere gore kariyer kaygisina etki
eden aile etkisi boyutu bakimindan cinsiyetler arasinda bir farklilik bulunmamustir (to.os; 265=-.09).
Fakat mesleki kaygi sonuglar1 incelendiginde kadin 6grencilerin erkek Ogrencilere oranla daha
yiiksek diizeyde kaygiya sahip olduklari goriilmektedir (to.os; 265= 4.18). Genel kariyer kaygisi
ortalamasiin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda kadinlarin kariyer kaygisi diizeylerinin
erkeklere oranda daha fazla oldugu goriilmektedir.

Sif, gelir ve anne-baba egitim diizeyine goére Ogrencilerin kariyer kaygisi diizeylerinin
incelenmesinde Oncelikle varyanslarin homojenligine bakildi ve Levene Testi sonuglar1 p>.05’den
yiiksek diizeyde sonuglar verdigi i¢in varyanslarin homojen oldugu kabul edilmistir. Bu kapsamda
yapilan Anova analizlerine iliskin sonuclar asagidaki sekilde verilmistir:
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Tablo 5. Sinif, Gelir ve Anne-Baba Egitim Diizeyine Gore Fen Lisesi Ogrencilerinin Kariyer
Kaygisi Diizeylerinin Incelenmesi
Varyansin Kareler Kareler
Alt Boyut Ka?nagl Toplamm SD Ortalamasi
Gruplar arasi 103,504 2 51,75
Aile Etkisi Gruplar Ici 5367,40 264 2033 2,545
Toplam 5470,90 266 ’
Gruplar arasi 491,51 2 245,75
Sinif Diizeyi Mesleki Kaygi Gruplar i¢i 25694,98 264 9732 2,525
Toplam 26186,50 266 ’
Gruplar arast 824,82 2 412,41
Gruplar I¢i 40719,28 264
Toplam 41544,11 266 154,24
Gruplar arast 82,05 6 13,67
Aile Etkisi Gruplar Ici 5388,85 260 20.72
Toplam 5470,90 266 ’
Gruplar arasi 628,92 6 104,82
Gelir Diizeyi Mesleki Kaygi  Gruplar ici  25557,57 260 98,29
Toplam 26186,50 266
Gruplar arast 632,93 6 105,48
Gruplar i¢i 40911,18 260 157.35
Toplam 41544,11 266 ’
Gruplar arast 107,057 4 26,76
Aile Etkisi Gruplar Ici 5363,851 262 20,47
Toplam 5470,907 266
Gruplar arasi 583,322 4 145,83
Mesleki Kaygi Gruplar Ici ~ 25603,181 262 9772
Toplam 26186,502 266 ’
Gruplar arasi 508,407 4 127,10
Gruplar Ici  41035,709 262 156.62 2,57
Toplam 41544,116 266 ’
Gruplar arast 107,057 4 37,68
Aile EtKisi Gruplar Ici 5363,851 262 20,30
Toplam 5470,907 266
Gruplar arast 150,74 4 176,31
Mesleki Kaygi Gruplar Ici 5320,16 262 9795
Toplam 5470,90 266 ’
Gruplar arasi 705,24 4 223,70
Gruplar Ici 25481,25 262 155.15 3,48 ,17
Toplam 26186,50 266 ’

Kariyer Kaygisi
Toplam

Kariyer Kaygisi
Toplam

Anne Egitim
Diizeyi

Kariyer Kaygisi
Toplam

2,47 .29

Baba Egitim
Diizeyi

5,47 .06

Kariyer Kaygisi
Toplam

Incelenen tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore kariyer kaygist alt 6lgekleri ve toplam dlgek
puan1 bakimindan 6grencilerin sinif, gelir ve anne-baba egitim diizeyine gére anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir. Sonug olarak tanimlayict istatistikler bakimindan incelendiginde fen
lisesi 6grencilerinin kariyer kaygisi diizeylerinin bu degiskenler agisindan degiskenlik gostermedigi
goriilmektedir.
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2.2. Fen Lisesi Ogrencilerinin Kariyer Secimi Uzerine Aile Etkisi Alt Boyutlarimn
Tammlayic1 Degiskenlere Gore Farkhiiklarinin incelenmesi

Bu baslik altinda ilk olarak Ogrencilerin kariyer kararlarimi etkileyen aileye iliskin degiskenler
cinsiyet, sif, gelir diizeyi ve anne-baba egitim diizeyi degiskenlerindeki farklilasmaya gore
incelenmistir.

Tablo 6. Cinsiyete Gore Fen Lisesi Ogrencilerinin Kariyer Secimi Uzerindeki Aile Etkisi
Farklilagmasina lligkin Mann Whitney U Testi Sonuglar

Cinsiyet N Ortalama S.0 U

Alt
Boyutlar

Bilgi Kadin 132 31,29 20654,00
Destegi Erkek 135 27,24 15124,00
Finansal  Kadm 132 17,08  18062,00
Destek Erkek 135 16,75  17716,00
Aile Kadimn 132 729 16690,50
Beklentisi  Eriek 135 8,29  19087,50

5944,00

8536,00

7912,50

Deger ve Kadin 132 8,84 18012,50
Inan¢ Erkek 135 8,66 17765,50

8585,50

Kariyere Kadin 132 68,74 20090,00
Aile Etkisi 6508,00
Toplam Erkek 135 64,66 15688,00

Cinsiyete gore fen lisesi Ogrencilerinin kariyer karar1 iizerine etki eden ailevi faktorleri
incelendiginde bilgi destegi alma ve toplam etki bakimindan kadin ve erkek Ogrenciler arasinda
farkliliklar oldugu goriilmektedir. Her iki durumda da kadinlarin kariyer secimi {izerinde aile
etkisinin erkeklere oranla daha fazla oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7. Fen Lisesi Ogrencilerinin Kariyerleri Uzerine Aile Etkisinin Simif Diizeyi Degiskenine
Gore Incelenmesi
Degisken Standart
(Sgl 1?1 f) N Ortalama Sapma X2
Birinci simif 81 28,37 7,08
Ikinci sinif 50 31,45 6,63
Uciincii sinif 136 28,95 6,35
Birinci simif 81 16,85 1,89
Ikinci sinif 50 17,57 3,27
Uciincii sinif 136 16,71 2,19
Birinci simif 81 7,44 3,78
Ikinci sinif 50 9,06 4,57
Ugiincii sinif 136 7,55 2,96
Birinci simif 81 8,60 3,71
Ikinci sinif 50 9,24 4,09
Ugiincii sinif 136 8,66 3,38
Kariyere  Birinci simif 81 65,11 9,62
Aile Etkisi  Ikinci simif 50 71,46 12,96 6,69 2>1
Toplam  Ugiincii simif 136 65,85 8,64 2>3

Boyutlar

Bilgi
Destegi

Finansal
Destek

Aile
Beklentisi

Deger ve
Inanc¢

Elde edilen sonuglara bakildiginda fen lisesi 6grencilerinin kariyer karari lizerinde aile etkisi alt
boyutlarinin  siif diizeyine gore farklilasmadigi goriilmektedir. Fakat toplam puan
degerlendirmesine bakildiginda ikinci simif Ogrencilerinin, kariyer karar1 ilizerinde aile etkisinin
birinci ve ticlincii siniflara gore daha fazla oldugu goriilmektedir.
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Tablo 8. Fen Lisesi Ogrencilerinin Kariyerleri Uzerine Aile Etkisinin Gelir Diizeyi Degiskenine
Gore Incelenmesi

Degiskenler N Ortama Standart X2
Sapma

0-5.000 10 28,45 3,55

5.000-10.000 24 27,98 6,19

10.000-15.000 45 28,40 7,05

Bilgi Destegi 15.000-20.000 72 29,21 6,02
20.000-25.000 44 29,87 7,70
25.000-30.000 37 30,09 6,95
30.000 ve tsti 35 29,81 7,18
0-5.000 10 17,40 1,77
5.000-10.000 24 16,95 1,48
10.000-15.000 45 16,67 3,15
15.000-20.000 72 16,69 2,15
20.000-25.000 44 17,42 2,24
25.000-30.000 37 17,10 1,83
30.000 ve tsti 35 16,68 2,87
0-5.000 10 8,00 2,74
5.000-10.000 24 6,91 3,29
10.000-15.000 45 7,45 3,79
Aile Beklentisi 15.000-20.000 72 7,91 3,14
20.000-25.000 44 7,97 4,45
25.000-30.000 37 7,91 3,94
30.000 ve tisti 35 8,23 3,24
0-5.000 10 8,20 2,93
5.000-10.000 24 10,04 3,34
10.000-15.000 45 9,66 3,75
15.000-20.000 72 8,21 3,19
20.000-25.000 44 8,20 3,69
25.000-30.000 37 8,94 3,95
30.000 ve tsti 35 8,47 3,95
0-5.000 10 65,15 4,28
5.000-10.000 24 65,43 7,70
10.000-15.000 45 66,04 13,53
15.000-20.000 72 66,12 8,83
20.000-25.000 44 67,48 10,50
25.000-30.000 37 68,17 8,53
30.000 ve tsti 35 67,34 11,41

Finansal
Destek

Kariyere Aile
Etkisi Toplam

Gelir diizeyi temelinde fen lisesi 68rencilerinin kariyer karar1 iizerine aile etkisi incelendiginde alt
boyutlar ve dl¢ek toplam puanlar1 bakimindan bir farklilasma olmadigi goriilmektedir.
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Tablo 9. Fen Lisesi Ogrencilerinin Kariyerleri U'.zerine Aile Etkisinin Anne-Egitim Diizeyi
Degiskenine Gére Incelenmesi

Degiskenler N Ortama Standart X2
Sapma
Ortaokul ve alt1 32 27,84 5,25439
Bilgi Destegi Lise 66 27,73 7,24751
Universite 169 30,10 6,60834
Ortaokul ve alt1 32 16,65 2,07111
Finansal Destek Lise 66 16,53 2,61670 ,13
Universite 169 17,11 2,30500
Ortaokul ve alt1 32 7,95 3,21184
Aile Beklentisi Lise 66 7,36 3,13352 1,62
Universite 169 7,94 3,84461
Ortaokul ve alt1 32 9,09 2,75165
Deger ve Inanc Lise 66 9,09 3,76764 1,53
Universite 169 8,56 3,70737
Ortaokul ve alt1 32 64,92 7,76227
Lise 66 64,72 10,25696 2,57
Universite 169 67,77 10,32207

Kariyere Aile
Etkisi Toplam

Elde edilen veriler incelendiginde iiniversite mezunu olan annelerin diger egitim diizeyindeki
annelere gore kariyer seciminde daha fazla bilgi destegi sagladiklar1 goriilmektedir (X°= 8.2, p<
.05). Bu durum anne egitim seviyesinin kariyer gelisimini destekleme konusunda daha fazla bir
etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 10. Fen Lisesi Ogrencilerinin Kariyerleri (?zerine Aile Etkisinin Baba-Egitim Diizeyi
Degiskenine Gére Incelenmesi

Degiskenler N Ortama Standart X2
Sapma
Ortaokul ve alt1 20 27,90 5,25439
Bilgi Destegi Lise 48 28,78 7,24751
Universite 29,49 6,60834
Ortaokul ve alt1 20 16,84 2,07111
Finansal Destek Lise 48 16,73 2,61670
Universite 16,97 2,30500
Ortaokul ve alt1 20 7,90 3,21184
Aile Beklentisi Lise 48 6,90 3,13352
Universite 8,01 3,84461
Ortaokul ve alt1 20 9,30 2,75165
Deger ve Inanc Lise 48 8,79 3,76764 ,92
Universite 8,69 3,70737
Ortaokul ve alt1 20 65,65 7,76227
Lise 48 65,19 10,25696 ,10
Universite 67,14 10,32207

Kariyere Aile
Etkisi Toplam
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Elde edilen veriler incelendiginde baba egitim seviyesinin kariyer se¢imine aile etkisi lizerinde
herhangi bir farklilagmaya neden olmadigini gostermektedir. Bu durum baba egitim seviyesi ne
olursa olsun babalarin ¢ocuklarinin kariyer se¢imi iizerinde etkilerinin ayni oldugunu
gostermektedir.

2.3. Kariyer Secimi Uzerine Aile Etkisi Alt Degiskenlerinin Kariyer Kaygisim1 Yordama
Diizeylerine iliskin Regresyon Sonuclar

Asagida verilen analizlerde ilk dnce bagimli degiskenin alt boyutlar1 arasinda ¢oklu dogrusallik
sorunu olup olmadig1 kontrol edilmistir. Ciinkii alt boyutlar arasindaki coklu iligkiler sonucun
anlamli ¢ikmasima neden olabilir fakat bu anlamlilik bagimsiz degiskenin etkisinden degil alt
boyutlar arasindaki iliskinin niteliginden kaynaklanarak arastirmacilar1 yaniltabilir.

Tablo 11. Kariyer Secimi Uzerine Aile Etkisi Olgeginin Alt Boyutlar: Arasindaki Korelasyon
Degerleri

Bilgi Destegi Finansal Destek  Aile Beklentisi ~ Deger ve Inanc
Bilgi Destegi 1,000
Finansal Destek ,207 1,000
Aile Beklentisi -,072 ,094 1,000
Deger ve Inanc ,117 ,167 ,204 1,0000

Coklu regresyon analizinde “coklu baglantililik (multicollinearity)” sorunu goriilebilmektedir. Bu
sorun bagimsiz degiskenlerin birbiri ile iligkili oldugunu gosterir (Tacq, 1997). Bagimsiz
degiskenler arasinda bu tiirden bir iligkinin olmasi de§iskenlerin modele ek bir katki getirmedigini
ifade eder. Bu durum bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon katsaymin .80 ve iizerinde
oldugunu ifade eder. Eger bu iliski .90 ve {izerindeyse biiyiilk bir c¢oklu baglanti sorunu
bulunmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2005). Coklu baglant1 olup olmadigini kontrol etmenin bir diger yolu
da VIF degerlerine bakmaktir (Alpar, 2001). Coklu baglant1 sorunu tespit edildiginde arastirmaci bu
sorunu agabilmek i¢in arastirmanin kuramsal temellerini de dikkate alarak bu degiskenlerden sadece
birini analize alarak diger degiskenleri analiz disinda tutabilir. Calismamizda VIF degerleri 0.30
iizerinde bulundugu i¢in ¢oklu baglanti sorunu olmadigi sonucuna varilmistir ve korelasyon
degerleri de .80 ve lizeri olmadigi i¢in regresyon analizine devam karar1 alinmustir.

Coklu regresyon caligmalarinda 6zellikle kullanilan ii¢ yontem bulunmaktadir: Standart, asamali ve
hiyerarsik regresyondur. Calismamizda kullanilan asamali regresyon modelinde hangi degiskenlerin
hangi sirayla modele girecegine matematiksel bir kritere bakarak karar verilir. Ya bir degisken
eklenip sonra ikinci ve {i¢iincli degisken eklenerek ileri (forward) dogru yapilir ya da once tiim
degiskenler modele atilir ve birer birer eksiltilerek (backward) yapilir. Eklenen ya da ¢ikarilan
degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki etkisine bakilarak son modele karar verilir. Sadece ileri
ve geri analizlere gore daha avantajlhidir (Biiyiikoztiirk, 2005).

Tablo 12. Kariyer Secimi Uzerine Aile Etkisinin Kariyer Kaygisim Yordama Diizeylerine
Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Asamal1 (Stepwise) regresyon analizi sonuglari incelendiginde bagimsiz degiskenlerden sadece iki
tanesinin (bilgi destegi ve aile beklentisi) bagimli degisken iizerinden farklilik olusturdugu sonucu
elde edilmis ve bu iki degiskenin asamali olarak bagimli degiskeni yordayip yordamadigi
incelenmistir.
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Model R R? AR? F B t p
1. Aile Beklentisi  ,185 ,034 ,031 9,42 17,14 9,53 ,002

2. Aile Beklentisi )5 5 042 6.87 24,12 6.28 001
Bilgi Destegi

Kariyer kaygisini yordayan aile etkisine iliskin degiskenler dikkate alindiginda her ne kadar model
anlamli ¢iksa da aile beklentisinin kariyer kaygisi iizerinde kismi bir etkiye sahip oldugu
goriilmektedir (R= .18, R>= .034, p<.05). Aile beklentisi ve bilgi destegi degiskenleri birlikte
incelendiginde ise belli bir miktar artis olmakla birlikte yine de kariyer kaygisini yordama
diizeyinin diisiik oldugu gériilmektedir (R= .22, R?>= .042, p< .05). Finansal destek ile deger ve
inang alt boyutlar1 ise Anova degerlendirmesinde anlamli ¢ikmadigi i¢in analize dahil edilmemistir.

3. TARTISMA
Bu boliimde once kariyer kaygisi ile ilgili degiskenler yorumlanmis, daha sonrasinda ise kariyer
se¢imi tizerine aile etkisi ile iliskili degiskenler {izerinde durulmustur.

3.1. Kariyer Kaygisim1 Etkileyen Degiskenlerin Tartisiimasi

Elde edilen ilk bulgularda kariyer kaygisi ile iligkili bilesenlerden mesleki kaygi ile ilgili kisimda
kadinlarin erkeklere oranla daha fazla kaygi yasadigi bulunmustur. Bu durum kadinlarin erkeklere
oranla istthdam alanlarinin daha dar olmasi ve kadinlara 6denen iicretlerin erkeklere oranlara
kismen daha diisiik olmasindan kaynaklanabilir (Acuner, 2019). Lise doneminde meslek secim
karari ile kars1 karsiya kalan kadin 6grencilerin de bu zorluklarin farkinda olmasi ve iizerlerinde bu
nedenle baski hissetmeleri beklenen, anlasilabilir bir durumdur. Bu anlamda genel kariyer kaygisi
diizeylerine bakildiginda ise kadin dgrencilerin erkek 6grencilere oranla daha fazla kariyer kaygisi
yasamasinin beklendik bir durum oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulgular Akbas ve Okutan
(2020) bulgulan ile de tutarlilik gostermektedir. Onlar da elde ettikleri bulgular da cinsiyetin
mesleki kaygi ve genel kariyer kaygisi lizerinde etkili oldugunu bulmuslar ve bu durumun nedeni
olarak toplumda kadinlara yiiklenen bazi toplumsal roller (evlilik, annelik vb.) ve bu rollerden
dolay1 karsilastiklar kariyer engellerinin erkeklerden daha fazla kariyer kaygisi yasamalarina neden
olduklarini soyler.

Lise 6grencilerinin kariyer kaygisi diizeyleri baba egitim diizeyine gore kontrol edildiginde ise elde
edilen bulgularin anlaml bir farklilik géstermedigi goriilmiistiir. Yani {iniversite mezunu olan ya da
olmayan babalarin kariyer kaygisi lizerine etkisi ayn1 goriinmektedir. Bu durum yasamda kariyer
gelistirmenin  Oneminin artik her egitim diizeyinden bireyler i¢in anlam tasimasindan
kaynaklanabilir. Lise Ogrencilerinin kariyer kaygis1 diizeyleri iizerine anne egitim diizeylerinin
etkisine bakildiginda mesleki kaygi alt boyutunda annesi iiniversite mezunu olan bireylerin
olmayanlara gore daha fazla mesleki kaygi tecriibe ettikleri goriilmektedir. Scelza (2010), 6zellikle
babalarin ¢ocuklarinin kariyer gelisimlerini desteklemek i¢in biiyiik ¢caba harcadiklarini ve yapilan
bu desteklerin genglerin kariyer gelisimlerini hizlandirdiklarini belirtmislerdir. Fakat bu ¢alismada
elde edilen bulgular annelerin de egitim seviyesi arttikga ¢ocuklarinin kariyer gelisimleri tizerine
daha fazla odaklanmaya basladiklarin1 gostermektedir. Bu durumda anneler de ¢ocuklarimi kariyer
secimleri konusunda tesvik etmekte goriinmektedirler.

Lise ogrencilerinin kariyer kaygis1 diizeyleri smif degiskenine gore incelendiginde anlamli bir
farklilik olmadigr goriilmektedir. Bu durum kariyerin artik her yas ve simif diizeyinde bireyler i¢in
kayg1 olusturan bir siire¢ olarak kabul edilmesinden kaynaklanabilir. Bu anlamda ister lise birinci
simif olsun ister lise son simif olsun lise donemindeki her 6grencinin bu kaygiyr tecriibe ettigi
soylenebilir (Akbas ve Okutan, 2020; Isik, 2014).
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Aynmi sekilde lise Ogrencilerinin aile gelir diizeyi bakimindan kariyer kaygis1 diizeyleri
incelendiginde bireylerin kariyer kaygisinin gelir diizeyine gore degismedigi goriilmektedir. Bu
anlamda artik kariyer gelisimi ve meslek se¢iminin her yasta, her egitim ve her gelir diizeyinde bir
kayg1 konusu oldugu sdylenebilir.

3.2. Kariyer Secimi Uzerine Aile Etkisini Inceleyen Degiskenlerin Tartisiimasi

Lise 6grencilerinin kariyer secimi lizerinde aile etkisi ile ilgili degiskenler incelendiginde bilgisel
destek alt boyutunda kadinlarin erkeklere oranla daha yiiksek puan aldig1 goriilmektedir. Diger alt
boyutlarda ise boyle bir farkliliga rastlanmamaktadir. Fakat kariyer secimi {izerine aile etkisi genel
puanlarina bakildiginda kadinlarin kariyer gelisimi {lizerine aile etkisinin daha yiiksek diizeyde
oldugu goriilmektedir. Bu durum aslinda toplumsal cinsiyet rollerinin beklenen bir yansimasidir.
Kadinlarin daha bakima muhta¢ oldugu ve erkeklerin ise ge¢imi saglamak i¢in muhakkak c¢alismak
zorunda olduguna dair olusan inanglar bireylerin hissettikleri kariyer baskisini da farkli yonlerde
etkilemektedir. McWhirter (1997), kizlarin egitim ve kariyerle ilgili kararlar verirken erkeklere
gore daha fazla engel algiladiklarini agiklamistir. Algilanan egitimsel ve mesleki engeller farkli
olmasina karsin her iki cinsiyetin de bu engelleri asacagina inandiklarin1 gostermektedir. Luzzo
(1995) tarafindan yapilan cinsiyetle ilgili diger bir 6nemli ¢alismada da benzer bi¢cimde tiniversitede
ogrenim goren kadinlarin algiladiklar kariyer engellerinin erkeklere gore daha fazla oldugu fakat
kadinlarin kariyer olgunlugu diizeylerinin ise erkeklere gore daha yiiksek oldugu ortaya
konulmustur. Cinsiyet rollerine iligkin kalip yargilar 6zellikle kadinlarin hem c¢alisma hem de ev
yasaminda c¢esitli sorunlar yasamalarmma neden olmaktadir. Kadinlarin o6zellikle ev ve c¢ocuk
sorumluluklarina sahip olduklarina kariyer gelisimlerinde zorlandiklarini sdylemektedir. Geleneksel
rollerini ise yasami ile uyumlu bir gsekilde yiiriitmeleri ise, kadinlarin bu ¢ifte yiikiimliiliik altinda
ezilmelerine neden olmaktadir. Geleneksel olarak kadina atfedilen rollerin algilanma big¢imi hem
kadinin c¢aligmast hem de sorumluluk paylasimi konusundaki tutumlari etkilemektedir. Kadina
iliskin geleneksel anlayis kadimin hem ev hem is hayatini yonetme konusunda ona agn
sorumluluklar yiiklemektedir (Ers6éz, 1999). Bu anlayislara maruz kalan kadinlar da ileride sorun
yagamamak i¢in daha bastan kariyer segenekleri ile ilgili sinirlandirmalar yapmaktadirlar. Ayni
zamanda ¢ogu toplumda kadin erkeklere gore daha zayif, daha fazla “psikolojik probleme sahip”
olarak algilanmakta ve bu durum bir¢ok alanda kariyer gelisimini olumsuz etkilemektedir (Kaya ve
Unal, 2006). Bu nedenle kadinlar daha fazla bilgi ve finansal destek ihtiyaci i¢inde olurken erkekler
daha iyi meslek se¢gmeleri icin daha fazla baski altinda kalmaktadirlar.

Anne-baba egitim diizeyine gore kariyer secimleri lizerine aile etkisi incelendiginde iiniversite
mezunu olan annelerin {iniversite mezunu olmayan anne gore bilgi destegi konusunda ¢ocuklarina
daha fazla etki ettikleri goriilmektedir. Bu durum iiniversite mezunu annelerin bilgiye erisim ve
bilgiyi okuma konusunda daha tecriibeli olmalarindan kaynaklanabilir. Fakat ayn1 etki baba egitim
diizeyi i¢in bulunmamistir. Bu durum babalarin egitimli ya da egitimsiz olsun kariyer gelisim
siirecini her sartta daha fazla 6nemsedigini gosterebilir. Fakat egitim diizeyi diisiik anneler egitim
diizeyi yliksek anneler kadar ¢ocuklarmin kariyer gelisimleri iizerine odaklaniyor olmayabilirler
(Ozyiirek ve Atici, 2002).

Kariyer se¢imi iizerine aile etkisi sinif diizeyi agisindan incelendiginde ise ikinci sinif dgrencileri
diger tiim sinif 6grencilerine gore daha fazla kariyer se¢imi lizerinde aile etkisine maruz kaldiklar
goriilmektedir. Bu durum tam ara sinifta olan &grencilerin kariyer seceneklerini sekillendirme
ihtiyacindan kaynaklanabilir. Ciinkii hazirlik sinifi ya da birinci sinif 6grencileri tam olarak kariyer
secim siirecinin 6nemini kavramamisken ikinci sinif 6grencileri bu konunun bilincine daha fazla
sahip olabilir. Daha iist siniflar ise kafalarinda zaten bir kariyer segenegi sekillendirmis olabilirler.
Gelir diizeyine iliskin sonuglar incelendiginde ise gelir diizeyine goére kariyer seciminde aile
etkisinin degiskenlik gostermedigi gorilmektedir. Bu durum giiniimiizde her ekonomik kesimden
bireylerin kariyer se¢iminin 6nemini fark etmesinden kaynaklaniyor olabilir.
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3.3. Kariyer Secimi Uzerine Aile Etkisinin Kariyer Kaygisim1 Yordama Diizeylerinin
Tartisilmasi

Elde edilen bulgular incelendiginde fen lisesi 6grencilerin kariyer kaygisi lizerinde ailelerin bilgi
destegi saglamasinin ve beklentilerinin kariyer kaygisin1 yordadig: goriilmektedir. Fakat bu etki ¢ok
yiiksek diizeyde degildir. Aslinda yapilan bir¢cok calisma kariyer se¢imi lizerinde aile etkisi
oldugunu gostermektedir. Ozellikle kariyer seceneklerini arastirma, kariyer planlama ve kariyer
se¢cimi konusunda ailelerin biiyiik bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir (Kogakoglu ve Yalgin,
2020). Ogzellikle lise o6grencilerinin ailelerini utandirmak istememeleri, &zellikle onlarin
beklentilerini bosa ¢ikarmama istegi O6grencilerde bir baski olusturmakta ve kaygiya neden
olmaktadir (Vignoli ve digerleri, 2005). Bu anlamda kariyer gelisimi siirecinde aile ile siirekli ve
olumlu bir iletisim i¢inde olan 6grencilerin daha az kariyer kaygisi tecriibe ettikleri goriilmektedir.
Fakat bizim ¢alismamizda ailenin bu etkisinin beklenen diizeyde olmadigi goriilmiistiir. Bu bulgu
Akbas (2020) calismasiyla da tutarlilik gostermektedir. Akbas (2020) da 6grencilerin genel kariyer
kaygis1 diizeylerini yiiksek bulurken aile iliskili kaygilarini bu derece yiiksek bulmamastir.

Bu durumun nedeni Tiirkiye’de ergenler ve geng yetigkinlerin kariyer kaygisinin daha ¢ok ailevi
degil ekonomik nedenlerden kaynaklanmasi olabilir. Ozellikle is diinyas: ile ilgili belirsizlikler ve
ekonomik kotiiye gidis ergen ve genclerin kariyer ile ilgili diistinmekten vazge¢gmelerine ve bir bos
vermislige neden olmaktadir (Tatl1, Kazan ve Ongel, 2021). Tiirkiye’de ergen ve geng yetiskinlerin
kariyer kaygisini ortaya koyan kapsamli betimleyici aragtirmalarin yapilmamasi kariyer kaygisini
etkileyen tiim degiskenlerin ortaya konulmasini zorlagtirmaktadir fakat Pisarik, Rowell ve
Thompson (2017) yilinda yaptig1 ¢calisma bize kariyer kaygisina neden olan degiskenler hakkinda
bilgi vermektedir. Bu anlamda kariyer kaygisina neden olan yedi degisken tanimlamislardir:
kaygiya yatkinlik, varolussal bazi sorunlar, ailesel ve ¢evresel baskilar, kariyer rehberligi eksikligi,
biligsel carpitmalar, sosyal kiyaslamalar, ekonomik/mesleki belirsizlik. Bu baglamda kariyer kaygisi
iizerinde aile etkisi olarak dogrudan bir bilesen tanimlanmamistir. Fakat “baskilar” degiskeni aile ile
ilgili kismi bir degerlendirme i¢cermektedir. Bu anlamda bu ¢alismada da aile etkisinin zayif ¢ikmasi
beklenen bir durumdur.

4. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak elde edilen veriler incelendiginde lise Ogrencilerinin kariyer kaygisi ve kariyer
secimleri iizerinde cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi, simif diizeyi gibi degiskenler farkli alan ve
seviyede etki etmektedir. Bu durum lise 6grencilerinin kariyer kararlarini sekillendirmelerinde bazi
olumsuzluklar ortaya ¢ikarabilir. Bu kapsamda 0Ozellikle okul psikolojik danismanlart ve
arastirmacilara asagidaki oneriler sunulmaktadir:

o Kariyer se¢imi siirecinde sadece cocuklar degil aile ve 6gretmenlere de biling olusturacak
calismalar diizenlenmelidir.

o Kariyer gelisimini sadece bir anlik siire¢ degil ¢ocukluk doneminden yasam sonuna kadar
oldugunu bilerek uzun vadeli programlar hazirlanmalidir.

o Okullarda diizenli olarak uygulanmak iizere hazirlanmis kaygi azaltma programlari
uygulanmalidir.

o Kariyer gelisimi siirecinin nasil yonetilecegini agik ve net bigimde ortaya koyan uygulama
yonetmelikleri hazirlanmalidir.
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